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ZAELACZNIK NR 4 do
Regulaminu udzielania zaméwien o wartosci szacunkowej
ponizej kwoty 130 000 ztotych

DS-2011-12/KW/2025
Olesnica, 09.05.2025 r.

Zapytanie ofertowe

Postepowanie o udzielenie zamowienia o wartoS$ci szacunkowej
ponizej kwoty 130 000 zt

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nicy

ul. Wojska Polskiego 13, 56- 400 Olesnica
tel.: 71 314 32 76

e-mail: wrol@praca.gov.pl

zaprasza do zlozenia ofert cenowych na: przeprowadzenie szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej w zakresie
»Kurs opieki nad dzie¢mi do lat 3 — opiekunka dziecigca”.

Szkolenie bedzie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w
szczegOllnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim (II)”.

Opis przedmiotu zamowienia:
1. Specyfika gloéwnych wymagan:

a) Celem szkolenia jest zdobycie kompetencji do wykonywania pracy w zawodzie opiekunki
dziecigcej — opieka nad dzie¢mi do lat 3.

b) Liczba godzin oraz program szkolenia musi by¢ zgodny z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku
lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2024 r. poz. 1602).

c) Ponadto program szkolenia powinien wykorzystywa¢ rowniez standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazach danych- Wortal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

d) Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu zewngtrznego lub wewnetrznego). Ponadto
powinno by¢ ono potwierdzone odpowiednim dokumentem. Poprzez uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez uprawniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekt uczenia sig
spetniajacy okreslone standardy. Uzyskane wyniki oceny muszg by¢ pordwnane ze standardami
wymagan.

e) Instytucja starajaca si¢ o organizacj¢ szkolenia musi posiada¢ aktualny na rok 2025 wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

f) Preferowane beda instytucje, ktore zorganizujg szkolenie codziennie od poniedziatku do pigtku.
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Proponowane warunki przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa przedstawia na druku
Formularza ofertowego wraz z wymaganymi zatgcznikami (propozycja szkoleniowa).

Przy skladaniu Formularza ofertowego prosz¢ wskaza¢ najblizszy mozliwy termin realizacji
szkolenia.

Oferta ztozona po terminie nie bedzie brana pod uwagg przy realizacji powyzszego szkolenia.
Formularz ofertowy musi by¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela Instytucji.
Nalezy dotaczy¢ pelnomocnictwo do reprezentowania w postgpowaniu o ile nie wynika z innych
dokumentow zataczonych do oferty.

Wszystkie dokumenty zlozone w formie kserokopii musza by¢ potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez upowaznionego przedstawiciela Instytucji.

Szczegodtowe warunki przeprowadzenia szkolenia:

Godzing szkolenia nalezy rozumie¢ jako godzina lekcyjna 45 min. i 15 min. przerwy, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowig inaczej. W liczbie godzin szkolenia i w programie nalezy
uwzgledni¢ ilo$¢ godzin przeznaczonych na egzaminy wewngtrzne.

Instytucja musi wskaza¢ dokladny adres miejsca przeprowadzania zaj¢é teoretycznych

i praktycznych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji szkolenia w formie ksztalcenia na odlegltosé

jezeli odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Instytucja szkoleniowa musi zapewni¢ kadre dydaktyczng o do$wiadczeniu i kwalifikacjach

odpowiednich do zakresu szkolenia.

Instytucja musi zapewni¢ sale wykladowa dostosowang do wielkos$ci grupy,

z osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia, z odpowiednim os$wietleniem,

ogrzewaniem, wentylacja 1 akustyka zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP, takze

z zapewnieniem wyposazenia sali w odpowiedni sprzet techniczny ( rzutniki, tablice, itp.)

niezbedny do realizacji szkolenia i miejsce oraz sprzgt do zaje¢ praktycznych zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

Instytucja musi zapewni¢ uczestnikom niezbedne materiaty dydaktyczne.

Uczestnicy szkolenia po jego pozytywnym zaliczeniu muszg otrzymac¢ CO najmniej:

1) Zaswiadczenie wydane na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do
lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25.03.2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2024 r. poz. 1602) wraz
z programem szkolenia 1 podaniem ilosci godzin lub

2) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wystawione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z 2019r., poz. 652) wraz z suplementem lub

3) zaswiadczenie zgodnie z wymogami okreslonymi w § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow oraz trybu
1 sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) zawierajagcym nastepujace
informacje : imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazw¢ instytucji
szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, formg¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz
numer z rejestru zaSwiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

4) certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia oznaczone logotypami

projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie olesnickim (II)”.

Wzor Formularza ofertowego stanowi zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego.

Przedmiot zaméwienia opisany zostal wg nastgpujacych kodow CPV — 80530000-8 tj. ushugi
szkolenia zawodowego.

Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni.

Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.



Inne istotne warunki zamowienia:
1) WYKONAWCA USLUGI zobowigzany jest do:

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, liste
obecnosci zawierajaca: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, podziat na dni i godziny
zegarowe szkolenia oraz arkusz realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajacego: sposob
kontaktowania si¢ z konsultantem, liczb¢ 1 terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczb¢ i1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem
listy uczestnikoOw szkolenia,

- protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jesli zostaty przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia,
aw przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia
1 date wydania zaswiadczenia,

sporzadzenia protokotu okoliczno$ci i przyczyn ewentualnego wypadku zwigzanego ze
szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, powstalego z udzialem osoby skierowanej
przez PUP w Oleénicy,

biezagcego pisemnego informowania PUP w Olesnicy o nieobecnosciach na zajgciach
szkoleniowych osob skierowanych przez PUP w Ole$nicy, nie zgloszeniu si¢ tych osob na
szkolenie lub tez przerwania szkolenia w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy przez PUP
w Olesnicy zaplaty za szkolenie tych osob,

przekazania listy obecno$ci w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca,

wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, pod rygorem odmowy
przez PUP zaplaty za szkolenie,

przeprowadzenia wsrod uczestnikéw szkolenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia,

instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do dostarczenia protokotu i karty ocen z okresowych
sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koncowego.

najpozniej 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia nalezy przedstawi¢ szczegdtowy harmonogram
szkolenia wg zalaczonego wzoru,

instytucja zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium za okres odbywania szkolenia oraz
ktorym przyshuguje stypendium za okres odbywania szkolenia, w trakcie ktorego podjeli
zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z art.41 ust. 3b oraz art.
41 ust. 7 i 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214).
Zamawiajacy kazdorazowo wskaze dane osob, ktore nalezy ubezpieczy¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow 1 dokona refundacji poniesionych kosztéw na powyzsze
ubezpieczenie. Kosztu ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow nie nalezy
uwzglednia¢ w ogo6lnym koszcie szkolenia.

2) WYKONAWCA odpowiada za: wykonanie ustugi zgodnie z umowsa.

3) ZAMAWIAJACY zastrzega sobie prawo do:

1) kontaktowania si¢ z Instytucja Szkoleniowa celem uzupehnienia ztozonej propozycji lub
wyjasnienia jej tresci.

2) kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,

3) udzialu w egzaminie konczacym szkolenie,

4) niezwlocznego rozwigzania niniejszej umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Instytucje Szkoleniowa postanowien niniejszej umowy oraz obnizenia
wynagrodzenia za szkolenie.

Dokumenty, jakie wykonawca powinien zalaczy¢ do oferty:

1. Zamawiajacy wymaga, aby kazda oferta zawierata minimum nastepujace dokumenty:
a) wypehiony i podpisany przez wykonawce¢ formularz cenowo- ofertowy;

b)

aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji 1 informacji o dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji



1 wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skladania ofert (zatacznik

wykonawcy).
2. Postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z wykonawcami oraz przekazywania
oSwiadczen i dokumentow:

Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i wykonawcy moga
przekazywac pisemnie, drogg elektroniczna.

Osoby po stronie Zamawiajacego uprawnione do porozumiewania si¢ z wykonawcami:
Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych
postepowania w jest:

1) Pani Sylwia Stolecka, tel. 62 590 28 73;

2) Pani Katarzyna Wisniewska, tel. 62 590 28 64.

Miejsce skladania ofert:

Ofert¢ cenowg nalezy:
- ztozy¢ w siedzibie Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Ole$nica
lub Filii Powiatowego Urz¢du Pracy w Sycowie, ul. Mickiewicza 7, 56-500 Sycow w godzinach
urzedowania, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Kurs opieki nad dzie¢mi do lat 3 —
opiekunka dziecieca”.

- przesta¢ droga elektroniczng na adres e-mail: wrolsy@praca.gov.pl, wrol@praca.gov.pl (oryginal
przestaé poczta tradycyjna na w/w adresy urzedu).

w terminie do dnia 23.05.2025 r.

Kryteria wyboru oferty:
1. Przy wyborze instytucji szkoleniowej zostang uwzglednione ponizsze kryteria:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,

b) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra pracy,

c) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia,

d) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowsa,

e) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

f) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

g) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

h) koszt szkolenia,

I) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

2. Oferty beda najpierw poddane ocenie ze wzglgdu na kryteria okreslone w pkt 1 lit. a, b, c, e, f, g, i.
Oferty nie spelniajace powyzszych kryteriow, nie beda poddane dalszej ocenie.
3. Nastepnie ofertom, ktore sa zgodne z wymaganiami, zostang przyznane punkty wg nastepujacych
zasad:
1) cena -waga kryterium- 80%
liczba punktow w kryterium cena = cena oferowana minimalna brutto / cena badanej
oferty brutto x 80pkt
2) posiadanie przez instytucje¢ szkoleniowa certyfikatu jakoSci ustug -waga
kryterium- 20%
za certyfikat jako$ci uslug uznaje si¢ m.in. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ISO
na ustugi o§wiatowe, szkoleniowe, doskonalenia zawodowego, posiadanie akredytacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej na szkolenie obejmujace zakres przedmiotu zamoéwienia.
a) instytucja szkoleniowa, ktéra posiada certyfikat jakosci ustug otrzyma - 20 pkt
b) instytucja szkoleniowa, ktora nie posiada certyfikatu jakosci ustug otrzyma - O pkt
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Oferty zostang ocenione na podstawie ztozonych kserokopii certyfikatow- poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem. W przypadku niedotgczenia kserokopii wykonawca w drugim kryterium oceny ofert
otrzyma 0 pkt.

Przyjmuje sig, ze 1% =1pkt.

W _przypadku, gdy instytucja szkoleniowa wskaze r6zna liczbe godzin szkolenia w pierwszym

Kryterium bedzie brany pod uwage koszt osobogodziny.

4. Ponadto przy wyborze instytucji szkoleniowej zostanie uwzglgdnione roéwniez:

4.

- dostepno$¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej o przeszkolenie,
- najblizszy termin oraz czas realizacji szkolenia,
- posiadane referencje oraz dotychczasowa wspotpraca z tutejszym Urzgdem.

Opis sposobu obliczania ceny:

Na formularzu cenowo- ofertowym, nalezy przedstawi¢ cen¢ ofertowa brutto za wykonanie/
udzielenie przedmiotu zaméwienia.

Wartos¢ cenowa nalezy poda¢ w ztotych polskich cyfra — z dokladnoscig do dwdch miejsc po
przecinku oraz stownie.

Cena musi zawiera¢ catkowite koszty przeprowadzenia szkolenia. W cene szkolenia nie nalezy
wliczaé: kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow
rozpoczynajacych szkolenie, zwrotu kosztow dojazdu, wyzywienia.

Wszelkie rozliczenia pomigdzy Zamawiajacym, a wykonawcg odbywac si¢ beda w ztotych polskich.

Informacje o formalnosciach:

1.

2.

3.

B

Zamawiajacy wybierze jako najkorzystniejsza ofertg, ktora spetnia wszystkie postawione
wymagania udzialu w postgpowaniu.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich wykonawcow, ktorzy
ubiegali si¢ 0 udzielenie zamdwienia o wyniku postepowania.

Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym wykonawca.

Jezeli wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
wybierze kolejna oferte najkorzystniejsza spos$rod ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny.

Do prowadzonego postgpowania nie przystuguja wykonawcom $rodki ochrony prawnej okreslone w
przepisach ustawy Prawo zamowien publicznych tj. odwotanie, skarga.

Niniejsze postgpowanie prowadzone jest na zasadach opartych na wewngtrznych uregulowaniach
organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie maja w tym przypadku zastosowania przepisy ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

Zamawiajacy moze uniewazni¢ prowadzone post¢powanie o udzielenie zamowienia bez podania

przyczyny.
ZATWIERDZIL:
(data, podpis i pieczeé
Dyrektora PUP w Olesnicy)
Zalaczniki:

zatacznik nr 1 — informacja RODO

zatacznik nr 2 - formularz ofertowy wraz z propozycja szkoleniowa
ztaeznik nr 3 — harmonogram

zatgcznik nr 4 — wzor umowy

zatgcznik nr 5 — oswiadczenie



Zalacznik nr 1

ZALACZNIK NR 2 do

Regulaminu udzielania zamowien o wartos$ci
szacunkowej ponizej kwoty 130 000 ztotych

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym
dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nicy z siedziba przy: ul. Wojska Polskiego 13, 56- 400 Olesnica
jako Administrator Pani/ Pana danych osobowych informuje, ze:

1) Inspektor Ochrony Danych dostgpny jest pod adresem mailowym: iod@praca-olesnica.pl ;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

w celu prowadzenia przedmiotowego postgpowania o udzielenie zamoéwienia (oceny ofert

i wyboru najkorzystniejszej oferty udzielenia zamowienia/ zlecenia i/ lub zawarcia umowy, realizacji i

rozliczenia zmowienia, archiwizacji dokumentacji), a podstawa prawng ich przetwarzania jest obowigzek

prawny stosowania sformalizowanych procedur udzielania zamoéwien spoczywajacy na Zamawiajacym jako
jednostce sektora finanséw publicznych:

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa lub wykonujace zadania realizowane w interesie publicznym; osoby lub podmioty, ktorym
udostgpniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o przepisy prawa, w tym ustawe z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, oraz operator pocztowy/ kurier, inne podmioty,
z ktorymi Administrator zawart stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych;

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o
udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje
caly czas trwania umowy. W stosownych sytuacjach Pana/ Pani dane osobowe bedg przechowywane do
czasu niezbednego do archiwizacji - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

5) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie niemoznosé¢ udzielenia zamoéwienia/ zlecenia i/ lub zawarcia umowy;

6) Pani/ Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowana, o ktorym mowa w art. 22 RODO;

7) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych¥*,

€) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8) nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

C) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa

prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Wyjasnienia:
* skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania

o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z
przepisami oraz nie moze naruszac integralnosci dokumentacji postgpowania w tym protokotu oraz jego
zatgcznikow.

**prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazine wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* : '; D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska Lt SL ASK

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie olesnickim ()"
wspoffinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, w ramach Funduszy
Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Dziafanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedéw pracy.

Zalacznik nr 2

pieczatka wykonawcy miejscowos¢, data

Formularz ofertowy

Pelna nazwa wykonawcy:

W it kod .............. e ————

UL e NE e

REGON ..ot NIP o
Teleo

SETOMNA WWW. .ttt ettt et et et ettt et et et et e et et e ate e e e e eaes

B-MAIL: Lo

Odpowiadajac na skierowane do nas zapytanie ofertowe nr ................. dotyczace zamdwienia

/wpisa¢ przedmiot zamowienia/

sktadamy oferte nastepujacej tresci:
oferujemy wykonanie ustugi/ dostawy/ roboty budowlanej* bedacej przedmiotem zamdwienia,

1) za cene:
- w kwocie netto zlotych: .........eieeevverricsisnnrccsisnnrccccnnns

(53 (007218 USRS )

- w kwocie brutto zlotych: ........ceeevverivvercnsneicscnnccsnnnes

(STOWIIIE: .t )

- w tym podatek VAT w wysokosci ............. %o, to jest w kwocie zlotych: ......c.ccceevennnenn...
(SEOWIIE: .. e e et ettt ee e st e e s e e e e e e e eabe e e nbeeenaaeens )

2) wterminie do ......coeeiiieiiiiiiiiieiieiiiiiieciecnnes

Przyjmujemy do realizacji postawione przez zamawiajgcego, w zapytaniu ofertowym, warunki.



Oswiadczamy, ze firma jest platnikiem podatku VAT o numerze identyfikacyjnym
NIP ...t

Oswiadczamy, ze:
1) jestesmy uprawnieni do wystepowania w obrocie prawnym, zgodnie z wymaganiami ustawowymi,
2) posiadamy uprawnienia niezb¢dne do wykonania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,
3) posiadamy niezbedng wiedz¢ 1 doswiadczenie, potencjal ekonomiczny i techniczny,
a takze pracownikow zdolnych do wykonania niniejszego zamowienia,
4) znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie przedmiotowego
zamoOwienia.
Oswiadczamy, ze cena podana w ofercie jest obowigzujaca w caltym okresie trwania zlecenia i zawiera
wszystkie koszty 1 sktadniki zwigzane z wykonaniem zamoOwienia jakie ponosi Zamawiajacy.

Zalacznikami do niniejszej oferty cenowej sa:

(podpis osoby upowaznionej)

pieczec wykonawcy

* niepotrzebne skresli¢



Szkolenie:
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Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olesnickim (ll)" wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, Dziatanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedéw

Wypelnia instytucja szkoleniowa

1. Nazwa i adres instytucji szkoleniowe;j:

pracy.

Nazwa szkolenia

N
1
%
©
=]
o
=
=
©
=]
=
(@]
=
o
o,
N
o
=
Q.
o,
N
=,
©
=
o
=
=
o
(72
a
=.

3. NIP: oo, REGON

b
>
ol
=
a
w2
N
&
2.
a
w2
N
g
2.
=~
o
=
N
[¢)]
[oN
2.
0
=3
o
=
c
<

Dotyczy 0sob fizycznych prowadzqgcych dziatalnosé gospodarczq

9]

. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych 0 numerze...........cccoeecvveeviveeniieencieenie e,

6. Miejsce szkolenia (prosze wpisa¢ doktadny adres):

3

o0

V[T b 10 (1 4 674 1 [ USSP

ZAJECIA PIAKEYCZIE: ...eeiuveeiieiiieieeietit e e e e e e e e et e e e e e e e eees

. Program szkolenia zgodny z Zalacznikiem nr 1 do propozycji szkoleniowej.

. Wykaz kadry wyktadowcow, wytacznie tych, ktorzy beda prowadzi¢ zajecia szkoleniowe

teoretyczne 1 praktyczne z uwzglednieniem dostosowania ich kwalifikacji i dos§wiadczenia
do zakresu szkolenia:

Lp.

Imie i nazwisko
wykladowcy

Wyksztalcenie/
Kwalifikacje

Doswiadczenie zawodowe w
przeprowadzaniu szkolen w powyzszym
zakresie




9. Certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucje¢ szkoleniowa — prosze zalgczyé
kserokopie:

10. Doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen w zakresie proponowanego szkolenia:

Lp.| Nazwa OKkres realizacji Nazwa i adres Ilo$¢ przeszkolonych osob
szkolenia szkolenia instytucji, dla ktorej
szkolenie zostalo
zrealizowane

11. Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
(prosze zalgczyé wior):

zaswiadczenie lub inny dokument, o ile przepisy odrebne nie stanowiq inaczej, musi
zawieraé: numers imig i nagwisko, numer PESEL uczestnika szkolenia; nazwe instytucji
szkoleniowej, forme i nazwe szkolenia; okres trwania szkolenia; miejsce i date wydania,
tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych oraz numer 7 rejestru zaswiadczenia do ktorego
suplement jest dodatkiem; podpis osoby upowaZnionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcq szkolenie.

12. Koszt szkolenia:
koszt szkolenia @ ............cciiiiiiiii brutto,
w tym koszt egzaminu zewWnetrznego:..........oevvvviriiiininininannn. (wpisaé jezeli egzamin

zewngtrzny bedzie przeprowadzany w instytucji lub jezeli instytucja szkoleniowa zobowigzuje
si¢ do zlecenia przeprowadzenia egzaminu instytucji egzaminujacej)

Do kosztow szkolenia nie wlicza sie¢ kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, badan lekarskich, wyZywienia.
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13. Preliminarz kosztow:

L.p. Rodzaj kosztu Cena (z})

RAZEM:

14. Nazwa zawodu / specjalno$ci zgodna z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy bedacych przedmiotem szkolenia:

15. Czas szkolenia:
Laczna liczba dni szkolenia: ..........ccceeeeveeriieriieniieeiecie e , W tym:

ZaJSC tEOTELYCZNYCH 1 .ioiiiiiiiiiiicii e
zajeC praktyCznyCh @ ....oooiiiiiiiie e

Laczna liczba godzin szkolenia...........cceevvvevieeniieiienieeieeee, , W tym:

ZaJeC tEOTetYCZNYCH oottt
zajeC praktyCznyCh & ..o

(godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 min. oraz
przerwe liczaca 15 min.)

16. Oswiadczam, ze w przypadku wyboru naszej oferty, zobowigzujemy si¢ do zawarcia
umowy wg zalaczonego wzoru.

18. Osoba upowazniona do kontaktowania si¢ w sprawie propozycji:

podpis i piecze¢ upowaznionego
przedstawiciela Instytucji
Szkoleniowe;j
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1.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznaliSmy si¢ z warunkami przeprowadzenia szkolenia oraz
umowg szkoleniowg, nie wnosimy do nich zastrzezen i w przypadku wyboru naszej
oferty zobowigzujemy si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze cena szkolenia zawiera wszystkie wymagane koszty przeprowadzenia
szkolenia.

podpis 1 pieczed
upowaznionego przedstawicie
Instytucji Szkoleniowej

Do propozycji szkoleniowej nalezy zalaczy¢:

1. Instytucja Szkoleniowa musi dotaczy¢ kserokopi¢ innych dokumentéw potwierdzajacych
forme prawng istnienia instytucji szkoleniowej, np. umowy spotek cywilnych, statut, itp.

2. Pelnomocnictwo dla osoby/os6b wskazanych do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej
jezeli nie wynika ono z dokumentéw rejestrowych firmy, podpisane czytelnie przez osoby
uprawnione do reprezentowania.

3. Dokumenty potwierdzajace uprawnienia do prowadzenia szkolen w danym zakresie,
np. zezwolenia, atesty.

4. Posiadane referencje dotyczace szkolen przeprowadzonych w zakresie proponowanego
szkolenia potwierdzajace nalezyte przeprowadzenie szkolenia.

Informacja

1.

2.

Ztozenie formularza ofertowego nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig podpisania
umowy.

Do realizacji szkolenia zostanie wskazana instytucja, ktéra w najwyzszym stopniu
spelni  kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowigzujace w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oles$nicy dostepne w siedzibie Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy bedzie si¢ kontaktowal tylko z wybrang Instytucja
Szkoleniowa.

W przypadku zlecenia przeprowadzenia szkolenia instytucja szkoleniowa zobowiazuje
si¢ do podania aktualnego terminu szkolenia 1 harmonogramu szkolenia.

12



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ‘ "; D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska Lt SL ASK

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olesnickim (ll)" wspéftfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Dziatanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedéw
pracy.

Zalacznik nr 1

do propozycji szkoleniowej
PROGRAM SZKOLENIA

Program szkolenia zgodnie z ustawg z dnia 20.04.2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn.
14.05.2014r. w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667), ktéry powinien wykorzystywac rowniez standardy kwalifikacji
zawodowych 1 modulowe programy szkolen zawodowych, dostgpne w bazach danych- Wortal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W programie szkolenia nalezy uwzgledni¢ egzamin wewngtrzny niezbedny do uzyskania kwalifikacji
lub uprawnien jezeli bedzie przeprowadzany w instytucji realizujacej program szkolenia.
W przypadku egzaminu zewngtrznego Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do zlecenia
przeprowadzenia egzaminu instytucji egzaminujacej, a koszty pierwszego egzaminu uwzglednié
w koszcie szkolenia.

2. Sposéb organizacji szkolenia:
728 <o I 00 U ' 0 U<



kompetencji SPolecznycCh ...

6. Plan nauczania okreslajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej oraz
opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych tematow zaje¢ edukacyjnych.

TEMATY ZAJ EC WYMIAR OPIS TRESCI SZKOLENIA
EDUKACYJNYCH GODZIN Kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

7. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materialow dydaktycznych:




przeznaczone na wiasnos$¢ dla uczestnika: ...

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

podpis i pieczg¢ upowaznionego przedstawiciela
Instytucji Szkoleniowe;j
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ' "~* D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska " SL ASK

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujgcych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olesnickim (1l)" wspoftfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, Dziatanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedéw

pracy.

Zalacznik nr 3
HARMONOGRAM SZKOLENIA

Nazwa SZKOoIenia ....ccverininrnencsensnsassesnsnsassssasnsnssssssnsnsnsnssnnnnnsnsnnsnnns

(0] (=X =774 1o =1 o1 - T

godzina godzina . .
. ! . liczba godzin
L.p. Data rozpoczecia zakonczenia
) . zegarowych
szkolenia szkolenia

podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela
Instytucji Szkoleniowe;j

16



* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* . D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SL ASK

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujgcych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olesnickim (1l)" wspoftfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, Dziatanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedéw

pracy.

* ok

Zalacznik nr 4
UMOWA SZKOLENIOWA NR.... /2025
zawarta w Olesnicy dnia .............. 2025 r. pomiedzy:

Powiatem Oles$nickim reprezentowanym przez Staroste Olesnickiego, w imieniu ktorego na
podstawie udzielonego upowaznienia dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Olesnicy — Waldemar Grzedziak,

NIP: 911 — 17 — 40 — 383

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,PUP”, a:

............................... , PESEL: .............., zam........................., przedsigbiorcg
posiadajacym wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, pod
NAZWE. ©erriereeineeeineeaneennnn ZS1edZIba: ..o
NIP:oo REGON: 750804539........ccccvven... ,

zwany w dalszej cze¢Sci umowy Instytucja Szkoleniowa.

§1
1. Przedmiotem umowy, zwanej dalej Umowa, jest zorganizowanie przez Instytucje
Szkoleniowg na rzecz PUP szkolenia: ,.eeeceieieecinicinccinnnnnns ”,

2. Instytucja Szkoleniowa o$wiadcza, i1z zostata wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
oraz posiada uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje do nalezytego zrealizowania szkolenia.

3. Program oraz wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolenia ustalono na podstawie
formularza ofertowego nr DS—-634 —...../2025 z dnia.......... 2025 r.

4. Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do przeszkolenia 1 osoby bezrobotnej
wskazanej w imiennym wykazie osob skierowanych na szkolenie sporzadzonym przez PUP
(zalacznik nr 1 do niniejszej umowy).

5. Termin szkolenia : od ....ccevevneenn. 2025 do ..covvennnnnne 2025
6. Miejsce szkolenia: zajecia teoretyCzne: ..........ceeevevieienecnnnnnns
zajecia praktyczne: ........cciiiiiiiiiiiiiiiinien

7. Szkolenie obejmuje:
eeeeeee. godzin zaje¢ edukacyjnych/ zegarowych w tym:
«eeeeee. godzin edukacyjnych/ zegarowych zajeé teoretycznych
eeeeeeee g0dzin edukacyjnych/ zegarowych zajeé¢ praktycznych

8. Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych

17



10.

11.

wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1Z powrotem:

-uczestnikow szkolenia wskazanych przez PUP, ktéorym nie przysluguje stypendium,
-uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub  dziatalno$¢ gospodarcza.

Instytucja szkoleniowa dopetni wszystkich formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem
uczestnika do egzaminu zewng¢trznego oraz zobowigzuje si¢ do niezwlocznego

powiadomienia Urzedu Pracy o dacie i godzinie egzaminu.

W przypadku odstgpienia od realizacji cze$ci programu szkolenia wylgcznie za zgoda PUP,
Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do obnizenia kosztow za szkolenie.

Uczestnik szkolenia po pozytywnym jego zakonczeniu otrzymuje:

- certyfikat ukonczenia szkolenia (zatacznik nr 4),

- certyfikat/zaSwiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia oznaczone logotypami
projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy w powiecie olesnickim (Il) (zatgcznik nr 5).

§2

Instytucja Szkoleniowa zobowigzuje si¢ do:

1.

5.

Wykonywania czynnos$ci bedacych przedmiotem Umowy z nalezyta starannoscia,
z zachowaniem zatozen programu szkoleniowego (stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy) oraz czuwania nad prawidlowa realizacjg zawartej umowy.

Zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych, niezbgednych pomocy dydaktycznych
oraz sprz¢tu gwarantujacego wysoki poziom szkolenia.

Zapewnienia wlasciwych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace;:

dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
listg obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia,

w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglos¢, z arkusza
realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ zawierajacego: sposob kontaktowania si¢
z konsultantem, liczb¢ 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych, liczbe 1 terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,

protokot i1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego (wewnetrznego lub zewnetrznego), uzyskane wyniki oceny muszg by¢
poréwnane ze standardami wymagan,

rejestr wydanych za§wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia

1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz PESEL uczestnika
szkolenia oraz nazwe¢ szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

Biezacego pisemnego informowania PUP o nieobecnosciach na zajeciach szkoleniowych
osoby skierowanej przez PUP, nie zgloszeniu si¢ tej osoby na szkolenie lub tez przerwania
szkolenia,
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10.

11.

12.

w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy przez PUP zaplaty za szkolenie tej osoby.
Przekazywania list obecnosci w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

Sporzadzenia protokotlu okolicznos$ci i przyczyn ewentualnego wypadku zwigzanego ze
szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, powstalego z udzialem osoby
bezrobotnej skierowanej przez PUP.

Prawidtowego przechowywania i przetwarzania danych osob biorgcych udzial w szkoleniu,
zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j.
Dz.U. z2019r., poz. 1781).

Wydania uczestnikowi szkolenia zaswiadczen $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia, pod
rygorem odmowy przez PUP zaplaty za szkolenie.

Przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia, ktora jest zgodna z zalgcznikiem nr
3 do niniejszej umowy.

Przekazania PUP w terminie 7 dni po dniu zakoficzenia szkolenia kserokopii dokumentow
wymienionych w § 2 ust 4 potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez upowazniong
osobg, oraz ankiet o ktorych mowa w § 2 ust 10.

Przy realizacji szkolenia Instytucja Szkoleniowa moze postuzy¢ si¢ osobami trzecimi, za
ktére ponosi odpowiedzialno$¢ jak za wiasne dzialania.

§3

PUP zastrzega sobie prawo:

(o2}

1) kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,
2) udzialu w egzaminie konczacym szkolenie,

3) niezwlocznego rozwigzania niniejszej umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Instytucje Szkoleniowa postanowien niniejszej umowy oraz obnizenia
wynagrodzenia za szkolenie.

§ 4
Za szkolenie przeprowadzone zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszej Umowie, PUP
zaptaci Instytucji Szkoleniowej wynagrodzenie w kwocie ............. zt (slownie:

............. zlotych 00/100) oraz koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesSliwych
wypadkow, o ktorym mowa w § 1 ust. 7 umowy.

. Koszt osobogodziny wynosi .......... zk (stownie: ............... zlote 00/100).

. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw zostanie wyptacony

Instytucji Szkoleniowej przez PUP po przedlozeniu kserokopii polisy potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginalem do faktury.

W przypadku przerwania szkolenia przez osobe bezrobotng PUP zaplaci Instytucja
Szkoleniowej wynagrodzenie za tg osobe w wysokosci proporcjonalnej do ilosci odbytych
przez nig zajec.

. Zaptata wynagrodzenia za przedmiot Umowy nastgpi po zakonczeniu szkolenia, po

otrzymaniu dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 4, na podstawie faktury wystawione;j
przez Instytucje Szkoleniowg - w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania faktury,
na rachunek bankowy wskazany w fakturze.

W przypadku przekazania przez Instytucje Szkoleniowa btgednych lub niekompletnych

19



dokumentow, termin zaptaty wskazany w ust. 5, liczy si¢ od dnia wptywu do PUP wszystkich
niezbednych dokumentow.

§5
1. PUP wskazuje do wspotpracy : Sylwia Stolecka, Katarzyna Wisniewska
2. Instytucja Szkoleniowa wskazuje do wspotpracy : .........cooeeiiiiiiinn...

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odnosne przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz.U. 22014 r. poz. 667) oraz Kodeksu Cywilnego 1 Kodeksu Pracy.

§7
1. Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest pisemnie powiadomi¢ PUP o zmianach danych
zawartych w dokumentach ztozonych przy zawarciu niniejszej umowy, a dotyczacych spraw
uregulowanych niniejsza umowsa,

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle nienalezytego wykonywania niniejszej umowy
rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla siedziby PUP.

§9

Umoweg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

Instytucja Szkoleniowa PUP
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SL ASK

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujgcych sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olesnickim (ll)" wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, Dziatanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedéw
pracy.

Olesnica, dnia ........ 2025 r.

ZALACZNIK NR 1 DO UMOWY SZKOLENIOWEJ Nr ...../2025
Wykaz 0s6b skierowanych na szkolenie:

990ccccccccccccccccccccccccccccccocon

Termin szkolenia: od.........2025 do..........2025

L.p. NAZWISKO I IMIE PESEL ADRES ZAMIESZKANIA
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska . SL ASK

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych, w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
olesnickim (ll)" wspotfinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027, Dziatanie 7.1, Typ 7.1.A Projekty powiatowych urzedow
pracy.

Zalacznik nr 5

Olesnicadnia, ....................ooo.

( piecze¢ podmiotu, ktorego oswiadczenie dotyczy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze POSIADAM /NIE POSIADAM* powigzan z podmiotami wobec ,ktorych
zastosowano sankcje o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

Podpis osoby upowaznione;j

*niewlasciwe skresli¢
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