Panstwowa Inspekcja Prac

INSPEKTOR PRACY (456);
kregowego Inspektoratu Pracy

51-621 Wroclaw, ul. Zielonego Debu 22

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160456-53-K005-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy") D Sgiggfﬁg&y nighiteeago D innego podmiotu®
; ;i : ; e ™ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 93210665900000 NIP: 9111740383

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

mi. inspektor pracy - Kornelia Mierzwinska

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu '

przeprowadzit kontrole w: i
POWIATOWY URZAD PRACY W OLESNICY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

56-400 OLESNICA, UL. WOJSKA POLSKIEGO 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydgzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pan Waldemar Grzedziak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
28.08.2018 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,13,19,22,28.03.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 49, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoé¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 49, w tym kobiet: 44,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2007 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:
Kontrole przeprowadzono w zakresie wskazanym ponizej.
2.W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Dnia 12.03.2024 r. inspektor pracy rozpoczat kontrole po okazaniu legitymacji stuzbowych
Panu Waldemarowi Grzedziakowi dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy -
upowaznionemu na podstawie statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy do kierowania,
zarzgdzania i reprezentowania instytucjg na zewnatrz (rozdziat Il § 6.2 statutu PUP we Olesnicy,
zatgcznik do uchwaty nr 1V/27/2015 Rady Powiatu Olesnickiego z dnia 30 stycznia 2015 r.).
Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjng, nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajgca jako wyodrebniona, samodzielna jednostka budzetowa.
Zakresem kontroli objeto prawng ochrong pracy, m.in. czas pracy, urlopy wypoczynkowe,
gospodarowanie $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zagadnienia szczegétowo
opisane ponizej.
Inspektor pracy dokonat wpisu do ksigzki kontroli.
U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe.
2.1. Czas pracy
Kontrolg objeto czas pracy wybranych przez inspektora pracy pracownikéw siedziby

Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy,
wykonujacych prace w podstawowym systemie czasu pracy. Kontrole przeprowadzono w oparciu o
okazang ewidencje czasu pracy wybranych przez inspektora pracy 5 pracownikéw wskazanych
ponizej, akta osobowe, regulamin pracy, karty czasu pracy za okres od 1.09.2023 r. do 31.12.2023
r., pozostate dokumenty, a takze ztozone wyjasnienia.
Pracodawca okazat zarzadzenie nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oles$nicy z
dnia 2 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminy pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Olesnicy.
Zgodnie z okazanym regulaminem (§35) w Powiatowym Urzedzie Pracy obowigzujg nastepujgce
systemu czasu pracy: podstawowy i rbwnowazny.
Podstawowy system czasu pracy obowigzuje wobec pracownikéw urzedu wykonujacego
prace w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy oraz fili PUP w Sycowie i punkcie w
Twardogérze na:

1. stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

2. stanowiskach pomocniczych i obstugi (§ 35 ust. 1 regulaminu pracy).
Réwnowazny system czasu pracy obowigzuje wobec pracownikéw urzedu wykonujacego prace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy — punkt w Bierutowie na:

1. stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

2. stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigce.
P . , poinformowata, Ze okres
rozliczeniowy dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy jest
czteromiesieczny.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznym nie moze przekroczyé
przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownika moze zostaé przedtuzony do 12 godzin na
dobe.
Pracownicy korzystajg z dni wolnych od pracy we wszystkie soboty w kazdym roku
kalendarzowym. .
Zgodnie z §35 ust. 7, dyrektor urzedu moze w przypadkach indywidulanych, na wniosek pracownika
wyrazi¢ zgodg na inny czas pracy z zachowaniem czasu pracy wymienionego w ust. 2 i 3.
Zgodnie z postanowieniami §36, pracownicy urzedu o ktorych mowa w §35 ust. 4 (tj. pracujg od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30 — 15.30.
Zgodnie z §37 ust. 1, pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 21.00 — 7.00.
Zgodnie z §38 ust. 1, jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, to na polecenie przetozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i Swigta. Zlecenie wykonywani pracy w godzinach nadliczbowych,
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wystawione przez bezposredniego przelozonego wymaga uzyskania zgody Dyrektora urzedu.
Zgodnie §38 ust. 4, pracownikowi za prace wykowywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu. W zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze
udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Termin wyptaty wynagrodzenia

Zgodnie z art. 64 ust. 1 obowigzujgcego regulaminu pracy, termin wyptaty wynagrodzenia ustala sie
na jeden z trzech ostatnich roboczych dni miesigca. Ust. 2, w szczegdlnych wypadkach dyrektor
urzedu moze ustali¢ inny termin wyptaty wynagrodzenia. Ust. 3, zmianie ulegajg terminy wyptat w
miesigcu grudniu, z uwagi na konieczno$é rozliczen planéw finansowych urzedu. Ust.4, pracownicy
zwolnieni w trakcie miesigca otrzymujg wynagrodzenie w terminie okreslonym w ust. 1.

Pracodawca okazat uchwate nr 1V/27/2015 Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia 30 stycznia 2015
r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ole$nicy wraz z zatgcznikiem, tj.
statut PUP w Olesnicy.

Zgodnie z okazanym statutem (§6), dyrektor i pracownicy PUP w Olesnicy sg pracownikami
samorzadowymi.

Dyrektora PUP powotuje i odwoluje starosta olesnicki. PUP jest pracodawcg w stosunku do
pracownikdéw urzedu. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor PUP. Czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrektora PUP wykonuje starosta olesnicki.

Akta osobowe — ustalenia dot. pracownikéw

P
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Dokumentacja dotyczaca czasu pracy — ewidencja czasu pracy

- pracodawca okazat ewidencje czasu pracy prowadzong oddzielnie dla ww. pracownikéw za
zamknigty czteromiesigczny okres rozliczeniowy 1.09.2023 r. 31.12.2023 r., wszyscy kontrolowani
pracownicy pracujg w podstawowym systemie czasu pracy w rozktadzie 7.30 - 15.30,

- pracodawca ewidencjonuje godziny rozpoczecia, zakoriczenia pracy, tgczng liczbe godzin
przepracowanych w danym dniu,

- ewidencja zawiera informacje o przyczynie nieobecnosci danego pracownika w pracy, np. urlop
wypoczynkowy,

- W kazdej z indywidualnej ewidenciji czasu pracy dla ww. pracownikéw za badany okres, dnia
22.12.2023 r. ~ nie wpisano informacji o liczbie godzin przepracowanych, godzinie rozpoczecia,
godzinie zakoriczenia praca. ani informacii o dniu wolnym od pracy z oznaczeniem tytutu jego
udzielenia. P: ) wyjasnita podczas kontroli, ze w dniu 22.12.2023 r.
pracownicy nie wykonywali pracy, poniewaz pracodawca zarzadzeniem nr 18/2023 z dnia
20.10.2023 r. ustalit dzier 22.12.2023 r. dniem wolnym od pracy w zamian za $wieto przypadajgce
w sobotg 11.11.2023 r., pracownik zajmujacy sie uprzednio ewidencjg czasu pracy nie wprowadzit
do systemu ewidencjonujacego tej informaci,

- okazana ewidencja nie zawiera informagji i oznacze, by ktéry$ z ww. pracownikéw w badanym
okresie wykonywat pracg w godzinach nadliczbowych, tym samym rekompensata za prace w
godzinach nadliczbowych nie miata miejsca,

- zgodnie z okazang ewidencjg w badanym okresie pracownicy mieli zapewnione odpoczynki
dobowe oraz tygodniowe,

- w badanym okresie zgodnie z okazang ewidencjg czas pracy ww. pracownikdw nie przekroczyt 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 4
miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2.2. Urlopy wypoczynkowe
Kontrolg przeprowadzono w zakresie wykorzystania urlopéw wypoczynkowych za rok 2021, 2022,
2023 i 2024 z uwzglednieniem zalegtego urlopu za 2020 r. przez wskazanych powyzej 5
pracownikow siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy. Kontrole przeprowadzono w oparciu
o plany udzielenia urlopéw, okazane zestawienia dot. wykorzystania urlopéw zlozone wyjasnienia,
ztoZzone whnioski i wyjasnienia.

Zgodnie z okazanym obowigzujgcym Regulaminem pracy (par. 57 ust. 1), urlopy udzielane
sg zgodnie z planem urlopéw, ustalonym przez dyrektora urzedu, na podstawie wnioskéw
pracownikéw w taki sposéb, aby zapewni¢ normalny tok pracy. Plan urlopéw powinien obejmowaé
wszystkie urlopy przewidziane w danym roku kalendarzowym, zaréwno urlopy biezgce jak i urlopy
niewykorzystane.

W oparciu o okresy zatrudnienia ww. pracownikéw, ustalono, ze kazdemu z ww. pracownikow
przystuguje urlop w wymiarze ' dni.

Na podstawie indywidualnych zestawief obejmujacych wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
przez ww. pracownikéw w okresie od 1.01.2021 r. do 31.12.2023 r., ustalono, ze pracodawca:

- sporzadza plany urlopéw obejmujace urlop zalegty oraz urlop biezacy,

- w badanych latach 2021, 2022, 2023, pracodawca udzielat ww. pracownikom urlopdw, z ktérych
jedna z czesci obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych, a w odniesieniu do dyrektora PUP w
Oleénicy — starosta ole$nicki — wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy.

2.3.Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Kontrolg przeprowadzono w zakresie gospodarowania $rodkami zfés za rok 2023 r. Ustaleri
dokonano w oparciu o okazane dokumenty, ztozone wyjasnienia.
Pracodawca okazat:
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- zarzgdzenie nr 4/2022 dyrektora PUP w Olesnicy z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w PUP w
Olesnicy,

- zarzadzenie nr 12/2022 dyrektora PUP w Olesnicy z dnia 14.10.2022 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do regulaminu gospodarowania srodkami zfés w PUP w Oleénicy,

- zarzadzenie nr 9/2024 dyrektora PUP w Olesnicy z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do regulaminu gospodarowania srodkami zfs§s w PUP w Ole$nicy,

- zarzgdzenie nr 1/2024 dyrektora PUP w Olesénicy z dnia 3 stycznia 2024 r. w sprawie zmiany skiadu
komisji ds. gospodarowania $rodkami zfés w PUP w Oleénicy.

Utworzenie funduszu

- zarzadzenie nr 4/2022 dyrektora PUP w Olesnicy z dnia 22 lutego 2022 r. w prawie wprowadzenia
regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w PUP w Olesnicy,

Gromadzenie $rodkow funduszu na odrebnym rachunku bankowym

- pracodawca okazat dokumenty, z ktérych wynika, ze srodki sg gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym prowadzonym na potrzeby gromadzenia $rodkéw ZFSS, nr 90 9584 0008 2001 0011
4576 0002.

Prawidiowos$¢ naliczania i terminowos¢ przekazywania odpiséw

- pracodawca okazat dokumenty dot. wyliczenia odpisu na ZFSS za 2023 r., tj.

od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r., za pierwszg potowe roku 2023 r. wynosi 44 340,29,

od 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r., za drugg potowe roku 2023 r. wynosi 51042,74,

- taczny odpis na ZFSS za 2023 r. wynosi 95383,03 zt.

Pracodawca okazat:

- potwierdzenie przelewu z dnia 30.03.2023 r. na rachunek bankowy prowadzony dla gromadzenia
$rodkéw z ZFSS na kwote 70000,00 zt tytutem cze$¢ odpisu na ZFSS za 2023 .,

- potwierdzenie przelewu z dnia 30.05.2023 r. na rachunek bankowy prowadzony dla gromadzenia
srodkow z ZFSS na kwote 28939,00 zt tytutem

Przechodzenie niewykorzystanych srodkéw na rok nastepny

- zgodnie z okazanym regulaminem, $rodki funduszu niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny

Regulamin funduszu

- pracodawca okazat Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w PUP w Olesnicy, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenie nr 4/2022 dyrektora PUP w
Olesnicy z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych w PUP w Olesnicy,

- zarzadzenie zostato wydane na podstawie § 6 ust. 9 statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Ole$nicy
(wprowadzonego uchwatg na [V/27/2015 Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia 30 stycznia 2015 r.), .
- zgodnie ze statutem (§ 6 ust. 9 statutu), dyrektor powiatowego urzedu pracy w Olesnicy wydaje
zarzadzenia, ktore obowigzujg wszystkich pracownikow, o o

- zgodnie z § 8 ust. 2, tre$é regulaminu zostata uzgodniona z komisjg, w sktad komisji wchodzi mi.in.
przedstawiciel pracownikéw, - )
- obowigzujgcy regulamin okresla zasady przyznawania srodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z tego funduszu,

Osoby uprawnione

- zgodnie z § 5 do korzystania z funduszu s uprawnieni sa: _ o

,1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okre§|e zatrudnlanla.be.z wzgleglu
na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy mtodociani oraz czionkowie ich rodzin,

dzieci niepetnosprawne, . L
2.emeryci i renciéci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, o .
3. byli pracownicy pobierajgcy $wiadczenie przedemerytalne, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy
bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie przedemerytaine.”
Przyznawanie $wiadczen, kryteria, rodzaj dziatalnosci _
dziatalnosé (§ 7 ust. 1 regulaminuy): finansowanie lub dofinansowanie: . .
1) $wiadczen socjalnych (pienigznych lub rzeczowych) w zwigzku z trudng sytuacja materialna,
zyciowa, rodzinng,
2) bezzwrotnych zapomoég pienigznych o charakterze losowym I}Jb z_drowot,n’ym, o
3) dziatalnoéci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — osSwiatowe), dzllalalnosc ta z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ finansowana z funduszu w wysokosci 100%,



4) wycieczek krajowych i zagranicznych
5) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie, potwierdzony
jej oSwiadczeniem i wnioskiem urlopowym na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracodawca okazat protokét nr 1/2023 ze spotkania w dniu 19.01.2023 r. w sprawie gospodarowania’
Srodkami zf§s. Ustalono m.in. plan rzeczowo-finansowy zfés na rok 2023, tj. a) pomoc materialna —
30% $rodkow zfss, b) ustugi $wiadczone na rzecz dziatalnosci kulturalno — oéwiatowej, sportowo —
rekreacyjnej, wycieczek krajowych i zagranicznych wypoczynku oraz wypfat gotéwkowych — 70%
Srodkow zfss.
Prowadzenie wspélnej dziatalnosci socjalnej
- pracodawca nie prowadzi wspdinie z innymi pracodawcami dziatalnosci socjalnej.
Dane osobowe (udostepnianie, przetwarzanie, terminowo$é dokonywania przegladu i
usuwania danych osobowych)
- zgodnie z § 3 ust. 5, przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$é dofinansowania z
funduszu do tych $wiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych. Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku, gdy osoba uprawniona
ubiega sie o Swiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod uwage bierze sie rok urodzenia
dziecka) pracodawca moze réwniez zgdaé zaswiadczenia z uczelni lub szkoly o kontunuowaniu
nauki).
- pracodawca okazat pisemne upowaznienia wydane przez pracodawce dla 6 oséb do przetwarzania
danych osobowych w tramach niezbednych czynnosci dot. dziatainosci komisji dot. zf$s,
- pracodawca okazat protokét przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzania w zwigzku z 4
gospodarowaniem $rodkami z zf$s z dnia 12.02.2024 r. (DO-161-3/AM/24), pracodawca dokonat
przegladu danych osobowych przetwarzanych w ramach zfés celem zbadania niezbednosci
dalszego ich przechowywania oraz usunigcia danych osobowych zbednych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
Nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sigt™ zatgcznikéw: | stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegéinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Katarzyny Niewiadomskiej - kierownika dziatu organizacyjnego.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ....... - ...



Panstwowa Inspekcja Pra
INSPEKTOR PRACY (45%

O{(}‘?gowe, 0 Inspekforatu Pracy
Na tym protokot zakoriczono. pr621 W’]%Wv ul, ij%;wo Debu 27 /
R U

el 113740430

(podpis.i piecze¢ inspsktgra pracy)

127 40 anh.

Olesnica, dnia 28.03.2024

W dniu 28.03.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

D/REKTO?I b PSWIATV(JV\!)\I(EU'RZAD PRACY

............................................. ) - OLESNICY

(podpis i pieczec o byreprezentu'ace,,w 1y yolowary) ul. Wojska Polskiego 13
\Na{c" nh .;“z«:;e.,gf_hm g ol

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wni

ku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. =

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiene/nie wniest

)




8

okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci praco lub osoby protekdt przestuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie in%g[acy 0 zachowaniu w tajemnicy
zostat zniszEzony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia2007 r. o Panstwewej Inspekji Pracy).t*

L Panstwowa Inspekcja Pracy
.. INSPEKTOR PRACY (456)
DYREKTOR regowego Inspektoratu Pracy

4/51-621 Wrogtaw, ul. Zielfnégo Debu 22 /
.................... ?/ B T ITTTI = /tgjkﬂmvﬁna;m . pjég gbu2

TECERRTT R .

(podpis i piecze¢ péoby reprezehlijge Ly el

/ 1 B odpifi piecze "ni&e{.-ktora pragy)_’
!\_’g;}wﬁfmwy URZAD PRACY /y)/f, ;ugf 4 V/

i TS Nuiea I3 0% 0.,

56-400 Olesnica (miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[KM]



Pafistwowa Inspekeja Pracy

INSPEETOR PRACY (456) i

Okregowego Inspektoratu Pracy Wroctaw, dnia 28.03.2024 r.
51-621 Wroclaw, ul. Zielonego Debu 22

tel. 71/37-10-430, fax 71/37-10-492

(pieczed naglidwkows inspektara pracy)

NI rej. 160456-53-K005-Ws01/24.~ W
&

NN RD AU 1 W ] yd
24032806534 1723 1 60436 0 : re

v POWIATOWY URZAD PRACY W OLESNICY
/ UL, WOJSKA POLSKIEGO 13

WWREKTOR 56-400 OLESNICA

Iy

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia- 13 kwietnia 2007 1.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 12,13,19,22,28.03.2024 r.

WNOoSZze 0;

1. Ustalenie w regulaminie pracy faktycznie obowigzujacego u pracodawcy okresu rozliczeniowego
w odsiesieniu do pracownikéw wykonujacych prace w systemie podstawowym.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 14865),

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
Tresé protokotu kontroli nr 160456-53-K005-Pt/24.

2. Ustalenie pory nocnej, obejmujgcej 8 godzin migdzy godzinami 21:00 a 7:00.
Podstawa prawna:
- art. 151(7) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
Tre&é protokotu kontroli nr 160456-53-K005-Pt/24.

3. Ustalenie statego terminu wyptaty wynagrodzenia, nie pozniej niz w ciagu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Podstawa prawna:
- arl. 85§ 1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
Tresé protokotu nr 160456-53-K005-Pt/24.

4. Oznaczanie w prowadzonej ewidencji czasu pracy oddzielnie dla kazdego pracownika informacji
o dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia.

Podstawa prawna.:
- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
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- § 6, pkt 1), lit. a) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z
2023 r. poz. 879), :

Uzasadnienie:
Tresé protokotu kontroli nr 160456-53-K005-Pt/24.

5. Wskazanie w regulaminie gospodarowania $rodkami zakiadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wszystkich ustawowo uprawnionych do korzystania z funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 5) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023r. poz. 998 e zm, z 2023r. poz. 1586),

Uzasadnienie:
Tres¢ protokotu kontroli nr 160456-53-K005-Pi/24.

Pouczenie;
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow naled; anawwdﬁmt%gﬁ kltpra Spracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzym WSt amm?
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Paristwowej Inspekcji Pracy). ‘;%f{;);;”g’w %r{’f“m atu Pr ac v

ol @ ielonego Dely 27 ;
] el “’V 10-430, fay 71017 Y i ’

* (podpis i pleczec mspek ora ravy)
(*) — niepotrzebne skresic
S < (6 /MV



