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Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy
ul. Wojska Polskiego 13
56-400 Olesnica

informacja Pokontrolna

Jednostka kontrolujaca Instytucja Posredniczgca PO WER (Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy) — IP PO WER (DWUP)

Nr projektu . | POWR.01.01.01-02-0010/20

Tytut projektu Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
olesnickim (V) :

Rodzaj i nr kontroli kontrola doraZna nr 17/POWER/2022

Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przesytamy Informacje Pokontrolng. Do raportu mozecie Pafistwo zglosic
uzasadnione, pisemne zastrzezenia w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.
W przypadku braku uwag prosze prze;:faé informacj‘e; o braku zastrzezen w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania raportu.

Z powazaniem

WICEDREKTOR

Fuzanna plelawska

Zatgcznik: Informacja Pokontrolna nr 17/POWER/2022

Dolnosigski Wojewdédzki Urzad Pracy ‘ oS i ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroclaw

tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202
Wydziat Kontroli e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl
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Polnoflyskl Woewddzkt
Urzad Pracy

INFORMACIA POKONTROLNA NR 17/POWER/2022

1. Podstawa prawna kontroli:

— art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 818 z pé7n. zm.},

— § 17 umowy o dofinansowanie nr POWR. 01 01.01-02-0010/20- 00 z dn, 12.03.2020 r.

2. Jednostka kontrolujgca: Dolnoslaski Wolewodzkl Urzad Pracy (Instytucja Posredniczaca -
PO WER; dalej: IP PO WER) .

3. Numer Dziafania/Poddziatania: 1.1 / 1.1.1

4. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej
— Karolina Sidorska — Kierownik Zespotu Kontrolwqcego, Starszy Specjalista w Wydz:ale
Kontroli, upowaznienie do kontroli nr 5/POWER/2020 oraz 5/POWER/2021,
— Anna Kruk —Cztonek Zespctu Kontrolujacego, Specjalista w Wydziale Kontroli,
upowaznienie do kontroli nr 8/POWER/2020 oraz 8/POWER/2021,
— Magdalena Michatek — Cztonek Zespotu Kontrolujqcego, Specjalista w Wydziale Kontroh
upowaznienie do kontroli nr 1/POWER/2020 oraz 1/POWER/2021. :

5. Termin kontroli: 18-19.08.202% r. oraz 07-08.09.2022 r. (czynnosci wyjasniajace do dnia
22.09.2022r.)

6. Rodzaj kontroli projektu: kontrola doraZzna

7. Jednostka Kontrolowana: Powiatowy Urzad Pracy w Oleénicy (dalej: Beneficjent)
8. Adres lednostki Kontrolowanej: ul. Wojska Polskiego 13, 56-400 Olesnica

9. Miejsce przeprowadzania kontrolils jw. |

10. Nazwa i numer kontrolowanego projektu: ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych befz
pracy w powiecie olesnickim (V)”, POWR.01.01.01-02-0010/20 -

11. Numer umowy: POWR.01.01.01-02-0010/20-00

12. Warto$¢ projektu i sposéb jego rozliczania: 5 719 831,64 zt, rzeczywidcie poniesione wydatki

 Wskazaé jeéli dotyczy, tzn. jedli adres jednostki kontrolowanej jest inny niz miejsce przeprowadzenia kont

Dolnoslaski Wojewadzki Urzad Pracy 5o~
tel.: +48 7139 74 200 | fax +48 7139 74 202

Wydziat Kontroli e-mail; wroclaw.dwup@dwup.pl
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13, ‘N_umer_y--kontrolowanjlch whioskow o piathos’.é: nie dotyczy —w ramach kontroli nie
weryfikowano wnioskéw o pfatnosc.

14, Wartoét’: wydatk6W"zatWierd20nych dodni!‘a kontroli?: 5406 843;00 zt.

i5. Z%kres kontroli:
1) Procedura.weryfikacji;
2) Weryfikacja prawdziwosci oswnadczen

16.- Sposob wyboru dokumentéw do kontroli: ;

Zgodnie z rekomendacja Instytucji Audytowej zawartq w Sprawozdaniu z audytu systemu-
zarzadzama I kontrol: w zakresie kluczowych wymogow kontrolnych 1-5, 7 oraz 8-12 Programu
Operacyjnego ‘Wiedza Edukaq[ Rozw6j 2014-2020 za rok obrachunkowy 2020 —~ 2021, instytucja
Zarzadzajqca zostata zobowigzana do wprowadzenla procedur zapewniajacych weryfikacjg
informacji zawartych w o$wiadczeniach ostatecznych odbiorcéw pomocy/uczestmkow projektu-w
ramach wmoskow o udzielenie dofinansowaniaz art. 15 zzb, art. 15 zzc oraz art. 15 zze Ustawy z
dnia 2’ marca 2020 r. o szczegoblnych rozw:azamach zwiazanych z. zapobieganiem,
przemwdz:afanlem i.zwalczaniem COVID-18, mnych chordb zakainych oraz wywotanych nimi
sytuacp kryzysowych.

Czynnosa weryfikacyjne:powinny by¢: przeprowadzone przez kazdy pOWIatOW\/ urzad pracy, ktory
udzle!a’f danansowama do wynagrodzefi ze srodkow PO WER.

Zgodr, me 2 pisniem. Mm:sterstwa Funduszy i Polltyki Regionalnej o sygnaturze DZF-

11 6640 4.2021.MC z dnia 8 grudma 2021r. Procedura weryfikacji prawdziwosci oéwiadczer
przeds:eblorcow ma zastosowanie do. pro;ektow rozliczanych w ramach PO WER. Zalecono jednak
_ przyjecie podobnego: podejécia w ramach Reglonalnych Programow Operacyjnych

Jednoczesme zgodnie z ustaleniami podjetymi na Grupie roboczej ds. finansowych i kontroli w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukaqa Rozwoj {PO. WER), ktéra odbyta sie-w dniu 13
stycznia 2022 r., Instytucje Posredniczace POWER zostaty zobligowane do przeprowadzenia
kontroil projektéw realizowanych-przez pOWIatowe urzedy pracy w zakresie prawidtowosci.
przeprowadzema procedury weryfikacji prawdziwosc; oéwiadczer odbiorcow pomocy/uczestnikow
projektu.

Przedmtotowa kontrola dorazna prowadzona jest na podstawie Zarzadzenia Dyrektora DWUP nr
11/2022 z'dnia 24 maja 2022 r. w sprawie: wprowadzema zasad Fwarunkéw prowadzenia przez
Instytqu Posredniczqca RPO WD i PO WER (Do[nos!qskl Wojewddzki Urzqd Pracy) kontroli
,doraznych wzakresie prawidfowosci przeprowadzema przez Powiatowe Urzedy Pracy procedury
Weryﬁkaqt prawdziwosci oswiadczer odbiorcéw pomocy/uczestnikéw projektu w zwigzku z
udzieleniem dofinansowania z art. 15zzb, art. 1522c oraz art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020r. 0
szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapob:egamem przec;wdz:m‘amem i zwalczaniem
COVID-189, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 655 ).

Dobdr préby dokumentéw do kontroli przeproWadziliémy zgodnie z metodyka okreslong w
za%qczmku nr 1 do ww. Zarzgdzenia Dyrektora DWUP nr 11/2022 z dnia 24 maja 2022 r.

fiLosowame dokumentow zostafo: przeprowadzone za pomocy aplikacji losujgcej na postawie
przekazanego przez Beneficjenta zestawienia wszystklch wnioskow objetych weryfikacja w

2Na pédstawie 8 zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentaio platnosé.




podziale na wnioski z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze specustawy COVID-19, uwzgledniajac
konieczno3c¢ osiggniecia minimainej liczby wnioskdw (10 % wnioskédw z ogdtu populacji) oraz
speinienia pozostatych zatozen metodyki doboru préby. Przebieg losowania udokumentowario w
postaci-wydruku.

otd

nastepujace wﬁioski

£

1(1) WnCovwynP/20/0062 | 280383z | “ervfikada
: pogtebiona
’ : Weryfikacia
2(3) o WnCovWynP/20/0236 | 3 674,92z pogtebiona
3(4) WnCovWynP/20/0437 | 5519,12 zt Weryfikacja
. pogtebiona

' - Weryfikacja -

4(6) WﬂCovanP/20/0494 2 299,65 zf pogtebiona
5(7) WnCovwynP/20/0521 | 9188542 | ‘Werviikada

standardowa

G =
10 VQnCoung/zo/osss 7020,00 2 s‘t’:i‘;":':;""oc‘ﬁ“a ‘
2{) WnCovDzg/20/0461 | 3900007t \&egrggfgf:
3{) ‘ WﬁnCoszg/20/0492' 5 460,00 zt | '\:oegrz::gg:
4() " | WnCovbeg/20/0842 | 5460,007 "r’:fgrg;g‘g:

2.850,00 z

ryfikajcja
pogk—;bidna

Jednoczesnie w zwigzku z wykrytymi podczas kontroli doraznej btedami lfozszerzyiis’my prc’:be:do
:pozostate wnioski, tj.: :

kontrol

WnCovWyn0/20/0000

d3.220 ;
¥ Weryfikacja
1 : Wn}CovanP/ZO/OOSO 7 295,38 z¢ pogtebiona
. : i ' . Weryfikacja
2 Wn:C_ovanP/ZO/Od?i 6 295,90 zt _pog’_rebiona
it ; ) Weryfikacja
3 , ‘ WniCovWynP/20/0552 | 4 597 664t | standardowa

Weljyﬂk_afcja
standardowa




r-.---16 Ustalema kontroli:
16.1 ,:’f-’lnformacle ogolne' :
'Celem prolektu jest: zwigkszenie. mozliwosci zatrudnlema oséb miodych do-29-roku zycia
- ;pozostajacych bez pracy w-powiecie ole¢nickim: W ramach projektu przewidziano migdzy innymi-
- realizac;q wsparcua dot: dofinansowania ze srodkow EFS wynagrodzen pracowmkow iczesci

B ..kosztow prowadzenla dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 15 z2b, 15zzci 15 zze Ustawy z

itzegolnych rozw:azamach zw:azanych 4 zapobiegamem,

| '-Przecimlotem kontroll w- podanym zakresie jest weryf:kaqa prawidtowosci przeprowadzenia przez
pow, towy urzad: pracy procedury sprawdzema{prawdzswosm oéwiadczen skfadanych przez

- ostatecznych odbzorcow pomocy/uczestmkow prOJektu w ramach wnioskéw o dofinansowanie z

. Weran

"art:’f 5.zzh;art. 15 zzci art. 15.zzé ustawy z dnla 2 marca 2020r. 0 szczego[nych rozwigzaniach
,_ZWquanVCh z zapobleganlem przec:wdznafanlem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuagji kryzysowych (Dz.U. z 2022 ., poz. 665).

W_ wynlku przeprowadzonych czynnosm kontroinych ustalilismy:
ch: roku obrachunkowego 2020-2021:

' o i Beneﬁqent wyfomf W sposéb Iosowy coi najmme] 5% wnioskow z art 15zzb, 5% wnioskéw z
[ art: 15zzc i 5% wmoskowz art.-15zze.

'4

Dobor proby zostat przeprowadzony pramdfowo i zostat wiasc:wre udokumentowany

‘W przvpadku ‘wsparcia‘z art. 15 zzb:

1) W wymku weryﬁkac;: przeditozonej dokumentacii dotvczacej,
wmosku ziozonego przez e o
stwierdziliémy brak raportu Syriusz usiuga Ul dla \

et potwnerdzajacego zatrudmeme
_ pracowmkow oqutych whlosklem w okres:e snerplen -
) - rpazdz:ermk 2020 W dokumentaql zna;du;e sie: 1edyme raportz
B _ - systemu Syr:usz potwierdzajacy okres zatrudnienia-od
Pl ‘ 19:08.2020 r. (data ztozenia-wniosku) do 16.12.2020 r.
‘ fiStvy[erdzmsmy _ Beneficjent powinien pozyskaé dokumenty Zrédtowe i
. <1, ‘ przeprowadzm anallze poglebiona.
- (U'l) Tym.samym stmerdzullsmy, iz Beneficjent nie przeprowadzit
procedury weryf:kaq: oéwiadczeti w sposéb prawidiowy.
Podczas czynnosa kontrolnvch Beneficjent pozyskal nastepujace
dokumenty zrodiowe ZUS P RCA za sierpieri, wrzesief,
-\pazdz:ernlk 2020
Dodatkowo pczyskana dokumentacja potwierdza prawuﬁowosc i
_ tozonych oswmdczen przez padmiot.
2)  Wiwyniku weryf’ kaql przediozonej dokumentacji dotyczacej
whiosku: ziozonego przez
" w spadku stwierdzilismy:




e brak raportu Syriusz ustuga U1 dia.
w dokumentaql zna;du;e sig jedynie raport z systemu
Syriusz potwuerdzajacv okres zatrudnienia od
30.11.2020 r. (data ztozenia wniosku) do 25.01. 2021 r.
e brak raportu SYRIUSZ ustuga U7N wskazwqcego, czy
wystapdv zalegiosm na koniec il kwartatu 2019 r.
Beneficjent pownmen pozyskac dokumenty Zrédiowe i
przeprowadzi¢ anallze pogtebiong ww. wniosku.
Tym samym stw:erdzuhsmy, iz Beneficjent nie przeprowadzit
procedury weryflkaql oswiadczen w sposéb prawidtowy.
W wyniku prowadzonych czynnosc: kontrolnych Beneficjent:
pozyskat od przedsu:blorcy nastepujace dodatkowe dokumenty
Zrodtowe’ (przesfane do jednostki- kontrotu;acej w dniu
22.09.2022 r. ):
v Raportu SYRIUSZ ustuga U7N z dnia 09.09.2022 r. — brak
zalegtosci na koniec Il kwartafu 2019r.;
v RCAiRMUAza hstopad i grudzien 2020 . p.

Dodatkowo pozyskana dokumentacja potwierdza prawudi'owosc
zfozonych osmadczen przez podmiot.

W przypadku wsparcia z art 15 zze:
W dokumentacii dotyczacej udzielenia wsparcna w ramach
W ramach weryflkacu standardowej

stwnerdzrllsmy brak potwrerdzen z systemu SYRIUSZ ustuga U1 —
sprawdzenia faktu zgioszema przez dany: podmlot pracownnkow '
wykazanych we wniosku do sktadek ubezpleczema ZUS oraz
odprowadzanla skiadek w okresie przyznanego wsparcia wedtug stanu
na dzieri zfozenia rozhczema do PUP. (dot pracowmkow. \

i ) ,
Jest to niezgodne z 'Prdceaui’a weryfikacji prawdziwos’ci oswiadczen
przedsigbiorcéw w ramach wnioskéw o udzielenie dofinansowania z
art. 15zzb, art. 15zzc oraziart. 152ze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwnqzamach zw:qzanych Z zapobieganiem,
przecnwdznatamem i zwaiczamem COVID-19, innych chorob zakaZnych
oraz wywofanych himi, sytuacu kryzysowych
Beneficjent nie ‘pozyskat: Zadnvch dokumentow Zrddiowych
potwnerdzajqcych zatrudmeme pracowmkow, np. list pfac,
potw:erdzen przelewow wynagrodzen, drukow ZUS, potwierdzen
odprowadzenla sktadek. W zw:qzku z powyzszym powinien: pozvskac
dokumenty frodtowe i przeprowadzu: weryﬁkaqe pogtebiona.
Weryflkaqa zostaia przeprowadzona W trakcne czynnosci kontrolnych

‘na. wnlosek kontrolumcych a pozyskane dokumenty oplsallémy

ponlzej (opis meprawadlowosca N—Z)

W przypadku wsparcia z art. 15 zzc: PUP w Ofawue posiada udokumentowanie

przeprowadzenla standardowej weryflkacp prawdziwosci. oéwiadczer w postaci wydrukow
z systemu Syriusz, SUDOP, CEIDG, ZUS. (raporty ZUS U7n) Pozyskana dokumentacja
potwierdza prawidtowo$é ztozonych osw:adczen przez podmiot.




Stwierdzilismy
uchybienie
(u-2)

"Stiniierdziliéiﬁy brak r‘:\fotatek stuzbowych z przeprowadzonych

weryfikacii.

StwierdziliSmy
uchybienie
(U-3)

'W przypadku podm!otu ' 'Beneficjent nie
:przeprowadz:i praWIdiowo analizy pogtebionej - - stwierdzilismy brak

'dokumentow potwnerdzajqcych wypiatq wynagrodzenia oraz
odprowadzama skiadek w okresie dofinansowania. Beneficjant
powinien ZWrOCic sig. . do przedSIeblorcy o dokumenty. Zrodiowe,

: natomlast wystosowai do przedsnebiorcy pismo z dnia 19.01.2022 r.

wzywa;qce do zfozema dokumentow celem zweryfikowania

otenc jalnego odwo nhego finansowania omocy publicznej na ten
sam cel oraz. pozvskal od przedSIqbuorcy oéwiadczenie, iz pomoc
publlczna uzyskana od innych mstytuc_u nie zostafa przeznaczona na
ten sam cel co’ uzyskane érodkiz PUP w Olesnicy. Pozyskane od

,-przedsneblorcy oswmdczeme dotyczy jedynie braku podwdéjnego

finansowania pomocy ‘publicznej i nie potwierdza prawdziwosci
danych zawartych w: osw:adczemach sktadanych na etapie
wmoskowama w zakre5|e m.in. zatrudnienia pracownikéw/
utrzvmama zatrudnienia. Tym samym przyjety sposéb weryfikacji
prawdzuwoscn oswnadczen jest nieadekwatny i nie wyczerpuje $ciezki
postepowanla, zgodme z ktora oswnadczema nalezy weryfikowaé na

:»podstame ‘danych z ZUS' (SYRIUSZ) i/lub dokumentéw Zrédiowych.

W wyniku prowadzonych czynnosc1 kontrolnych Beneficjent pozyskat
od przedsigbiorcy’ nastqpumce dodatkowe dokumenty : Zrédtowe

‘ (przesiane do Jednostk: kontro!u;qcej w dniu 22.09. 2022 r. ):

'@ Kopie list ptac za; kw:emen, maj i czerwmc 2020;

‘e Raporty ZUSP RCA za kwiecien, maj i czerwiec 2020.
Dodatkowo pozyskana dokumentaqa potwrerdza prawidfowosé
ztozonych oswnadczen przez podmiot.

- Stwierdzilismy

w przypadku podmlotu _ i

) Benefrqent nie przeprowadzﬂ prawndiowo analizy
pogfeblonej stWIerch:Ilsmy brak dokumentéw potwierdzajacych
- vaiatg wynagrodzema oraz odprowadzanla sktadek w okresie
' dofmansowama. Benefi icjant powinien zwrdcié sie do
‘ przedsmbmrcy o dokumentv irédtowe, natomiast wystosowat do
przedsueblorcy plsmo z dnia 19.01.2022 y. wzywajace do ziozenia

,dokumentow elem zweryflkowama Qotenclalnego podwdinego

nieprawidiowost | finansowania pomocy publicznej na ten sam cel oraz pozyskat od

(N-1)

przedanbiorcy oswmdczeme iz pomoc publiczna uzyskana od
mnvch mstytucu me zostaia przeznaczona na ten sam cel co
uzyskane. srodkl z PUP w Olesmcy Pozyskane od przedsiehiorcy
o$wiadczenie: dotyczy jedynie braku podwéjnego finansowania
pomocy publlcznej i nie potwierdza. prawdzmoscn danych

zakresie m.in. zatrudnlema pracowmkow/utrzvmania zatrudnlenla
Tym samym przythy sposob weryfikacji prawdziwosci osw:adczen

zawartych w oswmdczemach sidadanych na etapie' wnioskowania w




| jest nieadekwatny i nie wyczerpujeéciezki postepowania, zgodhie z
“ktéra oswiadczenia nalezy weryfikowac na podstawie: danych z ZUS
(SYRIUSZ) i/lub dokumentéw Zrédtowych.
Podczas czynnodci kontrolnych Beneficjent pozyskat od
przedsigbiorcy nasteptjjacq dokumentacje Zrédtowa:

» informacje roczna z dnia 24.08.2022 r. dla osoby
ubezpieczonej ZUS IMIR-'od_maj-ZOZO}'do czerwiec 2020 -z
informacji wynika, ze p. 30:06.2020 przebywata na
zwolnieniu lekarskim {kwota 74,78 zf) — tym samym podmiot
nieprawidiowo wskazat podstawe wynagrodzenia w
Formularzu rozliczeniowym, tj. 2 600,00, a powinno byé
2588,11 z}; '

e Pismo z dnia 01 09.2022 r. przesyfajgce wyjasnienia
dokumenty:

v' Oéwiadczenie z dnia 01.09.2022r.p. ... _.._._*-
wiascicielki, iz zasitek chorobowy p.
zapfacony za dzieri 30.06.2020 r. byt pfatnoscia
przedsiebiorcy;

v' Oswiadczenie z dnia 01.09.2022r.p. ..o w e ™
wiadcicielki, iz w kalkulatorze wynagrodzeriza
czerwiec widnieje inna. kwota — wpisana omytkowo —
pracownik z dnia na dzien quczyf zwolnienie. '
chorobowe;

v’ Liste pfac z dnia 30.06.2020 dot p. -
wynagrodzeme brutto: 2 588,11 zt, w tym chorobowe
74,78 2t! |

Przedmiot naeprawndfowosm W przypadku podmiotu

i ! ‘Beneficjent me
przeprowadzﬂ praWIdiowo analizy’ pogiqbronej dotyczacej
weryflkacn osw:adczen W wyniku prowadzonej kontroli
Beneficjent pozyskat dodatkowe dokumenty Zrédiowe, ktérych .
‘analiza wykazata, ze przedsneblorca meprawndiowo wskazat
podstawe wynagrodzema w Formularzu rozliczeniowym. W
przestanym wczesniej przez PUP Olesnica-zestawieniu wymkow
weryfikacji oswiadczeri PUP nie wykazat wydatkow
mekwahflkowalnych W wyniku czynnosci kontrolnych Beneflqent
w dniu 05.09.2022 r. za posrednictwem systemu SL przes{al do
Wydziatu Wdrazania PO WER informacje o korekc:e finansowej po
zakonczemu realizacji projektu -

Naruszony: Qrzepls prawa:

Srodki. wykorzystane zostaly przez PUP z naruszeniem procedur, tj.
niezgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020r..0 szczegolnych ‘
rozwigzaniach zwrazanych z zapoblegamem, przemwdznaiamem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb- zakaznych oraz wywoi‘anych
nimi-sytuacji: kryzysowych oraz mektorych innych ustaw (art 1522b ,

ust. 14)




‘Wartos¢. wvdatkow uznanych za niekwalifikowane: 8,40 zi.
Powyzszy wydatekﬂ zostat: rozhczony we: whiosku o platnosé

nr POWR.01.01. 01-02 0010/20 002-02, poz, 136.

StwierdziliSmy
uchybienie
(U-4)

W: przypadku podmlotu _ i
stwierdzili$my.:brak: ‘raportu Syrlusz ustuga Ul dla
_ potwmrdzajqcego zatrudnienie w okresie czerwiec —
' hpiec 2020 ;
W dokumentacji znajdtue sie jedynie raport z systemu Syriusz
potwierdzajacy okres zatrudnienia od 29.06.2020 (data ztozenia
| wniosku).do.22. 09. 2020r. Zgodme z procedurg weryfikacji
prawdmwosc: oswnadczen Beneflqent powinien w-takiej sytuacji
pozyskaé dokumenty zrodiowe Beneflc_ient nie przeprowadzif -
prawidlowo: analizy, pogfeblonej - stwierdzilismy brak dokumentow
|- potwierdzajacych. wyptate. wynagrodzenla oraz odprowadzanla
sktadek w okresie doflnansowama Beneflqant powinien ZWrOCiE; sie
do- przeds:eb:orcy o dokumenty Zrédiowe, hatomiast-wystosowat do
przedsiebiorcy plsmo z.dnia 19.01.2022 r. wzywajace do ztoZenia
-dokumentéw celem: zwervflkowanla potencialnego podwdéjnego
fmansowama pomocv pubhczne| ha ten sam cel oraz pozyskat od
_przedsueblorcy osmadczeme, iz pomoc publiczna uzyskana od
innych instytuciji me zostala przeznaczona na ten sam cel co
uzyskane Srodki z PUP w Olesnicy. Pozyskane od przedsigbiorcy
oswiadczenie dotyczy jedynie braku podwdjnego finansowania
pomacy publicznejinie potwierdza prawdmwoscu danych zawartych
w oswiadczeniach skfadanych na etapie wnioskowania w zakresie
:m in. zatradnienia pracowmkow/utrzymama zatrudnienia. Tym
samym. przyjety sposob weryflkac;t prawdzlwosm oswiadczen jest
‘_nleadekwatny i nie .wyczerpuje ‘$ciezki postepowania, zgodnie z
_ ktora oswnadczema nalezy weryflkowac na podstawie danych z ZUS

h (SYRIUSZ) |/Iub dokumentow zrédiowych.

Podczas czynnosci: kontrolnych Beneficjent pozyskat dokument
rodtowy w postact Informacn rocznejz.dnia 23.08.2022 r. dla osoby
_ubezpieczonej- potw:erdzajqcej wysokosé wynagrodzenia, okres
zatrudnienia oraz wymiar etatu p. « za okres styczen
. 2020 - grudmen 2020 -
_ Po_zyska_na dokumentaqa potwierdza prawidtowos¢ ztozonych
oswiadczer przez pédmiot.

- 'Stwierdziliémy
uchybienie
{U-5)

W przypadku podm[otu + stwierdziliSmy brak
raportu Syriusz usluga uidla e -, poOtwierdzajgcego
zatrudnienie w okres:e lipiec —wrzesieni 2020. W dokumentacji
znajduje sie jedyme raport r4 systemu Syrlusz potwierdzajacy okres
zatrudmema od 29 07 2020 (data ztozenia whiosku) do 06.10.2020r.

Zgodnie z. procedurq wervflkaql prawdziwosci o$wiadczen Beneficjent
_powinien w takiej sytuacji pozyskac dokumentv frédtowe. Beneficjent
nie przeprowadzit pramdlowo analizy pogtebionej - stw:erdz:hsmy

brak dokumentow potw1erdzajqcych wyplate wynagrodzenia oraz
odprowadzania s!dadek w okresie dofinansowania. Beneficjent




| powinien zwrdcic sie do. przedsneblorcy o dokumenty zrodiowe,

natomiast wystosowat- do przedsigbiorcy pismo z dnia 19:01. 2022r.
wzywajace do zlozenia dokumentow celem zweryfikowania
potencijalnego podwolnego finansowania pomocy publicznej na ten
sam cel oraz pozyskat odkprzedmeblorcy o$wiadczenie, iz pomoc
publiczna uzyskana od innych: InStvtl.Ile nie zostata przeznaczona na
ten sam-cel co uzyskane $rodki z PUP w Oleénicy. Pozyskane od
przedsiebiorcy oswiadczenie dotyczy jedynie braku podwdjnego ‘

‘finansowania pomocy puhhcznej i nie potw:erdza prawdziwosci
‘danych zawartych w o$wiadczeniach skiadanych na etapie

whioskowania w zakre5|e m.in. zatrudnienia pracowmkow/
utrzymania zatrudnienia Tym samym przyg(-;ty -sposob weryfikacji,
prawdziwos$ci oswnadczen jest nieadekwatny i nie wyczerpuje. sc:ezkl
postepowania, zgodnie zi ktorq oswiadczenia’ nalezy weryf:kowac na
podstawie danych z ZUS. (SYRIUSZ) |/Iub dokumentow Zrodfowych;
Podczas czynnosci kontrolnych Benefi CJent pozyskat dokumenty
Zrodiowe w postaci drukéw ZUS DRA, ZUS-P RCA.

Pozyskana dokumentacjaipotwierdza prawidlowos¢ ztozonych
oswiadczen przez podmiat. '

StwierdziliSmy
uchybienie.
{u-6)

W przypadku podmiotu stwierdzilismy
brak raportu Syriusz usiuga Uldla ) -potwierdzajacego
zatrudnienie w okresie k\memen czerwiec 2020 natomrast W
przypadku | . ____ . Raport U1 obejmowat okres.od I|stopada

2020 do Ilstopada 2021 (z raportu wymka, e osoba ‘byta. zatrudmona _
od 14.09.2018 r. i jest nadal zatrudmona) Benefiqent nie

przeprowadzit praw:diowo analizy. pogieblonej stmerdzlhsmy brak
dokumentow. potWIerdzajqcych wyplate wynagrodzema oraz

odprowadzama sktadek w okresie dofinansowania. Beneficjant

‘powinien zwrdci¢ sie do przedsmb:orcv o dokumentv Zrodtowe,

natomiast wystosowat. do przedsiebiorcy pismo z dnia 19.01.2022 .
wzywajace do ztoZenia dokumentow celem: zwervflkowama
gotenc!alnego godwo:nego finahsowania: pomocv pubhcznej na ten
sam cel oraz pozyskal od'przedsuqblorcy oswnadczeme, iz pomoc !

‘publiczna-uzyskana od mnych instytucji nie zostata przeznaczona‘na

ten sam:cel co uzyskane srodkl z PUP'wW Olesmcy Pozyskane od

-przedsiebiorcy osmadczenle dotyczy jedyme braku podwéjnego
-finansowania pomocy publlcznej i nie potwierdza prawdziwosci -

danych zawartych w oéwiadczeniach skladanych na etapie
whioskowania'w zakresne m.in. zatrudnlema pracowmkow/

utrzymania zatrudnienia.} Tym samym. przythy sposob weryfikacji :
prawdziwosci osv\nadczen jest nieadekwatny i nie wyczerpuje sc:ezkl _
postepowania, zgodnie z ktorq o$wiadczenia nalezy weryﬁkowac na
podstawie danych z ZUS (SYRIUSZ) i/lub dokumentéw zrodfowych

W dokumentacji brak notatki siuzbowej Z przeprowadzonej

weryfikacji. : -

W wyniku. prowadzonych czynnosci kentrolnych Beneficjent pozyska{ od:
przedsiebiorcy naste;pu;ace dodatkowe dokumenty Zrédtowe (przesiane ;

do jednostkl kontroluj chej w dniu 22.09.2022 r.):




o Listy pfacna kWiecieﬁ, maj-i czerwiec 2020;
- ‘e~ ZUS P RCA za: kw:emen maj,.czerwiec 2020.

: Pozyskana dokumentac;a potwierdza prawidtowos¢ ztozonych
: .oswmdczen przez podmlot

Ol §iﬁ(iéérdziii§hiv
uchybienie
(U-7)

‘W.przypadku: podm:otu

_ stwnerdzlllsmy ‘brak raportu Syriusz ustuga. Ul dla
potw1erdzajqcego zatrudmeme w okresie: I|p|ec wrzesien 2020.
| W dokumentac;i znajduje si¢ jedynie raport z systemu Syriusz

potwnerdzajacy okres zatrudnienia od 14.07.2020 (data zioZenia

wmosku) do 14.10. 2020 r.
Ponadto stwnerdzﬂlsmv, iz. zgodme z mformac;q z SUDOP

; przedSIleorca otrzymai pomoc pubhcznq w-formie zwolnienia ze

; sk’{adek ZUS {data.udzielenia: pomocy, 20.09; 2020r. ), a dofinansowanie -
by{o wypiacane ze: skiadkam| ‘ZUS za:okres lipiec — wrzesien 2020.

| Benefi¢jent nie: pozvskaf informacji jakiego okresu dotyczy pomoc

udzielona w dniu 20. 09 2020 r.

Tym samym Benef:c;ént nie przeprowadz:f prawidiowo analizy
pogi'eb:onel stwmrdzmsmy brak: dokuinentéw potwierdzajacych
wyplate wynagrodzema oraz odprowadzama skitadek w. okresie

'dofmansowama oraz brak weryflkaql podwomego finansowania.

Beneﬁclent powmlengzwrocm sig.do.przédsigbiorcy o dokumenty

'_zrodiowe, natomiast: wystosowai do- przedsiebiorcy pismo z dnia

19.01. 2022 r. wzywajqce do. z%ozema dokumentéw celem

zwervflkowama potenc;alnego podwo;nego finansowania pomocy
;;DUb[!CZHEI naten sam cel oraz pozvskaf od przedsueblorcv

' 'osw:adczeme, iz. pomoc publiczna uzyskana.od innych instytucji nie

‘_ zostalra przeznaczona:na.ten sam cel-co uzyskane srodki z PUP w

: Olesntcy. Pozyskane. od przedsiebiorcy oéwiadczenie dotyczy jedynie
|-braku podwéinego. flnansowama pomocy-publicznej i nie-potwierdza
-prawdmwosc: danych zawartych w oswiadczeniach sktadanych:na
-etapie wnioskowaniaiw zakresie m.in. zatrudnienia, pracownikéw/

_ 'utrzymama zatrudnlenla Tym samym przyjety sposob weryfikacji

_ __-'prawdnwoscn osw:adczen jest: meadekwatny inie wyczerpme $ciezki
..postepowama, zgodme z ktorq oswiadczenia nalezy weryflkowac na
-podstawie danych z ZUs {SYRIUSZ) i/lub dokumentéw Zrédiowych.

"W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych Beneficjent pozyskat od
“przedsiebiorcy nastqpu jace dodatkowe dokumenty 7rodiowe (przestane

do jednostki.kontroluj; jacej w dniu.22.09.2022 r.):
e Informacjg roczng z dnia-19.09.2022 r. dla osoby ubezpieczonej
potwierdzajqcé';wysokoéc' wynagrodzenia, okres zatrudnienia
e oraz wymiar etatu p. - i +za okres lipiec 2020 —
wrzesier 2020; '
: Druk ZUS P RCA;
Zaswiadczeniaiz ZUS dotyczace okreséw zwolnienia z optacania
naleznosci do ZUS (pomoc publiczna w formie zwolnienia ze
sktadek ZUS (d-fata udzielenia-pomocy 20.09.2020 r.) dotyczyta
_zwolnienia za kwiecieft 2020, tj. inny okres niz dofinansowany).
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Pozyskana dokumentacja potwierdza prawidtowos¢ zfozonych

o$wiadczen przez podmiot.

PUP w Olesnicy posiada udokumentowanie na przeprowadzenie weryfikacji pogtebionej w
ramach wsparcia z art. 15 zzc w zakresie wykluczenia podwéjnego finansowania w postaci
o$wiadczenia uczestnikéw, iz pomoc publiczna uzyskana od innych instytucji nie zostata
przeznaczona na ten sam cel co $rodki z PUP. | _

Na prosbe kontrolujgcych Beneficjent wygenerowat z systemu Syriusz raport, w ktérym
wskazano miesigce, w ktérych uczestnicy uz‘yskaﬁ zwolnienie ze sktadek ZUS. Otrzymalismy
tez Raport ZUS U7n. Pozyskana dokumentaqa potwrerdza prawidtowo$é ztozonych
odwiadczen przez podmioty. - ;

Stwierdzilismy

(N-2)

W przypadku wsparcia z art. 15 zze z uwagi na braki wskazane w
‘odniesieniu do weryfi kaql standardowej wskazalismy na
koniecznosé przeprowadzema weryfikacu pogtebionej. Weryflkaqa
zostata przeprowadzona w trakcie prowadzema czynnosci
kontralnych na wniosek kontrolujacych.
Beneficjent w wyniku UWag kontrolu chych pozyskat nastepujace
dokumenty Zrodiowe: A
e Wydrukz systemu piatnik — zadwiadczenie potwierdzajgce
zatrudnienie p. _ina podstawie umoéw
cywilnoprawnych (wynagrodzenie za V 2020 — 1600,00 zt
brutto, VI 2021 - 1600,00 zt brutto
o Wydruki z systemu Syriusz potwierdzajace brak skorzystania
ze zwolnienia z art. 31 zo w optacaniu skiadek ZUS, brak
udzielenia wspa:'rua w innych urzedach,
o  Wydruk lnformac;l miesigcznej dla osoby ubezpieczonejza Vi
VI 2020 dla uczestnikéw w ramach POWER { ‘
L

o Potwierdzenie ddprowadzenié skfadek ZUS w przypadku

nieprawidtowos¢ p. . za V i VI 2020,

e Potwierdzenie ddprowadzenia sktadek ZUS w przypadku
p. za ViVl 2020,
e Lista plac nr B/5/2020 za IV 2020,
o Lista pfac zestawienie wynagrodzen od 01.05.do 31.05.2020
e Lista ptac zestawienie wynagrodzen od 01 06.2020 do
30.06.2020 — brak wykazanego
¢ Pismodo Beneftc;enta pomocy —,
* dnia 25.08.2022 w celu wyjasnienia dlaczego w'
kalkulatorze wynagrodzen zfozonym za VI 2020 zostat u ;Qty p.
, a w przedstawionej liScie za ten sam miesiac
osoba ta nie widnieje.
Zgodnie z informacja pozyskana od Beneficjenta w ostatnim dniu,
kontroli (08.09.2022) sprawa jest w toku, pismo wzywajace do
wyjasniznia zatrudnienfa p. 3 nie zostalo jeszcze
podjete z poczty przez -
W dniu 22.09.2022 r. wpfynety do Wydziatu Kontroli w DWUP
dokumenty i pismo przestane przez Beneficjenta w zwigzku ze

stwierdzonymi réznicami w dokumentach ziozonych przez
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Zgodme z informacjami w piSmie Beneficjenta, w

dniu 19.09.2022 r. przeprowadzona zostaia rozmowa telefoniczna z
osobg prowadzch ksiegowo$¢ dla tego Stowarzyszenia - panig

- ktéra. zadeklarowafa che¢ wspotpracy w celu wyjasnienia
mepraw1d1‘0wosc:| w ziozonych dokumentach. W.dniu 20.09.2022 r.
otrzymano wnadomosc email od pani. ~wrazzcafg
dokumentacija, z kt’orej jednoznacznie wymka .2e kalkulatory, na
| podstawie ktérych nastapita wyplata dofinansowania z tarczy COVID-
| 19 dla 1, zostaly ziozone bednie, a wigc
*| za inne miesigce I‘IIZ te wskazane we wniosku.
W zwigzku z powyzszym PUP Oleénica wezwat do zwrotu srodkow

nienaleznie pobranych na p. , poniewaz byt on
wskazany przez do wyplaty dofinansowania w
kalkulatorze za mleSiqc czerwiec 2020 r., natomiast nadestane
obecnle hsty wyp’rat wskazuja, ze osoba

ta nie- byia juzich pracownlklem W miesuqcu czerwcu 2020r.
W zatgczeniu. otrzymahsmy uw:erzyte[nlona kserokopie wezwania do
zwrotu srodkéw z dnla 21.09.2022 skierowanego do
e 1 — zwrot nienaleznie pobranych $rodkéw w kwocie
625, 00 zt (znak plsma PSZ-DKWO-2/AD/2022).
Przedmiot meprawndiowosm W przypadku podmiotu 1
neneflqent nie przeprowadz:i prawidiowo analizy

standardowe] i pogiqblonej ‘dotyczacej weryfikacji oswiadczer.
/| W wyniku prowadzone; kontroli: Beneficjent pozyskat dodatkowe
‘ dokumenty zrodiowe, ktorych analiza wykazata, ze podmiot
. 'mepra\mdiowo wskazai podstawe wynagrodzenla w Formularzu
rozhczemowym N:eprawndiowosc dotyczy nienaleinie: pobranych

Srodkéw'w kwoc:e*625 00 zi, za czerwiec 2020 z tytutu pracowmka

(osoba ta nie byfa juz ich pracownikiem w miesigcu

czerwcu 2020 r.).
| W przesianym WCZESI‘IIE] przez PUP Olesnica. zestawnemu wynikéw
weryfikacji: oswnadczen PUP nie wykazat wydatkow
| niekwalifi kowalnych W wyniku czynnoéci kontrolnych Beneficjent
w dniu 22.09.2022 r. za posrednictwem systemu SL przestat do
Wydzialu Wdrazama PO WER DWUP informacje o korekcie
finansowej.po zakonczemu realizacji projektu.
Naruszony przepis fprawa
|-Srodki wykorzystane zostaly przez PUP z naruszeniem procedur, tj.
;| niezgodniez. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwiéianyt:h z zapobieganiem, Aprzecinzia'ianiem i
| zwialczaniem COVID-19; innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (art. 15zze
ust. 14).
Wartosé wvda_tké'v\fiiuznanvch' za niekwalifikowane: 625,00 z.
Powyzszy wydatek:zostat rozliczony we wniosku o ptatnosé nr

POWR.01.01.01-02-0010/20-003-02, poz. 51.
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Na podstawie zestawienia przygotowanego na potrzeby kontroli doraznej i
zweryfikowanej dokumentacji stwierdzilismy, iz PUP nie przeprowadzat kontroli na
miejscu. .
Beneficjent wezwat uczestnikow do przes{ama oswiadczenia, 12 uzyskane
dofinansowanie z art. 15zzc (dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci
przez samozatrudnionych) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-18, innych ckoréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych)
zostafo przeznaczone na jeden cel wskazany przepisami prowa oraz umowy. Pomoc
publiczna uzyskana od innych instytucji nie zostata przeznaczona na ten sam cel co
uzyskane srodki z Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy. Tym samym nie wystepuje
u mnie podwdjne definansowanie z pomocy publicznej.
Weryfikacje udokumentowano wydrukami wiadomo$ci elektronicznych oraz
skanéw oswiadczen Beneficjentéw pomocy.
Beneficjent byt zobl gowany do przeprowadzenia weryfikacji wydatkéw
certyfikowanych oraz planowanych do certyfikacji w roku obrachunkowym
2020/2021:

—  Weryfikacja standardowa do 15 stycznia 2022 r.

—  Weryfikacja pogfebiona do 31 marca 2022 r.
PUP dokonat terminowej weryfikacji. Odpowiedzi udzielilismy w oparciu
koraspondencje zamieszczong w systemie SL 2014 oraz zweryfikowang
dokumentacje, jednak stwierdziliémy uchybienia i nieprawidfowosci w
przeprowadzonej waryfikacji, co opisalismy powyzej. '

W ramach roku obrachunkowego 2020-2021:

o Benefi icjent wytonif w sposéb losowy co najmniej 5% whnioskéw z art. 15zzb, 5% wmoskow z

art. 15zz¢ i 5% wnioskéw z art. 15zze.
e Dobér préby zostat przeprowadzony prawidtowo i zostat wiascaw:e udokumentowany.

StwierdziliSmy
uchybienie
(U-8)

W wyniku weryfikacji przed!ozonej dokumentacji dotyczacej whiosku
ztozonego przez "t stwierdziliSmy:
e brak notatki stuzbowej z przeprowadzonej weryfikacji;
e brak raportu Syriusz ustuga Ul dla’
potwierdzajacego zatrudnienie w okresie marzec 2021~ maj
2021. W dokumentacji znajduje si¢ jedynie raport z systemu
Syriusz potw:erdza;qcy okres zatrudnienia p.
od 19.03.2021 r. (data ziozenia wniosku) do 17.06.2021 I
Beneficjent nie pozyskat dokumentow zrodiowych i nie
przeprowadzit anallzy pogiebionej ww. wmosku, do czego by%
zobowiazany zgodnie z zapisami procedury weryfikacji
prawdziwosci oswiadczen
Tym samym stwierdzilismy, iz Beneficjent nie przeprowadzit
procedury weryfikacji oswiadczer w sposéb prawidtowy.

W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych Beneficjent pozyskaf od
przedsiehiorcy nastgpujace dokumenty Zrédiowe: :
e druk ZUS P RCA dla p. za okres marzec 2021 -
maj 2021;
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© !nform'acjefroéznq z dnia 23.08.2022 r. dla osoby-ubezpieczonej
potwierdzajgcg wysokos¢ wynagrodzenia, okres zatrudnienia
oraz wymiar efc?atu p.i

! Pozyskana dokumentacja potwierdza prawidtowos¢ ztozonych

_oSwiadczen przez podmiot.

‘Na podstawie zestawienia, przygotowanego na potrzeby kontroli doraznej i zweryfikowanej
dokumentaql stw:erdzlllsmy, iz PUP- nlerprzeprowadzai kontroli na miejscu.

Beneflqent dokona’r terminowej weryﬂkac;l Odpowiedzi udzielilismy w oparciu
korespondencje: zamleszczonq W systemle SL 2014 oraz zweryfikowang dokumentacje,

. jednak stWIerdZIIlsmy uchybienia w przeprowadzonej weryfikacji, co opisalismy powyzej.

16.2: 2 ‘Weryfikacja: prawdziwosci oswmdczen :
Przedmiotem kontroli w podanym zakresie jest Weryflkaqa pradeIwosm oswiadczen sktadanych
. -przez przedSIleorcow w ramach. wnioskéw o dofrnansowanle z.art..15 zzb, z art. 15 zzciz art. 15
zze zgodnie z Procedurq weryfikacji prawdz;wosc; oswiadczeli przedsigbiorcow w ramach
wmoskow o udzielenie dofinansowania z art. 15zzh, art. 15zzc oraz art. 15zze Ustawy z dnia 2
marca 2020r. o szczegdinych rozwigzaniach zw:qzanych zzapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczamem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

w wymku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalilismy:
W ramach roku obrachunkowego 2020-2021:

o'.

Wer\/f‘kowanl przedSIleorcy nie’ pos:adah zalegloéci wobec ZUS na koniec
IV kwartatu 2019 r..

Nie stwierdzilismy' podwo;nego fmansowanla

dot.'wsparcia z art; 15 zzh:

g Pozyskana przez Beneflqenta w wyniku ?prowadzonycl"l' czynnosci kontrolnych

dokumentaqa Zrodiowa, potwmrdz:ia, iz weryfi kowani przedsigbiorcy. zgfosnll pracowmkow
wykazanych we wniosku do sktadek ubezpieczema ZUS i odprowadzali-sktadki za

L pracownikéw. wykazanych w formularzach rozliczeniowych w okresie przyznanego wsparcia
] wed%ug stanu na dzieh ztozenia rozhczema do PUP (jedli dotyczy).
I dot. wsparCIa z art. 15:zze:

W wyhiku stwierdzonych brakéw w dokumentaqt wezwaliémy Beneficjenta do pozyskania
dokumentéw Zrodiowych potwnerdzajqcych zatrudmen:e pracownlkow Na podstawie

: uzupe’m;onej dokumentagji stwnerdzmsmy, iz podmu)t zgfosit.

I pracownikéw’ wykazanych we wniosku: do sktadek ubezpieczenia ZUS i odprowadzat sktadki
za pracowntkow wykazanych wformularzach rozliczeniowych w okresie przyznanego

. wsparcia wed%ug stanu na dzien ziozema rozliczenia do PUP.

Przeds:ebiorcy, ktory otrzymall wsparc1e w ramach dofinasowania z art 15 zzc.prowadzili
dziatalnodé: gospodarczq na dziefi wnloskowanla, w okresie w jakim we wniosku
wskazywano spadek obrotéw oraz przez caty okres. udznelonego dofinansowania (dane z
CEIDG, raporty ZUS U7n, dokumentacja rozllczenlowa)

W ramach roku obrachunkowego 2021-2022:

" Przedsiebiorca nie posiadat zalegtosci wébec ZUS na koniec 11l kwartatu 2019 r.

Nie stwierdziliSmy podwéjnego finansowania.

Pozyskana przez Beneficjenta w wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych
dokumentacja frédtowa potwierdzita, iz weryf[kowany przedSIeblorca zgtosit pracownika
wykazanego we wniosku do skiadek ubezpieczenia ZUS i odprowadzat sktadki za
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pracownika wykazanego w formularzu rozliczeniowym w okresie przyznanego wsparcia
wedtug stanu na dzien ziozenia rozliczenia do PUP {jesli dotyczy).

W ramach roku obrachunkowego 2020—202_1 oraz 2021-2022:

e StwierdziliSmy, iz w przypadku weryfikowanych wnioskéw oéwiadczenia nie zostaty
prawidtowo zweryfikowane przez Urzad, w}wyniku czego uznalismy wydatki za
niekwalifikowalne, co opisaliSmy w tresci nieprawidlowodci N-1i N-2.

17. Stwierdzone nieprawidtowosci / uchybienia:

(U-1)

W przypadku wsparcia z art. 15zzb:
1) W wyniku weryfikacji przediozoneij dokumentacii dotyczacej
wniosku zfozonego przez . . o
stwierdziliSmy brakEraporj:_u Syriuszustuga Uldla_.___ v
it . potwierdzajacego zatrudnienie =
pracownikow obje;tych wnioskiem w okresie sierpier —
paidziernik 2020. W dokumentacji znajduje sie jedynie raport z
Syriusza potwierdzajacy okres zatrudnienia od 19,08.2020 (data
ztozenia wniosku) do 16.12.2020 r, Beneficjent powinien
pozyska¢ dokumenty Zrodtowe i przeprowadzié analize
pogtebiona. B
Tym samym stwierdziliSmy, iz Beneficjent nie przeprowadzit
procedury weryfikacji o$wiadczer w spojs’éb prawidtowy.
2) W wyniku weryfikacji przeditozonej dokumentacji dotyczacej
whiosku ztoZonego przez
w spadku stwierdzilidmy:
e brak raportu Syriusz ustuga U1 dla.
W dokumentacji znajduje sie jedynie raport z Syriusza-
potwierdzajacy okres zatrudnienia od 30.11.2020 r. (data
ztozenia wniosku) do 25.01.2021r.
o brak raportu SYRIUSZ ustuga U7N wskazujgcego, czy
wystapity zalegtosci na koniec [l kwartatu 2019r.
Beneficjent powinien pozyska¢ dokumenty frédtowe i
przeprowadzi¢ analize pogtebiong ww. wniosku.,
Tym samym stwierdziliémy, iz Beneficjent nie przeprowadzit
procedury weryfikacji oswiadczeri w sposéb prawidtowy.

W przypadku wsparcia z art. zze: ‘
W dokumentacji dotyczacej udzielenia wsparcia w ramach

w ramach weryfikacji standardowej stwierdziliSmy:
brak potwierdzen z systemi.l SYRIUSZ ustuga U1 ~ sprawdzenia faktu |
zgtoszenia przez dany podmiot pracownikéw wykazanych we wniosku
do sktadek ubezpieczenia ZUS oraz odprowadzania sktadek w okresie.
przyznanegs wsparcia wedtug stanu na dzien zfozenia rozliczenia do PUP
(dot. pracownikéw: | o, Al o) :
Jest to niezgodne z Procedtflr-q weryfikacji prawdziwosci oswiadczen
przedsiebiorcow w ramach"'wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art.
15zzb, art. 15zzc oraz art. 1_522e Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywotanych nimi:sytuacji kryzysowych. .

Beneficjent nie pozyskat zadnych dokumentéw Zrodiowych
potwierdzajacych zatrudnienie pracownikow, np. listy ptac, _
potwierdzenia przeiew;éw wynagrodzen, druki ZUS, potwierdzenia
odprowadzenia skfadek. W zwigzku z powyzszym powinien pozyskaé
dokumenty Zrodiowe i;przeprowadzié weryfikacje pogtebiona.
Weryfikacja zostata przeprowadzona w trakcie czynnoici kontrolnych na
whniosek kontrolujacych, a pozyskane dokumenty opisalismy ponize].

(U-2).

StwierdziliSmy brak notatek stuzbowych z przeprowadzonych weryfikacji.

(U-3)

W przypadku podmiotu . ...-.!Beneficjent nie
przeprowadzit pra’wid’réwo analizy poglebionej - stwierdzilismy brak
dokumentéw potwierdzajqcych wyptate wynagrodzenia oraz
odprowadzania sktadek w okresie dofinansowanta. Beneficjant powinien
zwrécic sig do przedsiebiorcy o dokumenty Zrédtowe, natomiast
wystosowat do przedsii&é_biorcy pismo z dnia 19.01.2022 r. wzywajace do
ztozenia dokumentéw celem zweryfikowania potencjalnego podwdinego
finansowania pomocy publicznej na ten sam cel oraz pozyskat od
pf;edsigbiorcy oéwiadczenie, iz pomoc publiczna uzyskana od innych
instytucji nie zostata pﬁzeznaczona_na ten sam cel co uzyskane srodki z
PUP w Olesnicy. PozysE-ane od pr_zedsi‘qbiorcy odwiadczenie dotyczy
jedynie-brak'u podWéjr{;égo finansowania pomocy publicznej i nie
potwierdza prawdziwosci danych zawartych w odwiadczeniach
sktadanych na etapie wnioskowania w zakresie m.in. zatrudnienia
pracownikGw/utrzymania zatrudnienia. Tym samym przyjety sposob
weryfikacji prawdziwosci oéwiadczet jest nieadekwatny i nie wyczerpuje
éciezki postepowania, zgodnie z ktéra o$wiadczenia nalezy weryfikowac
na podstawie danych Z'ZUS (SYRIUSZ) i/lub dokumentdw Zrédtowych.

(N-1)

W przypadku podmiotu i 1
Benefit@}ent hie przeprowadzit prawidtowo analizy
pogtebione] - stwierdzilismy brak dokumentéw potwierdzajacych
wyptate wynagrodzenia oraz odprowadzania skiadek w okresie
dofinansowania. Beneficjant powinien zwrdcié sie do przedsigbiorcy o
dokumenty Zrédtowe, natomiast wystosowat do przedsigbiorcy pismo z
dnia 19.01.2022 r. wzywajace do ztozenia dokumentow celem
zweryfikowania potencialnego podwoéinego finansowania pommocy
publicznej na ten sam cel oraz pozyskat od przedsiqbiorcy oswiadczenie,
iz, pomoc publiczna uZ\,{skana od innych instytucji nie zostata
przeznaczonha na ten sa:‘m cel co uzyskane srodki z PUP w Olesnicy.
Pozyskane od przedsigbiorcy o$wiadczenie dotyczy jedynie braku
podwdjnego finansowania pomocy publicznej i nie potwierdza
prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniach sktadanych na etapie
wnioskowania w zakresie m.in. zatrudnienia pracownikow/utrzymania
zatrudnienia. Tym samym przyjety sposéb weryfikacji prawdziwosci

oéwiadczet jest nieadekwatny i nie wyczerpuje Sciezki postgpowania,
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zgodnie z ktdrg oéwiadczenia nalezy weryfikowaé na podstawie danych z
ZUS[SYRIUSZ) iflub dokum’?entéw Zrédiowych.

Przedmiot mepramdfowosc: w przypadku podmiotu

L B . Beneficjent nie przeprowadzit
praWidfowo anahzy pogiebaonej dotyczacej weryffkacp oswiadczen. W
wyniku prowadzonej kontroli Beneficjent pozyskat dodatkowe
dokumenty Zrodiowe, ktc')rS/ch analiza wykazata, ze przedsiebiorca
nieprawidtowo wskazat podstawe wynagrodzenia w Formularzu
rozliczeniowym. W przestanym wczesniej przez PUP Olesnica
zestawieniu wynikow weryfikacji o$wiadczen PUP nie wykazat wydatkdow
niekwalifikowalnych. W wyniku czynnosci kontrolnych Beneficjent w
dniu 05.09.2022 r. za posrednictwem systemu SL przestat do Wydziatu
Wdrazania PO WER :nformaqe o korekcie fmansowe; po zakonczemu

realizacji projektu.

' Naruszony przepis prawa:

Srodki-wykorzystane zostaiy przez PUP z naruszemem procedur, tj.
niezgodnie z ustawa z dnia’ 2 'marca 2020'r. o szczegdnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapoblegamem przemwdznaiamem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw {art. 15zzb ust. 14).

Wartosé wydatkow: uznanvch za niekwalifikowane: 8,40 zt. Powyzszy.
wydatek zostat rozliczony we whiosku o ptatho$é nr POWR.01.01.01- 02-

0010/20-002-02, poz. 136.

(U-4)

W przypadku podmiotu i
stwierdzili$my brak raportu Syriusz usfuga Uldla

potwierdzajacego zatrudnleme w okresie czerwiec - Ilp:ec 2020.

W dokumentacji znajduje su: jedynie raport z Syriusza potwierdzajacy
okres zatrudnienia'od 29.06.2020 (data zfozenia whiosku) do
22.09.2020r. Zgodnie z. procedura weryfikacji prawdmwosm o$wiadczen

‘Beneficjent powinien w taklej sytuacji pozyskac- dokumenty Zrodtowe.

Beneficjent nie przeprowadzﬂ prawidiowo analizy pogiebionej -
stwierdzilidmy brak dokumentow potwnerdzajqcych wypliate
wynagrodzenia oraz odprowadzama sktadek w okresie dofmansowama
Beneficjant powinien zwrécic sie do przedsueblorcy o dokumenty
irodtowe, natomiast wystosowai do przedsiebiorcy. pismo z dnia
19.01.2022 r. wzywajace do ztozenia dokumentow celem

-zwervﬁkowanla potenqalnego nodwdinego finansowania pomocy
publiczngj naten:sam cel oraz'pozyskat od przedsigbiorcy osw1adczen|e,

iz pomoc publiczna uzyskana od-innych instytucji nie zostata
przeznaczona na-ten sam cei co tzyskane $rodki z PUP wOlesnicy.
Pozyskane od przequblorcy oéwiadczenie dotyczy jedynie braku
podwdjnego finansowania: pomocy publicznej i nie potwierdza
prawdziwosci danych zawartych w osmadczemach sktadanych na etapie
whioskowania w zakresie m.in. zatrudnienia pracowmkow/utrzymama
zatrudnienia. Tym samym przythy sposob weryflkac;l prawdziwosci
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oéwiadcﬁeﬁ jest nieadekwatny i. nié wyczerpuje sciezki postepowania,
zgodnie z ktéra o$wiadczenia nalezy weryfikowaé na podstawie danych z
ZUS (SYRIUSZ) i/tub dokumentéw Zrédiowych.

(U-5)

‘W priypadku podmiotu . stwierdzilismy brak raportu

-raport z Syriusza potwierdzajacy okres zatrudnienia od 29.07.2020 (data

Syriusz ustuga Ul dla. o potwierdzajacego zatrudnienie w
okresie lipiec — wrzesien 2020. W dokumentacji znajduje sie jedynie

ztozenia wniosku) do 06.10.2020 r. Zgodnie z procedurg weryfikacji
prawdziwosci oéwiadczeri Beneficient powinien w takiej sytuacii
pozyskac dokumenty Zrédiowe. Beneficjent nie przeprowadzit
praWIdfowo analizy pogie;blonej stwierdziliémy brak dokumentdéw
potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia oraz odprowadzania skladek w
okresie doﬁnansowama. Beneficjent powinien zwrdcic sie do
przedsiebiorcy o dokumenty Zrédfowe, natomiast wystosowat do
przedsigbiorcy pismo Z dnia 19.01.2022 r. wzywajace do zlozenia
dokumentéw celem zveryfikowania potencialnego podwéinego
finansowania pomocy publicznej na ten sam cel oraz pozyskat od
przedsigbiorcy o$wiadczenie, iz pomoc publiczna uzyskana od innych
instytucji nie zostata przeznaczona na ten sam cel co uzyskane $rodki z
PUP w Olesnicy. Pozyskane od przedsigbiorcy o$wiadczenie dotyczy
jedynie braku podwdjnego finansowania pomocy publicznej i nie
potwierdza prawdziwoéci danych zawartych w oswiadczeniach
sktadanych na etapie wnioskowania w zakresie m.in, zatrudnienia
pracowmkow/utrzymama zatrudnienia. Tym samym przyjety sposob
weryﬁkaqa prawdziwosci oswiadczen jest nieadekwatny i nie wyczerpuje -
sqllezkl postepowania, zgodnie z ktdrg odwiadczenia nalezy weryfikowaé
na podstawie danych z:ZUS (SYRIUSZ) i/lub dokumentéw Zrodtowych,

(u-6)

sktadanych na etapie wnioskowania w zakresie m.in. zatrudnienia

W przypadku podmiotu stwierdziliémy brak
raportu Syriusz ustuga U1 dla . potwierdzajacego
zatrudnienie w okresie; kwiecier - czerwiec 2020, natomiast w przypadku
) Raport U1 obejmowat okres od listopada 2020 do
Ilstopada 2021 (z raportu wynika, Ze osoba byta zatrudniona od
14.09.2018 r. i jest nad;al zatrudniona). Beneficjent nie przeprowadzit
prawidiowo analizy pogtebionej - stwierdzilidmy brak dokumentéw
potwierdzajgcych wypfate wynagrodzenia oraz odprowadzania skfadek w
okresie dofi inansowania. Beneficjant powinien zwrécié sig do
przedsiebiorcy o dokumenty zrodtowe, natomiast wystosowat do
przedsigbiorcy pismo z.dnia 19.01.2022 r. wzywajace do zlozenia
dékumentow celem zweryfikowania potencjalnego podwéinego
finansowania pomocy publiczne] na ten sam cel oraz pozyskat od
przedsreb:orcy OSWIadczenle, iz pomoc publiczna uzyskana od innych
instytucji nie zostata przeznaczona na ten sam cel co uzyskane $rodki z
PUP w Olesnicy. Pozyskane od przedsigbiorcy oswiadczenie dotyczy
jedynie braku podwdjnego finansowania pomocy publicznej i nie
potwierdza prawdziwosci danych zawartych w oéwiadczeniach

pracownikéw/utrzymania zatrudnienia. Tym samym przyjety sposéb
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weryfikacji prawdziwoici 05’w’ia'dcz’erf1jest nieadekwatny i nie wyczerpuje
Sciezki postepowania, zgodnie z ktéra oswiadczenia nalezy weryfikowaé
na podstawie danych z ZUS (SYRIUSZ) i/lub- dokumientéw Zrodtowych.

(U-7)

| W przypadku podmiotui .. R

stwierdzilismy brak raportu Syriusz ustuga U1 dia”

potwierdzajacego zatrudnienie w okresie fipiec — wrzesieri 2020,

W dokumentac;ji znajduje sig jedynie raport z systemu Syriusz
potwierdzajacy okres zatriidnienia od 14.07.2020 (data ziozenia
wniosku) do 14.10.2020 r.

Ponadto stwierdzilismy, iz zgodnie z informacjg z SUDOP przedsiebiorca
otrzymat pomoc publiczng w formie zwolnienia ze sktadek ZUS (data
udzielenia-pomocy 20.09.2020 r.), a dofinansowanie bylto wyptacane ze

sktadkami ZUS za okres lipiec — wrzesier 2020. Beneficjent nie pozyskat -

informacji jakiego okresu dotyczy pomoc udzielona w dniu
20.09.2020 . : '

Tym samym Beneficjent nje przeprowadzit prawidfowo analizy
pogtgbionej - stwierdziliémy brak dokumentc’)'w_potwierdzajqcych
wyptlate wynagrodzenia oraz odprowadzania sktadek w okresie
dofinansowania oraz brak-weryfikacji podwojnego finansowania.
Beneficjent powinien zwréci¢ sig do przedsigbiorcy o dokumenty
Zrodiowe, natomiast wystosowat do przedsigbiorcy pismo z dnia
19.01.2022 r. wzywajace do ztozenia dokumentéw celem
zweryfikowania potencjalnego podwéinego finansowania pomogy -

publicznej na ten sam cel oraz pozyskat od przedsigbiorcy oéwiadczenie, -

iz pomoc publiczna uzyskana od innych'instytucji nie zostata
przeznaczona na ten sam cel co uzyskane $rodki z PUP w Olesnicy.
Pozyskane od przedsiebiorcy oéwiadczenie dotyczy jedynie braku
podwéjnego finansowania pomocy publicznej i nie potwierdza
prawdziwosci danych zawartych w oéwiadczeniach sktadanych na
etapie wnioskowania w zakresie m.in. zatrudnienia 7
pracownikéw/utrzymaniazatrudnienia. Tym samym przyjety sposob
weryfikacji prawdziwosci oéwiadczer jest nieadekwatny i nie :
wyczerpuje Sciezki postgp@awania, zgodnie z ktérg oswiadczenia nalezy

weryfikowaé na podstawie danych z ZUS (SYRIUSZ) i/lub dokumentow
Zrodiowych. . ' L ‘

W przypadku wsparcia z art. 15 zze z uwagi na braki wskazane w
odniesieniu do weryfikacji standardowej wskazaliémy na_kqniecznpéé
przeprowadzenia weryﬁkécji pogtebionej. Weryfikacja 'zosta'%a_' R
przeprowadzona w trakcie prowadzenia czynnosci ko’nt’r'ql_nyc’h,na
whiosek kontrolujacych. ° '

Przedmiot nieprawidtowosci: W przypadku podmiotu

1 Beneficjent nie ]:}rzeprc)wadzht prawidtowo analizy
standardowej i pogtebionej dotyczacej weryfikacji oswiadczen. .
W wyniku prowadzonej kontroli Beneficjent pozyskat dodatkowe
~dokumenty Zrédfowe, ktérych analiza wykazata, ze podmiot

nieprawidfowo wskazat podstawe wynagrbdzeqia w Formularzu
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rozliczeniowym. Nieprawidtowos¢ dotyczy nienaleznie pobranych
f_ér'odkéw w kwocie 625,00 zt, za czerwiec 2020 z tytufu pracownika
i : (osoba ta nie byfa juz ich pracownikiem w miesigcu
czerwcu 2020 v.).
W przestanym wezeéniej przez PUP Olesnica zestawieniu wynikow
weryfikacji oéwiadczen PUP nie wykazal wydatkow
niekwalifikowalnych..W wyniku czynnosci kontrolnych Beneficjent w
dniu 22.09.2022 r. za posrednictwem systermu SL przestat do Wydziatu
Wdrazania PO WER ﬁWUP informacje o korekcie finansowej po
zakoficzeniu realizacji projektu.

Naruszony przepis prawa:

$rodki wykarzystane zostaly przez PUP z naruszeniem procedur,

{j. niezgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020r.0 szczegodlnych
rozwigzaniach zwiqzéhych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
swalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz hiekt6rych innych ustaw (art. 15zze ust.
14). '

Wartoéd wydatkow uznanych za niekwalifikowane: 625,00 zt. Powyzszy
wydatek zostat rozliczony we wniosku o ptatnoéé nr POWR.01.01.01-
02:0010/20-003-02, poz. 51.

W wyniku weryﬁkacji?ﬁprzed{oionei dokumentacji dotyczacej wniosku
zfozonego przez: , - stwierdzilisSmy:
brak raportu Syriusz Lisiuga Uldia potwierdzajacego
satrudnienie w okresie marzec 2021— maj 2021. W dokumentacji
znajduje sig jedynie réport z systemu Syriusz potwierdzajacy okres

(U-8) zatrudnienia p. od 19.03.2021 i. (data zfozenia whiosku)
do 17.06.2021 r. Beneficjent nie pozyskat dokumentéw Zrédtowych i nie
przeprowadzif analizy;pogtebionej ww. wniosku, do czego byt
éobowiqzany zgodniez zapisami procedury weryfikacji prawdziwosci
o$wiadczen ‘

| Tym samym stwierdziliémy, iz Beneficjent nie przeprowadzit procedury
weryfikacji odwiadczefi w sposob prawidiowy.

18. Stwierdzone podejrzenia oszusiw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
nie stwierdziliémy
19. anik kontroli: 4
s Procedura weryfikacji — z istotnymi zastrzezeniami;

o Weryfikacja prawdziwosci oSwiadczeri —z istotnymi zastrzezeniami;

20. Ocena projekiu: Kategorianr3—z istotnymi zastrzezeniami.
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21. Zalecenia pokontrolne, rekomendacje: _
Rekomendacja: Rekomendujemy na przysztosé skrupulatng i rzetelng weryfikacje informacji
zawartych w oswiadczeniach ostatecznych odbiorcow pomocy/uczestnikéw projektu w ramach.
whnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb; art. 15zzc oraz art. 15zze ustawy 2 dnia 2
marca 2020 r .0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry'zyso'wychi.

22. Termin wdrozenia zalecen pokontrolnych: nie dotyczy
23. Data sporzadzenia Informacji Pokontrolnej: 17.10.2022 r.
24, Pouczenie:

Informacja pokontrolna zawiera 22 strony i zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla nas i dla Paristwa. o
Lista sprawdzajgca do kontroli stanowi zafgcznik do Informacji pokontrolnej i jest naszym
wewnetrznym dokumentem,

Dane osobowe zawarte w Informacji Pokontrolnej sa chronione i przetwarzane na podstaw:e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w*
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne '
rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Przystuguje Parstwu prawo zgfoszenia uzasadnionych, pisemnych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej. W takim przypadku w terminie 14.dni kalendarzowych od
dnia otrzymania Informacji Pokontrolnej przesytacie Pafistwo do nas zastrzezenia na pismie wraz
z ewentualna dokumentacja w sprawie. W przypadku przekroczenia przez Pafistwa terminu na
zgtoszenie zastrzezen do Informacji Pokontrolnej mozemy odméwid rozpatrzenia zgoszonych :
zastrzezen. :

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej prosimy Paristwa o przesfanie do nas w:
ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu mformaqe;
o braku zastrzezen. Nieprzestanie przedmiotowej informacji bedzie jednoznaczne z uznaniem -

zapiséw Informacji Pokontroinej.

W przypadku zgloszenia przez Pafistwa zastrzezen do Informacji Pokontrolnej, w ciggu 14 dni .
kalendarzowych od dnia ich otrzymania, stwierdzimy zasadnos¢ Panstwa zastrzezen w cafosci [ub
w czesci | sporzadzimy ostateczng Informacje Pokontrolng wraz z pisemnym stanowiskiem w
zakresie zfozonych zastrzezen. Mozemy tez nie uwzglednic zastrzezer zgtoszonych przez Paristwa i
przekazac pisemne stanowisko wobec zgloszonych zastrzezen. Mozemy w razie potrzeby podjqc
dodatkowe czynnosci wyjasniajgco-kontrolne w celu ustalenia zasadnoéci zastrzezen, wstrzymu;ac
jednoczesnie termin wydania stanowiska do czasu ICh zakonczenia.

Do ostatecznej Informacji Pokontro:nej nie przystuguje odwofanie.
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: ;'_,Jestescue Paristwo zobowigzani do wdrozenia zalecen pokontrolnych oraz do pisemnego
'-pomformowama nas o sposobie. wykorzystama uwag | wnioskéw oraz realizacji-zaleceri ...
: -pokontrolnych fub: przyczynach niepodijecia odeWIedmch dziatari, w terminie wskazanym w pkt
'22 Nlewdrozeme zalecen moze skutkowaé uznamem wydatkow za niekwalifikowalne.

o Pbdﬁi_sﬁ;iﬂpi;éézq::i-qz_i_onkéw Zespotu kontrolujgcego:

Dolnoglaski Wo i Urzad Pracy

------------------------------------------------------------------------------

Delr :of-,iasks

Woje aﬁ‘ ki Ur*‘“
alena fchaéak

------------------------------------------------------------------------------

N T T L L L L L L T T T R P P R e e L P S R T

R Pawet‘ it
| I@S?QIJCG Winrownilfa ¥ydzichs Kontrol

--------------------------------------------
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Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

: P

Pawintovy Ui
" ¥iOQlesnlcy

Olesnica, dnia 31 pazdziernika 2022r.
DO-092 -3/WG/2022

Pa_ili Dyrektor Zuzanna Bielawska |
Dolnoslaski Wojewodzki Urzgd Pracy |
Filia we Wroctawiu |
ul. Kwiatkowskiego 4
52-326 Wroctaw

Od owiedz na Informacj¢ Pokontreln z dnia 17.10.2022r. nr 17/POWER/2922£:

W odpowiedzi na Informacjg Pokontrolnatéz dnia z dnia 17.10.2022r. nr 17/POWER/2022r.
uprzejmie informuje, Ze‘po whikliwym zapoznaniu si¢ z przedstawionymi wnioskami, oi:)iniami
i sugestiami wypracowanymi przez zespé kontrolny, Powiatowy Urzad Pracy w Ciles’niqy
ustoémﬂcowujqc sie do wyzej wymienionych pr:zedstawia co nastepujé: ‘

| 1. podezas prowadzenia procedury weryfikacji prawdziwoéci o$wiadczen przedsi@lﬁiorcéw
w ramach wniosk6w o udzielenie doﬁnainsowania 7 art. 15 zzb, art. 15 zzc oraz art| 15 zze
Ustawy 2z dnia 2 marca 2020r o szczegdblnych rozwiazaniach zwifgzanych
7 zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych Eichoréb
zakaznych oraz wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych, pracownicy Powia:towego
Urzedu Pracy w Olesnicy dostosowj(wali éwojac prace nad weryfikacjag w bparciu
o0 zmieniajace sie wytyczne z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Problemy
si)rawiala ich nieprecyzyjno$¢ (np brak wskazania konkretnych dokument acjii do
weryfikacji od pracodawcéw, pomijajgc SyriuszSTD z ktorego pewne informacje mozna
bylo uzyskaé np. raport dot. zwolnieni? z ZUS, tym samym za$wiadezenie z instytucji
byto zbedne). Pomimo trudnosci zwiqzjanych z ww ,, Weryfikacja(...)” pracomT-:\y PUP

doktadali wszelkiej starznnoéci by sprawy wyjasnic. Przelozylo sie to takze pa czas
kontroli, wktérej to pozyskane dodatkowe ddkumentv daty pewnos¢ co do braku.

podwdinego dofinansowania, a takze w czasie ich sprawdzania wykryto wydatki

nickwalifikowalne, ktére zostaly niezwlocznie zgloszone do Instytucji Pos’redJJiczaccej.
Ponadto, poprzez natychmiastows windykacje przeprowadzong przez Powiato Urzad




Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

©o g womsnley.

"Pr.acy W Ole’éﬁicy, kwoty powy#sze zi)staiy juz zwrécone do Funduszu Pracy. W kazdej
podobnej sytua;:ji, niezaléinie od. okolicznosei, gdy stwierdzony zostanie fakt
:mepravud:lowosci w  zhozonych ."wnioskach o platnbs’ci prob  wyludzen lub
nieprawdziwosci sk.iadanych osmadczen podejmowane sa dziatania wyjasniajace

i windykacyjne we w:‘tasclwych do okthznosm formach i intensywnosci.

2 .pracowmcy zajmujacy si¢’ przeprowadzamem analizy, w swej opinii dostosowywali
| .opxsanac W WW ,,Wer_yﬂkacjl...” sc1ezk¢ przebiegu weryfikacji do otrzymywanych na
biezaco inté1pretacji Z Ministerstwa Fpnduszy i Polityki Regionalnej .W obliczu wielosci
oraz natloku wytycznych i konie;cznoéci realizacji zaplanowanych obowigzkow
zawodowych zinterpretowano mozliwosé zastapienia dokumentéw “Zrédlowych —
o$wiadczeniami pracodawcy. Pozyskanie dodatkowej dokumentacji od podmiotéw
__kontrolowanych w ostatecznosci potvwerdzﬁo prawidiowosé zlozonych przez nich
f—"osvwadczen W dwoch przypadkach analiza dokumentéw Zrédlowych spowodowala
‘wykryc1e przez. PUP w Olesnicy Wydatkow niekwalifikowanych o czym zawiadomil
| mezwloczme Za posredmctwem systemu SL 2014 Wydziat wdrazania PO WER DWUP.

3. czynnosel werjzﬁlmjepe prawdziwoééios’wiadczefl przedsiebiorcow sktadanych na etapie
| wmoskowama i rozliczania wmoskow prowadzone byly w oparcin o ,Procedurg
_-Weryf1ka031 prawd21wosc1 osw1adczen przedsigbiorcow w ramach wnioskéw o udzielanie
doﬁnansowama 7 art, 15 zzb, art.15 zzc oraz art. 15 zze Ustawy z dnia 2 marca 2020r
o szczegolnych rozquamach Z\quanych z zapoblegamem przeciwdzialaniem

I zwalczamem COVID- 19 , innych chorob zakaznych oraz wywolanych mimi sytuacji

| =kryzysowyc »w wyniku, ktorej ostateczme nie stwierdzono podwéjnego dofinansowania.

4. PdWiatowy*Urzad Pracy w Olesnicy ilj;formowal odbiorcéw pomocy, ze podstawie ustawy
z'dnia 2 marca 2020 I. 0 szczegc’)’lnfych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
";'przeclwdznalamem i zwalczaniem ' ! COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
Wywolanych nimi sytuacji kryzysowych pos1ada mozliwoéé weryfikacji o$wiadezen

wekazanych podczas ubiegania sig¢ o dpﬁnansowame (Dz.U. 2020 poz. 374 z p6%. zm.).

5. ‘Na-podstawie procedury przestanej pi:-'zez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 08.12.2021r. syg. DZF-I1.6640.42021.MC oraz wyjasnien pt. ,Zestaw pytai
przestanych przez Miejski/Pov’viatoWe Urzedy Pracy i odpowiedzi z Ministerstwa




wOladnley

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

Funduszy i Polityki lRegionalnej Z 31.12.2021 dotyczacych Procedury zapewﬁiajaccej
weryfikacje o§wiadczefi ostatecznych odbiorcéw pomocy/uczestnikéw w fra.mach
wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zzc i art. 15 zze|ustawy
COVID-19. (Spisane na podstawie korespondencji mailowej z MFiPR do [DWUP
z 31.12.2021r.)” Powiatowy Uriacd Pracy w Ole$nicy wnioskowat do odbiorco6w pomocy
o przekazanie odpowiedniej dokumentacji celem zweryfikowania potencjalnego

podwéjnego finansowania pomocy publicznej na ten sam cel:

- z art. 15zzb (Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw os6b zatrudnionych na podstawie

umowy o prace naktadezg Jub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug),

- z art. 15zzc (Dofinansowanie kosztow prowadzema dziatalnoéci przez samo zatrudmony‘,h),

- z art. 15zze (Dofinansowanie wynagrodzen osdb zatrudnionych przez organizacje pozarzqdowe

oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnod¢ pozytku publicznego),

~ ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz Wywolanytih nimi

sytuacji keyzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374 z péz. zm.).
Katalog otwarty dokumentéw, ktére powinny by¢ dostarczone zawierak:

6.

warunki udzielenia wsparcia z innych Zrédel w czasie otrzymywania dofinansowania
(z art. 152zb; 15zzc; 15zze),

umowa zawierajaca cel lub przeznaczenie Srodkéw,

podpisane rozliczenie z innej publicznej pomocy uzyskanej w czasie trwania umowy
z PUP,

wyciagi bankowe (w przypadku gdy przed31<=;b1orca korzysta z Wyodrt;bmonych tub
pomocniczych rachunkow), .

opisy dokumentéw ksiegowych potwierdzajace inny wydatek z pomocy publicznej niz
dofinansowanie z art. 15zzb; 152z¢c, 15zze,

listy plac,
faktury tub umowy sprzedazy.

Dodatkowo odbiorcy pomocy byli zobowiazani dolaezyé oswiadczenie o tresci:

,.Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze uzyskane ﬁrzeze mnie dofinansowanie, (z art. 15zzb;\15zz¢;
15zze)  ustowy z dnia 2 marca 2020 r o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, zostalo przeznaczone na jeden cel wskazany przepisami

prawa oraz umowgq. Pomoc publiczna uzyskana ‘od innych instytucji nie zostala przeznaczona na

ten sam cel co uzyskane Srodki z Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy. Tym samj

m nie
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tepuje u mnie podwdine dofinansowanie z pomocy publicznej.” = informacja, ze ww

enty nalezato przékazaé do Urzedu w ciqgu 7 dni od dnia dostarczenia niniejszego pisma.

‘Przytoczone wezesniej - wytyczne i mterpretaqe Ministerstwa w tym zakresie wyraZnie
; dopiuszczaly, iz w przypadku braku mozhwosm dostarczenia ww dokumentéw, PUP moze

i ska¢ ww informacje i dokonact weryﬁkacp danych poprzez przyjecie oswiadczenia

'pra?,bdawcy. Bez wnikania w powody n:iedostarczenia ww dokumentéw uznano to za

wyitarczaj ace do zastosowania wskazanego Warunku

J ednoczesme wydaje sie celowe zawwazy; ze warto, aby kontrole prowadzone przez zespoly
komntrolujace wszelkich szczebli i we Wszelklch zakresach odnosily si¢ zaréwno do zakresu
i, obszaru kontroli, uwarunkowas prawnych 1.;;forma]nych, ale réwniez do wszystkich czynnikéw
wplywajgcych, lub moggcych mieé istomf? wplyw, na podejmowane decyzje i dzialania,
z uwzglednieniem kontekstu czasowego tzn émadomosqu kiedy owe dzialania mxaly miiejsce.
. Wydaje sig¢, Ze- nie powmno byé pomgame tlo wydarzen i realia, w ktérych funkcjonowaty
Powiatowe Urzedy Pracy w Polsce. Praca z klientami Urzedow w czasie trwajgcej pandemii,
pomimo réznorodnosei odmian wiruséw i zrmennosm ich nasilen odbywala si¢ w zdecydowanej
wigkszodci w formie kontaktow osobistych. ]&;’racownicy Powiatowego Utzedu Pracy w Olegnicy
jedynie w marginaluym zakresie pracowali ,,ﬁa odlegtosé” i to w zasadzie po to, aby zmniejszyé
LZageszezenie” w przestrzeni, w ktérej. przeb;‘ywali wraz z klientami. W tym samych czasie inne
instytucje pracowaly, a nawet do teraz pi'acujai, w formie tzw ,,pracy zdalnej™.

Péo[istawowac zasada funkcjonujaca w przestrzeni publicznej byla pomoc obywatelom,
prac'(.)dawc'om 1 wszystkim plotrzebujqcymf w jak najwiekszym stopniu i jednoczesnym
ogianiczaniﬁ i upraszczaniu wymagan formalnych i proceduralnych, poniewaz bezpieczefistwo
zwigzane z ochrong Zycia i zdrowia bylo priorytetowe i wysuwane na plan pierwszy, o co
apelowal i nakazywat Polsk1 Rzad i jego przedstamclele Ministerstwo Zdrowia 1 inne stuzby
medyczne, a Wykoname tych warunkéw nadzorowal Inspektorat Sanitarny i skrupulatnie
nadzorowat ich przestrzeganie pod grozbq sankcji i kar, lgeznie z lockdownem urzedow,
ins'cyulcp i przedsxqbloism Wydaje sie w1qc oczywiste, ze uwzglednianie ww uwartunkowan
oddawaloby realne warunki i efekty potrzebne do calosciowej oceny. W omawianych
przypadkach wypada zauwazyé, ze czas l;jontroll i czas wykonywania czynnoSci bedgcych
'obifektem'kontro]i sg diametralnie rézne i nacgja;:howane intym osadem obu stron przedmiotowego
_ pos‘?ti;powania.' Mozna w tym wskazaé m.in. ze czas pandemii 1 zwigzanych z nim rygordw
sa:réitarnych wprowadzil inne systemy pracy 1 funkcjonowania instytucii, w tym w szezegdlnoscl

mstytucjl publicznych, co spowodowato odmienny system ocen rzeczywistosci i przetozyl sie na
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wiele rozbieznoéci interpretacyjnych oraz efektéw tych dziatan. Przykiadem moga byd| rozne
wykladnie, interpretacie i wyjasnienia przepiséw prawa, ich komentarzy co do istoty f‘braw
i wykonawstwa oraz stawianiu wymogéw lub sugestii ich zmian i zasad obstugi interesantéw
i beneficjentow. ' '

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy nie wnosi formalnych zastrzezefi co do Informacji
Pokonirolnej z dnia 17.10.2022r. nr 17/POWER/2022r ufajac, ze przedstawiona odp{jwiedi
zostanie zauwazona jako zdanie w przedmiocie urealnienia i wszechstronnej oceny przcdmio‘m
oceny i kontroli. |
Wobec braku zalecen pokontrolnych Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy przyjmt@je do
stosowania przedstawiong rekorrendacjg w przedmiotowej Informacji Pokontrolnej jako sposobu
1 obszaru dziatania w zakresie weryfikacji infoﬁnacji zawartych w o$wiadczeniach ostate¢znych
odbiorcéw pomocy/uczestnikéw projektun w rémach wnioskéw o udzielanie doﬁnan'sQwania‘.-
z art.15 zzb, art.15 zzc oraz art. 15 zze us?awy z dnia 2 marca 2020r. o szczegt_‘ilnyi:h.‘ R
rozwiazaniach zwigzanych z zzpobieganiem, i)rzeciwdziala_niem i zwalczamiem COV;[D-'IQ,

innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytnacji kryzysowych.

Z powazaniem,

/

DYREKTOR

lReferenﬁ
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