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Kontrole przeprowadzita inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych Katarzyna To-
maszewska, posiadajgca legitymacje stuzbowg numer 01128, na podstawie upowaznienia nr
4720191201151 z dnia 20.12.2019 r. wystawionego z upowaznienia Gltoéwnego Inspektora
Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 27.01.2020r., 28.01.2020 r., 03.02.2020 r., 11.02.2020 r.,

18.02.2020r., 20.02.20207., 24.02.2020 r.
Miejsce przeprowadzenia kontroli: siedziba ptatnika.
Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono w dniu 27.01.2020 r. Dyrektorowi,

P. Waldemarowi Grzedziak.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 2/2020.
Liczba ubezpieczonych na 30 listopada 2019 r. — 55 ubezpieczonych.
$rednia liczba ubezpieczonych w roku 2018 r. — 60 ubezpieczonych.

ZAKRESY KONTROLI:

1. Prawidfowosc i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgfaszanie do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczeri spotecznych, wyptacanie tych swiad-
czen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

3. Prawidfowos¢ i terminowoé¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i
rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych.



USTALENIA KONTROLI

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentow sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetwarzania dokumentow rozliczeniowych w
KSI. Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1.1,

1.2.

1.2.1.

Prawidtowosc i rzetelnosc obliczania skfadek na ubezpieczenia spofeczne oraz innych
sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 .
Dodatkowo kontrolq objeto osoby przebywajace na urlopach wychowawczych:

P. ' za okres 01/2015r. - 12/2015 r., P.¢ za okres
01/2019r.-07/2019r., P. .<2a okres 01/2019 r. —04/2019r.,
P, A= ) za okres 01/2019r.—12/2019 ., P. ) za okres

01/2019r.—12/2019r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentow przedtozonych przez ptatnika:
- list pfac,
- kartotek wynagrodzen,
- regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy,

- zapisow na kontach 231, 404, 405,
- deklaracji rocznych o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-4R.

Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

W okresie objetym kontrola wszystkie osoby podlegajace obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu zostaty do tych ubezpieczen zgtoszo-

ne.

Prawidfowosé i rzetelnosc¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz
innych sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zakfad.

Ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W trakcie kontroli ustalono, ze:

- w okresie od 08/2016 r. do 12/2017 r. ptatnik deklarowat skfadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy od dodatku funkcyjnego wypfta-
canego P.! ~ petnej wysokosci obok pobieranego zasitku chorobowego

i Swiadczenia rehabilitacyjnego;
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- w okresie od 01/2015 r. do 09/2016 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za P. i, przebywajaca na urlopie wychowawczym,
od podstaw wymiaru w kwotach innych niz to wynikato z wyliczenia przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenie wyptaconego za 12 miesiecy poprzedzajacych urlop wycho-

wawczy;
- w okresie od 08/2016 r. do 12/2018 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za P.. _ ., przebywajgca na urlopie wychowawczym,

od podstaw wymiaru w kwotach innych niz to wynikato z wyliczenia przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenie wyptaconego za 12 miesiecy poprzedzajacych urlop wycho-
wawczy, badZ kwot stanowigcych 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego;
- w okresie od 02/2016 r. do 06/2017 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne od dodatku funkcyjnego wyptacanego P :

»w petnej wysokosci obok pobieranego zasitku chorobowego
i zasitku macierzynskiego;
- w okresie od 10/2017 r. do 04/2018 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za P. Jrzebywajaca na urlopie
wychowawczym, od podstaw wymiaru w kwotach innych niz to wynikato z wyliczenia
przecietnego miesiecznego wynagrodzenie wypfaconego za 12 miesigcy poprzedzaja-
cych urlop wychowawczy, badz kwot stanowiacych 60% prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia miesigcznego;
- w okresie od 03/2016 r. do 03/2017 r. pfatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy od dodatku funkcyjnego wypta-
canego P.» ~ petnej wysokosci obok pobieranego zasitku choro-
bowego i zasitku macierzynskiego ;
- w okresie od 07/2017 r. do 07/2019 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za P.« ~, przebywajaca na urlopie wychowaw-
czym, od podstaw wymiaru w kwotach innych niz to wynikato z wyliczenia przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenie wypfaconego za 12 miesigcy poprzedzajacych urlop
wychowawczy, badZ kwot stanowigcych 60% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesigcznego;
- w okresie od 07/2018 r. do 04/2019 r. pfatnlk deklarowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za P. ( ", przebywajaca na urlopie wycho-
wawczym, od podstaw wymiaru w kwotach innych niz to wynikato z wyliczenia prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenie wyptaconego za 12 miesiecy poprzedzajacych
urlop wychowaweczy;
-w 07/2016 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy od dodatku funkcyjnego wyptacanego P.7~ ——

w petnej wysokosci obok pobieranego wynagrodzenia za czas niezdolnosci ao

pracy i zasitku chorobowego;
- w okresie od 03/2016 r. do 07/2017 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy od dodatku funkcyjnego wypta-
canego P.a' 7 . w petnej wysokosci obok pobieranego zasitku chorobowego

i zasitku macierzynskiego;



- w okresie od 10/2017 r. do 12/2019 r. ptatnik deklarowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za P. i, przebywajacg na urlopie wychowawczym, od
podstaw wymiaru w kwotach innych niz to wynikato z wyliczenia przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenie wyptfaconego za 12 miesiecy poprzedzajacych urlop wycho-
wawczy, badZ kwot stanowigcych 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego;

- w 01/2018 r. ptatnik zadeklarowat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za P =

w kwaocie innej niz to wynikato z list ptac;

- w okresie od 10/2015 r. do 12/2016 r. oraz od 12/2017 r. do 12/2019 r. ptatnik dekla-
rowat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za P. prze-
bywajgca na urlopie wychowawczym, od podstaw wymiaru w kwotach innych niz to
wynikato z wyliczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenie wyptaconego za 12
miesiecy poprzedzajacych urlop wychowawczy, badZ obowigzujagcego minimalnego
wynagrodzenia.

Zgodnie z:

art. 18 ust. 1 3 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z pdzn. zm.) podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow stanowi przychéd w rozumieniu
przepiséw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

§2 ust. 1 pkt. 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1949 z pozn. zm.) Podstawy
wymiaru sktadek nie stanowig sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma
prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku cho-
robowego, macierzynskiego, opiekuriczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl po-
stanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg one
wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku;

art. 18 ust. 5b, 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z pézn. zm.) podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe o0séb przebywajacych na urlopie wychowawczym sta-
nowi kwota 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyje-
tego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru, ogloszonego w try-
bie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 14 i 15, sktadka w
nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego rok; pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie moze by¢ wyzsza
niz przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalenda-
rzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy; podstawa wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym nie moze
by¢ wyzsza niz przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy ka-
lendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia;

art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 399 z p6zn. zm.) do usta-
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lenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw, stosuje
sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe; przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracow-
nikow nie stosuje sie wylgczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby; podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi przychéd
pracownika pomniejszony o kwoty skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe finansowane przez ubezpieczonego.

art. 81 ust. 8 pkt. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1510 pézn. zm.) pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla 0séb, o ktérych mowa w art.
66 ust. 1 pkt 32 przebywajacych na urlopach wychowawczych, jest kwota odpowiada-
jaca wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego przystugujgcego na podstawie prze-
pisoOw o swiadczeniach rodzinnych.

art. 104 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) sktadki na Fundusz Pracy ustala sie
od kwot stanowiacych podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne wynagro-
dzenie.

Dowody:
- kserokopie regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w

Olesnicy wraz z zatgcznikami
(akta kontroli str. 6-26)

- wydruki kartotek wynagrodzen za lata 2016-2017 P." 1 oraz kserokopia

listy ptac za 10/2016 r.
(akta kontroli str. 28-36)

- wydruki kartotek wynagrodzer za lata 2016-2017 P.

(akta kontroli str. 38-44, 78-84)

- wydruki kartotek wynagrodzen za lata 2016-2017 P. _
(akta kontroli str. 46-52, 86-92)

- wydruki kartoteki wynagrodzenia za 2016 r. P.
(akta kontroli str. 54-56)

- wydruki kartotek wynagrodzen za lata 2016-2017 P.«
(akta kontroli str. 58-62, 98-102)

- kserokopie list ptac P. :a 01/2018 r.
(akta kontroli str. 64-66)

- wydruki kartotek wynagrodzer za lata 2013-2014 P
(akta kontroli str. 68-72)

§ —

- wydruki kartotek wynagrodzen za lata 2015-2016 P. i
(akta kontroli str. 73-76)

- wydruki kartotek wynagrodzern za lata 2017-2018 P. (
(akta kontroli str. 93-96)

- wydruki kartotek wynagrodzen za lata 2015-2014, 2016-2017 P. .
(akta kontroli str. 104-112)
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- deklaracje rozliczeniowe za poszczegdlne miesigce wraz z raportami imiennymi
znajdujqce sie w Kompleksowym Systemie Informatycznym

- dane ubezpieczonych o podstawach wymiaru sktadek znajdujgce sie w Komplekso-
wym Systemie Informatycznym

P. Anna Walas wyjasnita m.in., ze ,,... W latach 2016 i 2017 w przypadku kilku osdb,
ktére pobieraty Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w dfuzszym okresie czasu

), omytkowo deklarowane byly skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne i FP od wyptacanych ww. osobom, obok $wiadczen, dodatkow funk-
cyjnych w petnej wysokosci. Powyisza nieprawidfowos¢ powstata na skutek btednych
ustawien w programie kadrowo-ptacowym oraz na skutek przeoczenie. Dodatkowo w
01/2018 r. po dokonaniu korekty listy ptac dla P.: | btednie zostata spo-
rzgdzona korekta dokumentow rozliczeniowych przez co sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne zostata wykazana w innej kwocie niz to wynikato z list pfac. Ponad to w
okresie objetym kontrolg btednie zostaty ustalane podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, finansowane z budzetu panstwa, za osoby prze-
bywajgce na urlopach wychowawczych. Powyisze nieprawidfowosci powstaty praw-
dopodobnie na skutek btednej interpretacji przepisow w tym zakresie ...".

Dowoad:
- protokdt przyjecia wyjasnien od P. Anny Walas z dnia 24.02.2020 r.
(akta kontroli str. 188)

Ustalone w wyniku kontroli réznice w sktadkach wynosza:
Kwota odpisu sktadek

Ubezpieczenie emerytalne — 3 206,08 zt

Ubezpieczenie rentowe — 1314,13 zt

Ubezpieczenie chorobowe — 402,63 zt

Ubezpieczenie wypadkowe — 138,94 zt

Ubezpieczenie zdrowotne — 1316,42 zi

Fundusz Pracy - 297,91 zt

Kwota przypisu sktadek na Budzet Paristwa
Ubezpieczenie emerytalne — 8 210,94 zt
Ubezpieczenie rentowe — 3 365,08 zt
Kwota odpisu sktadek na Budzet Paristwa
Ubezpieczenie emerytalne — 320,13 zt
Ubezpieczenie rentowe — 131,19 zt

,Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i skfadek na ubezpieczenie zdrowotne” stanowi zatacznik nr 2 do protokotu

kontroli.
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1.2.2.

2.1.

»Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie w zakresie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i ubezpieczenie zdrowotne ” stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli
»Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczer Pracowniczych” stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

Fundusz Emerytur Pomostowych.

W okresie objetym kontrolg ptatnik nie zatrudniat pracownikéw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz nie deklarowat sktadek na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych
swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczen spotecznych.

Kontrola objeto okres od stycznia 2016 r. do grudnia 2019 r.

Wykaz zbadanego materiatu zawiera zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli

Ponad to kontroli poddano zasitki macierzynskie z ubezpieczenia chorobowego za

okres ustalonv iako okres urlopu rodzicielskiego (kod 319) — ‘
., ) rozliczone w deklaracji za 12/2017 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie regulaminu wynagradzania pracownikow Po-

wiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, list ptac, zapisow na kontach, zaswiadczen lekar-

skich ZUS ZLA, kartotek wynagrodzen pracownikéw, kart zasitkowych, asygnat zastep-

czych, o$wiadczen dla celéw wypfaty zasitku opiekuriczego ZUS Z-15A, odpisow skro-

conych aktéw urodzenia, wniosku o udzielenie urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzi-

cielskiego, protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

W toku kontroli ustalono, ze:

- ptatnik wyptacit P. zasitek chorobowy za okres 30.07.2017 r. —
06.02.2018 r. ustalajac stawke dzienng w kwocie 95,00 zt, zamiast w kwocie 95,60 zt
oraz zasitek macierzynski za okres 07.02.2018 r. — 26.06.2018 r. i zasitek macierzynski
za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego (kod 319) za okres 27.06.2018 r. —
05.02.2019 r., ustalajac stawke dzienna kwocie 76,00 zt, zamiast w kwocie 76,48 zt.;

- ptatnik wypfacit P. _.. .asitek chorobowy za okres 13.12.2017 r. —
18.12.2017 r., ustalajac stawke dzienna w kwocie 66,99 zt, zamiast w kwocie 78,67 zt;
- ptatnik wypftacit P.1 _ . zasitek chorobowy za okres 01.01.2017 r. -

19.04.2017 r. ustalajac stawke dzienng w kwocie 82,45 zt, zamiast w kwocie 82,77 zt
oraz zasitek macierzyniski za okres 20.04.2017 r. — 06.09.2017 r. i zasitek macierzynski
za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego (kod 319) za okres 07.09.2017 r. -
18.04.2018 r., ustalajac stawke dzienna kwocie 65,96 zt, zamiast w kwocie 66,22 zt.;

—
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- ptatnik wyptacit P. ) ey ZASItEK ChOTObOWY z UbEZPiE-
czenia wypadkowego za okres 14.03.2018 r. — 28.05.2018 r., ustalajac stawke dzienng
w kwocie 107,83 zt, zamiast w kwocie 108,19 zt.

Zgodnie z:

- art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2017 r. poz. 1368 z
pozn. zm.) podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczo-
nemu bedacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wy-
ptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
powstata niezdolnosc do pracy;

- art. 38 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. 2017 r. poz.
1368 z poin. zm.) przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe
wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osig-
gnietego przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem za okres, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1i 2, przez liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osia-
gniete; jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedgcy pracowni-
kiem nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego: 1) wylacza
sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz potfowg obowig-
zujacego go czasu pracy; 2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslo-
nych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy
pracownikiem przepracowat co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy.

Dowody:
- kserokopie regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w

Olesnicy wraz z zatgcznikami
(akta kontroli str. 6-26)

- wydruki karty zasitkowej, kartotek wynagrodzen, naliczenia zasitku P. .

(akta kontroli str. 114-136)
- wydruki karty zasitkowej, kartotek wynagrodzen, naliczenia zasitku P. e

(akta kontroli str. 138-150)

- wydruki karty zasitkowej, kartotek wynagrodzer, naliczenia zasitku P.

(akta kontroli str. 152-170)
wydruki karty zasitkowej, kartotek wynagrodzen, naliczenia zasitku P.¢ )

L}

\

(akta kontroli str. 172-186)
deklaracje rozliczeniowe za poszczegdlne miesiqce wraz z raportami imiennym znaj-
dujgce sie w Kompleksowym Systemie Informatycznym

I

—

[



P. Anna Walas wyjasnita m.in., ze ... Btednie zostaty ustalone podstawy wymiaru
sSwiadczen dla P. ) sy R S — .
T _ —. JOowyzsze nieprawidtowosci powstaty przede wszystkim

na skutek btednych ustawien programu kadrowo-ptacowego i braku uzupetnienia lub
btednego uzupetnienia wynagrodzen w poszczegélnych miesiacach, w ktérych pra-
cownicy przepracowali co najmniej pofowe obowigzujgcego go czasu pracy. Powstate
niedoptaty swiadczen zostang przez nas wyrownane na biezgco ...”.

Dowod:
- protokot przyjecia wyjasnien od P. Anny Walas z dnia 24.02.2020 r.
(akta kontroli str. 188)

Roznice pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen wynosza:

e niedoptata zasitku macierzyniskiego — 269,36 zt

e niedoptata zasitku chorobowego — 220,16 zt

e niedoptata zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego — 27,36 zt

,Zestawienie roznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych” stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.

2.2. Rozliczanie wyptaconych swiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego i wy-

4.1.

4.2.

padkowego.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2016 r. do grudnia 2018 r.
Kontrole przeprowadzono na podstawie list ptac, zapiséw na kontach oraz danych

znajdujacych sie w Kompleksowym Systemie Informatycznym.

W okresie objetym kontrolg ptatnik rozliczat swiadczenia z ubezpieczen spotecznych
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Prawidtowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o swiadczenia emerytalne i
rentowe.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2017 r. do grudnia 2019 r.
Ptatnik nie kompletowat wnioskow o emerytury i renty.

Prawidtowos¢ wystawiania zaswiadczen lub zgtaszania danych dla celow ubezpie-
czen spotecznych.

Zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7.
W okresie objetym kontrolg pfatnik nie wystawiat zaswiadczen ZUS Rp-7.

Ustalenia w zakresie zatrudniania emerytow i rencistow.



4.3.

4.4
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Ptatnik aktualnie nie zatrudnia emerytow i rencistow.
Kontroli poddano 2 zaswiadczenia o osiggnietych przychodach sporzadzone dla P.
Vz dnia 24.02.2017 r., 13.02.2018 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie kartotek wynagrodzen pracownika, danych
ubezpieczonego o podstawach wymiaru skitadek znajdujacych sie w Kompleksowym
Systemie Informatycznym.

Ptatnik sktadek sporzadzit zaswiadczenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami

Zaswiadczenia ptatnika skfadek ZUS Z-3, ZUS Z-3a, ZUS Z-3b.

W okresie objetym kontrolg ptatnik nie wystawiat zaswiadczen ZUS Z-3a, ZUS Z-3b.
Kontroli poddano 2 zaswiadczenia ptatnika sktadek ZUS Z-3 sporzadzone dla P.
=z dnia 11.10.2019 r. oraz P. dnia 05.10.2017 r.

-4

Kontrole przeprowadzono na podstawie kartotek wynagrodzer oraz danych ubezpie-
czonych o podstawach wymiaru sktadek znajdujacych sie w Kompleksowym Systemie

Informatycznym.
Ptatnik sktadek sporzadzit zaswiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Zgtaszanie danych dla celow ubezpieczern spotecznych.

Ptatnik nie zatrudnia pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach
i w szczegdlnym charakterze oraz nie wystawiat formularzy ZUS ZSWA.

Kontroli poddano 3 informacje ZUS IWA za lata 2016-2018.

Kontrole przeprowadzono na podstawie zaswiadczenia REGON, rejestru wypadkow
oraz danych znajdujacych sie¢ w Kompleksowym Systemie Informatycznym.

Ptatnik sktadek sporzadzit zaswiadczenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden doreczono

ptatnikowi skfadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 300 z pézn. zm.), ptatnik ma prawo ztozyé w terminie 14 dni od daty
otrzymania protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujgc rownoczesnie stosow-
ne ¢rodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Oddziat we Wroctawiu,
Woydziat Kontroli Ptatnikéw Skiadek, 50-930 Wroctaw, ul. Pretficza 11.
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Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.), protokét kontroli stanowi podstawe do wydania

decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83 powotanej ustawy.

Kontrole zakoriczono w dniu 24.02.2020 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Integralng czesc protokotu stanowig zataczniki wymienione w tresci protokotu.

Olesnica, dnia 24.02.2020 r.

(Pieczec i podpis inspektora kontroli ZUS)

Protokot doreczono pfatnikowi skfadek

POWIATOWY URZAD PRACY /
¥ CLESHICY *REOR
- Wojska Poiskiego 13 (924 ;
658400 fl@ﬁniaa ‘24'/ Wa ;derff I Glzedziak

(Data, pieczec i podpis rajgcego protokdt )




