Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

Wojska Polskiego 13

56-400 Olesnica

reprezentowany przez Dyrektora

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie skontaktowac:
—  tel: (+48) 71314 20 89

— e-mail: wrol@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony
Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - iod @praca-olesnica.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg:

a. na podstawie Panstwa Swiadomie wyrazonej zgody w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw, ktérej
podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

b. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy podstawg przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
podstawa przetwarzania Parnistwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zwigzku z realizacja
zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d. jezeli przetwarzanie jest niezbgdne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej
osoby fizycznej podstawa przetwarzania Panistwa danych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO;

e. jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi podstawg przetwarzania Parnstwa danych
osobowych przez AD bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

Okres, przez ktéry beda

Pani/Pana dane osobowe beda:

a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres niezbedny do dokonania czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem umowy oraz w okresie jej trwania,

b. przez okres wskazany przepisami ,Ustawy - O podatku od towardw i ustug” oraz przepisami ,Ustawy -
Ordynacja podatkowa”,

c. przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obronie przed roszczeniami przez okres wskazany

przetwarzane w Ustawie - Kodeks cywilny.

d. przez okres niezbedny do zakoriczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

e. Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg przetwarzane przez okres trwania
rejestracji w Urzedzie jako osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy oraz przez okres 50 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

Odbiorcy danych a. Podmioty publiczne — na podstawie przepisdw prawa;

b. Podmioty prywatne — na podstawie przepisdw prawa, na podstawie umowy lub innego instrumentu prawnego
w przypadku korzystania z réznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak odmowa podania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia pomocy przez Urzad.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest brak mozliwosci zawarcia i
wykonywania umowy. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu jak réwniez nie bedg
przekazywane do Panstwa trzeciego.
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