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Kontrole przeprowadzifa:

Elzbieta Dajewska — gléwny specjalista ds. kontroli wewnetrznej Starostwa Powiatowego
w Olesnicy na podstawie upowaznienia nr OR. 077.1.206.2017 z dnia 14.XI1.2017 r.
wydanego przez Starost¢ Olesnickiego — pana Wojciecha Kocinskiego.

Podstawa prawna:
art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27.VIIL. 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 t.j.)

Zakres kontroli:

Realizacja zalecenn pokontrolnych dotyczacych przegladu i reorganizacji struktury
organizacyjnej urzedu oraz podlegtych filii, w tym racjonalizacji zatrudnienia (pismo
nr KW. 1711.09.2016 1. z dnia 11.X.2016 1.).

Okres objety kontrola: 1.1.2017 r. — 31.XI1.2017 r.

Czas trwania kontroli: 19 —21.XI1.2017; 2 — 10.1.2018 r. (z wyt. dni: 20 — 21.X11.2017 r.)

Funkcje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy (dalej: PUP) peini
p. Irena Lisikiewicz powolana na to stanowisko pismem Starosty Olesnickiego
nr Or. 1130/2/2000 z dnia 18.V.2000 r.

Upowaznienie dla Dyrektora PUP do skiadania oswiadczen woli, zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dziatalnosci powiatu w zakresie funkcjonowania Urzedu wynika
z zapisOw uchwaly nr 63/2002 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dnia 5.VI.2002 r.

Funkcje Gléwnego Ksiggowego PUP pelni pani A. Walas (zatrudniona od 1.V1.2004 r.).
Ostatnia aktualizacja zakresu obowiazkow gtéwnego ksiegowego PUP pochodzi z dnia
20.V1.2012r.

Dyrektor jednostki w oparciu o art. 53 ust. 2 w zwigzku z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych dokonal powierzenia gléwnemu ksiggowemu jednostki odpowiedzialno$ci
w zakresie (pismo nr: DO-012-8/AK/10 z dnia 10.X11.2010 r.):
- prowadzenia rachunkowosci jednostki,
- wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi oraz
- dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, jak tez kompletnosci i rzetelnosci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

Wyjasnien udzielali:
- Irena Lisikiewicz — Dyrektor PUP w Olesnicy
- Anna Walas — Gléwny Ksiegowy PUP w Olesnicy
- Twona Urbaniak — Kierownik Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowe;]
- Artur Koziej — Kierownik Dziatu Organizacyjnego



IX. Ustalenia w czasie kontroli :

Analiza struktury organizacyjnej jednostki w kontekscie realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Olesnicy zadan oraz ilosci bezrobotnych dokonana podczas kontroli problemowe;j
przeprowadzonej we wrzesniu 2016r. (nr sprawy: KW.1711.09.2016) wskazala na potrzebe
przegladu i reorganizacji struktury organizacyjnej PUP oraz racjonalizacji zatrudnienia poprzez
zidentyfikowanie grup pracownikéw, ktérzy sa niezbedni do realizacji zadan nalozonych przez
ustawodawce. Wskazano wowczas, iz racjonalizacja zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnicy mozliwa bedzie w szczegdlnosci poprzez rozwazenie zmiany schematu organizacyjnego
urzedu, w tym ilo$ci utworzonych filii (ewentualnego przeksztatcenia filii) wraz z redukcja ilosci
0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Ograniczenie ilosci komérek organizacyjnych,
wprowadzenie zmian w podziale zadan oraz stosowne przesunig¢cia kadrowe moga sprawic,
iz w urzedzie beda funkcjonowaty wylacznie stanowiska, ktére sa z mocy prawa obligatoryjne 1 tylko
te etaty, ktére sg absolutnie niezbedne do realizacji przypisanych zadan.

Wypelniajac przedmiotowe zalecenia dyrektor jednostki opracowala nowy schemat
organizacyjny urzedu oraz podlegtych filii. Faktycznie przeksztatcono istniejgca w latach 1993 - 2016
filie PUP w Twardogérze na Punkt (jak ma to miejsce w Bierutowie). Ilos¢ bezrobotnych
w poszczeg6lnych gminach powiatu w ostatnich trzech latach, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na
sytuacje w gminie Twardogora oraz Bierutow zawiera zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli.

7 zadan przeksztalconej komorki organizacyjnej (filii w punkt) wylaczono poradnictwo
zawodowe i doradztwo, pozostawiajac wylacznie zadania podstawowe z zakresu posrednictwa pracy,
instrumentow rynku pracy, obstugi 0s6b niepelnosprawnych oraz ewidencji i rejestracji. W wyniku
dokonanych zmian nastapito przesunigcie p. M. Wozniak- Kowalskiej ze stanowiska: p.o. kierownik
filii — posrednik pracy na stanowisko posrednik pracy (nadal w Twardogorze). Pracownikowi
zaproponowano nowe warunki pracy i placy, poczawszy od dnia 1.1.2017r. (za zgodnym
o$wiadczeniem stron). Nastepnie zmiang dotychczasowych warunkoéw pracy i ptacy zaproponowano
pracownikom filii w Twardogorze zatrudnionym na stanowiskach:

- doradecy zawodowego wum———— ' - pracownik przyjal propozycj¢ pracy

na stanowisku: inspektor powiatowy — PUP Olesnica w Dziale Ewidencji;

- posrednika pracy . e———— / - pracownik przyja propozycje zmiany miejsca pracy

na stanowisko: posrednik pracy PUP Olesnica - Dzial: CAZ/.

Rozszerzeniu ulegl réwniez zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci zastgpcy Dyrektora
PUP, p. Z. Hubera, o ,zadania, obowiazki i uprawnienia w odniesieniu do Punktu PUP
w Twardogoérze™ (m.in.):

- koordynowanie pracy i nadzor nad prawidtowa realizacja zdan merytorycznych podlegie;

komorki organizacyjnej:

- podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych
z zakresu dzialania komorki organizacyjnej;
realizacja i nadzorowanie zadan okreslonych w poszczeg6lnych obszarach systemu kontroli
zarzadczej oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie; monitoring skutecznosci
systemu kontroli zarzadczej;
- samoocena komérki organizacyjnej, zarzadzenie ryzykiem zgodnie z wytycznymi systemu

kontroli zarzadczej:
zaznajamianie pracownikow z zadaniami komorki organizacyjnej. zakresem wspétpracy

z innymi komérkami oraz ustaleniami kierownictwa;

- dbatos¢ o rozwéj zawodowy pracownikow;
dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw, wnioskowanie 0 wysokos¢

wynagrodzenia, nagrod, kar i inne.
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Ponadto, dokonano przegladu listy stanowisk pracy PUP w Olesnicy stanowiacej zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego wykreslajac stanowiska:

- stanowisko ds. stazy (funkcja Doradca Klienta)

- stanowisko do prac interwencyjnych i robot publicznych (funkcja Doradca Klienta)

- stanowisko ds. przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji

doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy (funkcja Doradca Klienta)

- stanowisko ds. naliczen skiadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne

- kierowca samochodu osobowego
Potaczono stanowiska: ds. rejestracji i informacji oraz ewidencji i zaswiadczen w jedno stanowisko
ds. rejestracji, ewidencji i informacji oraz dodano stanowisko ds. informacji. Obecnie zasady
wewnetrznej organizacji oraz strukturg¢ 1 szczegélowe zadania poszczegblnych komorek
organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy okresla Regulamin Organizacyjny przyjety
uchwalq nr 18/2017 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dnia 23 lutego 2017 r., z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2017 r.

Obecnie w PUP sa utworzone nastepujace komorki organizacyjne (§ 7 Regulaminu Organizacyjnego):
1) Dziat
- Dzial Centrum Aktywizacji Zawodowej
- Dazial Ewidencji
- Dzial Finansowy
- Dzial Organizacyjny
2) Filia
- Filia PUP w Sycowie
3) Punkt
- Punkt w Twardogorze
- Punkt w Bierutowie
4) Wieloosobowe stanowiska pracy
5) Jednoosobowe lub samodzielne stanowiska pracy
- Stanowisko ds. Obstugi Prawne;j

Dyrektor jednostki na nowo okreslit liczbe etatow w komorkach organizacyjnych. Dzial jest
podstawowa komorka organizacyjng urzedu, zajmujaca si¢ okreslong problematyka
i dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja
ulatwia prawidlowe zarzadzanie. Dziatem kieruje kierownik dziatu (w przypadku dziatu finansowego
jest to gléwny ksiggowy). Zakres dziatalnosci Filii jest tozsamy z zakresem dziatalnosci dziatu. Filia
kieruje kierownik filii. Natomiast Punkt tworzy si¢ ze stanowisk pracy Dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz ze stanowisk pracy Dziatu Ewidencji, ktore podlegajg kierownikom Dziatu Centrum
Aktywizacji Zawodowej i Ewidencji oraz Zastgpcy Dyrektora PUP.

W wystosowanym do jednostki wystgpieniu pokontrolnym zalecono niezawieranie z pracownikami
zatrudnionymi na podstawie: umow na okres probny, uméw na czas okreslony, czy tez umow na czas
wykonywania okreslonej czynnosci — kolejnej umowy o pracg. Z dniem 31.XI1.2016r. rozwiazano
umowy o zastepstwo trzech pracownikow:

- oememe® /referent PUP — Filia Sycow/ - rozwigzanie umowy 0 pracg
(W zastepstwie z powodu dugotrwalej choroby pracownika) zawartej w dnia 1.1X.2016 r.
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia;
e /inspcktor PUP Olesnica — Dzial Ewidencji/ - rozwigzanie umowy O prace
(w zastepstwie za pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim, dalej urlopie
rodzicielskim) zawartej w dniu 5.IV.2016 r. z zachowaniem jedno-miesigcznego okresu

wypowiedzenia;
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- o /specjalista ds. programéw — stazysta/ - rozwigzanie umowy o prace
(w zastgpstwie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika) zawartej
w dniu 28.1X.2016 1.

Nastepnie w 2017 r. rozwigzano umowy 0 prac¢ z nast¢pujagcymi pracownikami:

- o /pomoc administracyjna PUP Olesnica — Dzial Ewidencji/ - rozwiazanie
umowy o prace zawartej na czas okreslony: 10.V.2016 r. - 9.V.2017 r. W dniu 16.1.2017 r.
pracownik ztozyl wniosek o przywrocenie do pracy na podstawie art. 177 KP dolaczajac
zaswiadczenie lekarskie nt cigzy (pacjentka w 6 tygodniu ciazy). W dniu 18.1.2017 r.
pracodawca cofnal o§wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem,
w zwiazku z ujawnieniem okolicznosci, iz w chwili wypowiedzenia w/w osoba byta w ciazy
i podlegata szczegdlnej ochronie. W dniu 8.V.2017 r. sporzagdzono aneks nr 1 do umowy —
przedluzajacy czas trwania umowy o prace do dnia porodu (art. 177 § 3 KP), tj. do dnia
8.1X.2017 r.

- oeeesssssmms» /informatyk 4 etatu PUP Olesnica/ - rozwigzanie umowy 0 prace
zawartej w dniu 26.1V.2006 r. z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia,
ktory uptywal w dniu 28.11.2017 r. (przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne
zwigzane ze zmniejszeniem zatrudnienia); pracownikow1 wyptacono jednorazowa odprawe
pieniezna w wysokosci 3-miesigcznego wynagrodzenia.

Wraz z rozwiazaniem umowy o prace z informatykiem, dodatkowe zadania przejat kierownik Dziatu
Organizacyjnego, p. A. Koziej, w tym: realizacj¢ zadan ABI; obstuge systemu ministerialnego,
nadzor nad sprzetem komputerowym, nadzor nad eksploatacjg oprogramowania, administrowanie
systemem komputerowym i bazg danych, analiza okreslonych danych i in.

Zalecono réwniez, aby w przypadku osob odchodzacych z pracy (np. na skutek przejScia na
emeryture badz z innych przyczyn) wprowadzi¢ tzw. wspotczynnik zastgpowalnosci za poziomie
50% co oznacza, ze na miejsce dwoch o0sob odchodzacych zatrudnia si¢ tylko
1 osobe. Od dnia wydania zalecen pokontrolnych, tj. od 11.X.2016 r. na emeryturg przeszly dwie
osoby:

- /noérednik pracy — CAZ Olesnica/ - rozwigzanie umowy 0 prac¢ na mocy
porozumienia stron z dnia 28.VIL.2017 r. w zwigzku z przejsciem na emeryturg —
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci 6-miesigcznego wynagrodzenia;

- e /st. inspektor powiatowy — Filia w Sycowie/ - rozwiazanie umowy o prace
na mocy porozumienia stron z dnia 28.X11.2017 r. w zwigzku z przejsciem na emeryturg —
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci 6-mieisgcznego wynagrodzenia.

Ponadto, z dniem 7.IV.2017 r. o rozwiazanie stosunku pracy zwrécilta si¢ p.
/referent Dziatu Ewidencji w Olesnicy/, zatrudniona na czas zastgpstwa od dnia 11.11.2016 r.

W 2017 r. z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci pracownikow zawarto nastepujace umowy
0 prac¢ w zastepstwie:
emmmmmmme /specjalista ds. programow/ - zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres od dnia 1.II1.2017 r. do: nadal;
e /posrednik pracy — stazysta/ zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres od 1.IX.2017 r. do 29.XI1.2017 r.; i dalej: od 30.XI1.2017 r.;

/referent — Dzial Ewidencji Olesnica/ zatrudniona w pelnym wymiarze czasu

pracy na okres od 10.V.2017 r. do 30.VIIL.2017 r.

Zasady wynagradzania pracownikow oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca i zasady ich
przyznawania nadal okresla Regulamin wynagradzania pracownikéow Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2014 z dnia 2 grudnia 2014 r.
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Przecietne zatrudnienie w PUP w latach 2015

—-2017:

- 10k 2015 - 63,48 et., w tym: 11 0séb dlugotrwale nieobecnych;
- 10k 2016 — 64,35 et., w tym: 9 osob dlugotrwale nieobecnych;
- 10k 2017 - 60,79 et., w tym: 10 os6b dlugotrwale nieobecnych.

W 2017 r. obserwowany jest spadek przecigtnego zatrudnienia. Liczba pracownikéw na dtuzszych
nieobecnosciach jest wlasciwie poréwnywalna. Dyrektor jednostki ograniczyt zawierane w trakcie
roku umowy na zastgpstwo (z 7 os6b na umowach o zastepstwo w 2016 r. do 4 o0séb
na przedmiotowych umowach w 2017 r.).

Tabela 1: Liczba pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz obstugi wg stanu na dzien 31.XI11 :

Stanowska pracy w PUP w Olesnicy — por. | Ilo$¢ etatow llos¢ etatow llos¢ etatow
zal. nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego: 2015 . 2016 r. 2017 r.
Stanowska kierownicze urzednicze
Dyrektor PUP 1,0 1,0 1,0
Zastepca dyrektora PUP 1.0 1,0 1,0
Glowny ksiegowy 1,0 1,0 1,0
Kierownik dziatu 3.0 3,0 3,0
Kierownik filii 2,0 2,0 1,0
Stanowiska urzednicze
Stanowisko ds. obstugi prawnej 0,25 0,25 0,25
Stanowisko ds. posrednictwa pracy 16,0 16,0 17,0
Stanowisko ds. doradztwa zawodowego 8.0 7,0 6,0
Stanowisko ds. rozwoju zawodowego
(w tym przyznawania srodkow na podjecie 3,0 3,0 3,0
dziatalnosci gospodarczej)
Stanowisko ds. programow (w tym prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz 6.0 6,0 6.0
programow unijnych) i
Stanowiska: ds. rejestracji i informacji,
ewidencji 1 $wiadczen, zasitkow, sktadek na
ubezp. ziirowotne i spoteczne, dodatkow 10,50 13,50 %75
aktywizacyjnych
Stanowiska: ds. ksiegowosci budzet., 3.0 3.0 3.0
Funduszu Pracy, Funduszy Pomoc. i in. ' i g
Stanowisko ds.  obstugi  sekretariatu 1.0 1.0 1.0
(e-urzad + zielona linia) ; : 2
Stanowisko ds. kadr 1,0 1,0 1,0
Stanowisko ds. informatyki (i in.) 0,5 1,0 0,75
Stanowisko ds. zaopatrzenia + kierowca 1.0 0.25 )
samochodu (i in.) ’ ’
Stanowisko ds. skiadnicy akt oraz informacji 1.0 1,0 1,0
Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i
zarzadczej (kontrola dotacji, refundacji oraz 1,0 1,25 1,25
stanowisk pracy)
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Robotnik gospodarczy 2,0 2,0 1,875
Ogdlem: 62,25 64,25 58,875
Dhuzsze nieobecnosci usprawiedliwione - 6.0 _8.0 -10.0
(etaty) i

56,25 56,25 48,875
Umowy na zastepstwo +3,0 + 6,0 +4,0

59,25 62,25 52,875
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Wedtug stanu w dniu 31.X11.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy zatrudnionych bylo
tacznie 60 osob (w analogicznym okresie w roku poprzednim zatrudnionych bylo 66 0s6b), w tym
3 osoby pracowaly w niepelnym wymiarze czasu pracy, co stanowito 5% ogétu zatrudnionych.
Z liczby 60 0s6b zatrudnionych w PUP:

- 7 0s6b zajmowato stanowiska kierownicze, co stanowito 11,7% zatrudnionych;

10 0s6b to specjalisci ds. rejestracji, ewidencji i $wiadczen, aktywizacji i in.. co stanowito
16,7% zatrudnionych (w tym 3 osoby nieobecne oraz 1 osoba zatrudniona na umowe

0 zastepstwo):

- 32 osoby to tzw. pracownicy kluczowi, co stanowi 53,3% zatrudnionych (w tym
6 0sob nieobecnych oraz 3 osoby zatrudnione na umowe o zastepstwo):

- 3 osoby w ksiggowosci, co stanowi 5%

- 8 o0s6b to pozostali pracownicy, co stanowi 13,3% zatrudnionych (w tym 2 osoby
z obstugi).

Tabela 2: Stan zatrudnienia w poszczegolnych komérkach organizacyjnych PUP w Olesnicy w latach
2015 — 2017 (wg stanu na dzien 31.XI1.)

Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien
Dziaty/Filie/Punkty 31.XI11.2015 r. 31.XI11.2016 r. 31.XI1.2017 r.
osoby etaty osoby etaty osoby etaty
Dyrekcja 2 2 2 2 2 2
Dziat CAZ 22 22 21 21 22 22
Dzial Ewidencji 9 9 11 11 9 9
Dziat Organizacyjny 8 7.5 8 759 7 6,875
Dzial Finansowy 4 B 4 4 4 4
Radca Prawny I 0,25 1 0,25 1 0,25
Filia w Sycowie 10 10 11 11 9 9
FiligPunkt 6 5.5 6 5,5 4 3,75
w Twardogorze
Punkt w Bierutowie 2 2 2 2 2 2
Razem 64 62,25 66 64,25 60 58,875

Przedmiotowa tabela bezposrednio ukazuje ruchy kadrowe, jakie mialy miejsce w ostatnich latach.
W wyniku przeksztalcenia Filii PUP w Twardogoérze na Punkt w Twardogo6rze zmieniono warunki
pracy i placy p.o. kierownika - posrednika pracy, ktéry przejal obowiazki posrednika pracy.
Bezposredni nadzér i zarzadzanie nad nowoutworzonym Punktem w Twardogérze objat zastepca
dyrektora. Nastapilo rowniez przesunigcie pracownikow z filii do urzedu (doradc¢ zawodowego
do Dziatu Ewidencji, posrednika pracy do Dzialu CAZ w Olesnicy). Jednak, w maju 2017 r.
zwigkszono zatrudnienie inspektora powiatowego w Twardogérze z 0,5 etatu na 0,75 etatu.
Przedmiotowe zmiany wynikaly z prowadzonego w znacznie szerszym zakresie niz ma to miejsce
w Punkcie w Bierutowie posrednictwa pracy, ktére wymaga jednoczesnie wigkszych naktadéw pracy
zaréwno posrednikéw pracy, jak i pozostatej kadry. W 2017 r. w Twardogoérze odnotowano przeszio
2-krotnie wyzsza ilos¢ zgloszonych ofert pracy, wydanych skierowan do pracy, wigksza liczbe
skierowan na aktywne formy wsparcia i in. Szczeg6lowe wyjasnienia dotyczace réznic w ilosci zadan
oraz zakresie obowiazkow natozonych na pracownikéw zatrudnionych w Punkcie w Twardogorze
oraz w Punkcie w Bierutowie zawarto w zataczniku nr 2 do protokotu z kontroli. Zmiany

w zatrudnieniu widoczne sa rowniez:

A g

w filii w Sycowie (co ma bezposredni zwigzek z przejsciem na emeryturg st. inspektora
powiatowego oraz rozwigzaniem umowy o pracg referenta powiatowego zatrudnionego
na czas zastepstwa),

w Dziele Organizacyjnym (tu: rozwiazano umoweg o pracg z informatykiem zatrudnionym
na 0,5 etatu, jak réwniez zmniejszono o 0,125 etatu robotnikowi gospodarczemu),

w Dziale Ewidencji (tu: rozwiazano umowg o pracg z pracownikiem zatrudnionym na czas

zastepstwa oraz z pracownikiem na czas okreslony).
6
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Ponizej, zaprezentowane zostang zestawienia tabelaryczne dotyczace liczby bezrobotnych
1 pracownikow zatrudnionych w PUP, w tym na stanowiskach kluczowych (réwniez
w przeliczeniu na 1 pracownika) w latach 2015 - 2017, bedace kontynuacja mysli zawartej
w poprzednim protokole z kontroli. W ukazaniu tych danych postuzono si¢ sposobem prezentacii
Informacji o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy
publikowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Tabela 3: Liczba bezrobotnych i pracownikéw zatrudnionych w PUP w Olesnicy, w tym
na stanowiskach kluczowych w latach 2015 — 2017 (wg stanu na dzien 31.XIIL.):
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31.X11.2017 | 2.236 [ 60 | 32 | 17 3 - 30 19
31.X11.2016 | 2935 | 66 | 32 | 16 6 3 - 31 19
31.XI1.2015 | 3.607 | 64 [ 33 | 16 8 6 3 - 30 18

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwyzszy poziom zatrudnienia odnotowano w 2016 r., przy czym
juz w 2017 r. nastapit spadek zatrudniania o 10% do poziomu 60 0s6b (najnizszy poziom od 2011 r.).
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na terenie Powiatu Olesnickiego wg stanu na dzien
31.XI1.2017 r. byla o 38% nizsza niz w roku 2015. Tym samym, w dalszym ciggu dynamicznie
zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych na 1 pracownika, tj. z 56 w 2015 r. do 37 w 2017 r.
(przy np. 94 bezrobotnych przypadajacych na 1 pracownika w 2012 r.), w tym na 1 pracownika
kluczowego (por. tabela ponizej). W 2017 r. na pracownika kluczowego przypadalo zaledwie
70 bezrobotnych, wobec 260 w koncu 2012 r.

Tabela 4: Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika zatrudnionego w PUP
w Ole$nicy, w tym na stanowiskach kluczowych w latach 2015 — 2017 (wg stanu na dzien 31.XIL):

Wedhug stanu Liczba Liczba bezrobotnych
na dzien bezrobotnych przypadajacych na jednego
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31.X11.2017 r. 2.236 37 70 132 373 373 745 75
31.XI1.2016 1. 2.935 44 92 183 419 489 978 95
31.X11.2015 r. 3.607 56 109 225 451 601 1202 120

| § 86 Rozp. MPiPS z dn. 14.V.2014r. w sprawie szczeglowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 201 4.667 ze zm) nakiadaja obowiazek ustalania minimalnej liczby doradcow

klienta w powiatowym urzedzie pracy.



Prezentowane dane odnosza si¢ wylacznie do stanu na dzien 31.XIL.r. W celu przedstawienia
faktycznej ilosci bezrobotnych obstugiwanych w ciagu roku przez publiczne shuzby zatrudnienia
nalezy odnies¢ si¢ do liczby zaewidencjonowanych bezrobotnych ogélem, co zawiera ponizsza
tabela. Na uwage zastuguje liczba zaewidencjonowanych bezrobotnych ogoélem, ktéra mimo,
iz wykazuje tendencj¢ malejaca, to jednak ilos¢ bezrobotnych obstugiwanych w ciggu roku przez
powiatowe publiczne stuzby zatrudniania pozostaje prawie 5-krotnie wyzsza (por. 2017 r.).

Tabela 5: Przeplywy bezrobotnych w PUP w Olesnicy w latach 2015 — 2017

2015 2016 | 2017
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 3 [.XILrr 3.607 | 2.935 | 2.236
Zarejestrowani bezrobotni w okresie 1.1 —31.XII. 7.022 | 6.242 | 5.182
Wyrejestrowani bezrobotni w okresie 1.1. — 31.XIL 7.841 6.914 | 5.881
Liczba zaewidencjonowanych bezrobotnych ogétem /przepltywy/ 14.863 | 13.156 | 11.063

Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage na zadania, ktore przejely powiatowe urzedy pracy w zwiazku
z obstuga cudzoziemcow uprawnionych do wykonywania pracy na terytorium RP (dot. informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych lokalnego pracodawcy,
z uwzglednieniem pierwszenstwa obywateli polskich z 15 w 2014 r. do 234 w 2017 r.). Na terenie
powiatu olesnickiego ilos¢ cudzoziemcoéw podejmujacych prace wzrosta z 1.394 w 2015 r. do 5.361
w 2017 r. (wzrost prawie 4 krotny), przy ilosci 296 w 2013 r.

Koniecznym jest dalej wskazanie na liczbe¢ osob aktywizowanych przy nizszej stopie bezrobocia,
jak tez na ilo$¢ srodk6éw finansowych na aktywizacje bedaca w dyspozycji PUP (por. tabela ponizej).

Tabela 6: Zestawienie $rodkow na aktywizacje oraz na zasitki bedacych w dyspozycji
PUP w Olesnicy w stosunku do liczby zaktywizowanych oséb oraz bezrobotnych ogétem

2015 2016 2017

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 31.XILrr 3607 2035 2236
/z prawem i bez do zasitku/ : : =

Fundusz Pracy 9.510.966,06 | 12.125.230,93 | 10.341.740,53
Srodki finansowe | 0 Fundusz Szkoleniowy 299.995,19 | 405.598,57 | 269.179.43
na aktywizacje wg Yyowy T s B
stanu na 31.XILr

PFRON 67.000,00 69.986,14 70.000,00
Srodki finansowe na zasitki dla bezrobotnych wg stanu 7.474.524.07 5.689.750.22 4.634.909.15

| na31.XILr

Razem 17.352.485,32 | 18.290.565,86 | 15.315.829,11

Fundusz Pracy
Liciba (bezrobotni) 1.541 1.808 1.475
aktywizowanych Krajowy
os6b wg stanuna | Fundusz Szkolen. (pracodaw.) 213 = 237
31.XILmr 2 8 5

PFRON

Razem 1.758 2.141 1.714
% udzial oséb aktywizowanych w ogélnej liczbie 48.73% 72.95% 76,65%
bezrobotnych : ’

Laczne $rodki wydatkowane (w tym srodki z budzetu powiatu) na wszystkie zadania realizowane

w urzedzie to kwoty, odpowiednio w latach:
- 2015rok : 23.483.278,25 zi
- 2016 1ok : 23.899.756,07 zt
- 2017 rok : 20.286.960,95 zt
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Biorac pod uwage powyzsze, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w pismie z dnia 27.X.2016 .
(znak: DO-092-2/KN/16) kierowanym do Zarzadu Powiatu wskazuje na szereg nowych
i dodatkowych obowiazkow, ktére wynikaja z nowelizacji w 2014 r. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wowczas dostosowanie organizacji urzedu do nowych warunkéw odbyto
si¢ bez dodatkowych etatéw. Nastgpnie, zwraca uwage, iz ,odnotowane zmniejszenie stopy
bezrobocia w kraju nie oznacza zmniejszenia ilosci zadan wykonywanych przez Urzad” i dalej:
..zalozenie, Ze za zmniejszajaca si¢ stopa bezrobocia powinno nastapi¢ zmniejszenie zatrudnienia
w urzedzie nie bedzie korzystnie wplywalo na realizacj¢ zadan, ktore staja si¢ priorytetem
1 W znaczacym stopniu maja wptyw na sytuacje na rynku pracy”. W 2017r. ponownie dokonano zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustawach. I tak,
w zwiazku z realizacja programu ,Za zyciem” wprowadzono nowe rozwigzania ufatwiajace
opiekunom os6b niepetnosprawnych powrét do aktywnosci zawodowej. Nowe zadanie przejeli
specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz ds. programéw. Zmianie ulegly rowniez dotychczasowe
procedury zatrudniania cudzoziemcow. Zadania te zostaly przypisane posrednikom pracy. Dalej,
zmiana ustawy o spoldzielniach socjalnych wprowadzila nowe formy wsparcia dla pracodawcow,
ktore objeli specjalisci ds. programéw. Szczegotowy zakres zadan wynikajacy z nowelizacji ustawy
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz innych ustaw zawiera zalgcznik nr 3 do
protokotu z kontroli.

Ostatnie zagadnienie wystgpienia pokontrolnego dotyczylto planowania wydatkéw osobowych scisle
wedtug stawek zaszeregowania pracownikow w danym roku budzetowym, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w uchwale nr 103/2016 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dnia 15.IX.2016 r. w sprawie
szczegdlowych zasad opracowania materialow planistycznych do projektu uchwaly budzetowej na
rok 2017 r. Uchwata precyzyjnie wskazywata, iz przy opracowywaniu wnioskéw do projektu budzetu
na 2017 r. nalezy skalkulowa¢ planowane wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen na poziomie
wykonania roku 2016 zwigkszonego o 3%.

We wniosku do projektu budzetu na 2017r. wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw oraz pochodne
skalkulowano na poziomie (wpt. do Starostwa Powiatowego w dniu 26.X.2016r. L.dz. 24854/10):

- § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw:  2.218.620 zl

- § 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne: 423.700 zt
- § 4120 Skiadki na Fundusz Pracy: 60.700 zi
2.703.020 zt

Zarzad Powiatu przekazujac do PUP informacje niezbedne do opracowania projektu planu
finansowego na 2017r. w zakresie wynagrodzen i pochodnych wskazal (pismo Zarzadu Powiatu

Olesnickiego z dn. 21.X1.2016r.):
- § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow:  1.977.679 zt

- § 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne: 380.789 zt
- § 4120 Skiadki na Fundusz Pracy: 54.552 zt
2.413.020 zt

Srodki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen zmniejszono lacznie 0 290.000 zi, tj:
- § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow: - 240.941 zt
- § 4110 Skladki na ubezpieczenia spoteczne: - 42911z
- § 4120 Skiadki na Fundusz Pracy: - 6.148z1

Plan finansowy jednostki zostal zatwierdzony Uchwalg Budzetowg nr XXI1X/242/2016 z dnia.
19.X11.2016r.
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Poréwnujgc plan finansowy PUP w_zakresie wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen
w latach 2015 — 2017, nalezy stwierdzi¢, iz w 2017 r. wydatki jednostki wylacznie w tym zakresie
ograniczono o kwote 210.734 zt (w stosunku do roku 2016r.) i o kwote 284.184 zt (rok 2017
w stosunku do roku 2015).
Plan wydatkéw w zakresie paragrafow: 4010, 4110, 4120 na lata 2015 — 2017:

- 1ok 2015:2.697.204 zi

- 1ok 2016: 2.623.754 zt

- 1ok 2017:2.413.020 zt

W wyniku dokonanych w trakcie roku budzetowego zmian w zakresie wynagrodzen i pochodnych
ostatecznie plan po zmianach w paragrafach 4010, 4110, 4120 przedstawiat si¢ nastepujaco (Yacznie):
- 1ok 2015: 2.989.706 zt
- 1ok 2016: 3.050.088 zt
- 1ok 2017: 2.770.590 zt

Plan wydatkéw budzetowych na lata 2015 — 2017 oraz plan po zmianach w latach 2015 — 2017
stanowi zalacznik nr 4 do protokotu z kontroli.

Tabela 7: Skladniki wynagrodzen pracownikow PUP w latach 2015 — 2017 (wg tytuléw)

Grupa Paragraf | Skfadniki wynagrodzen 2015 2016 ‘ 2017
zasadnicze 1.576.472,81 1.540.789.38 1.430.287,26
wystuga 251.398,48 256.804,87 252.531,52
dod. funkcyjny 132.020,00 135.824,76 132.361,69)
dod. specjalny 22.190.00 12.251,90 6.864,00
. nagr. dyrektora 350.040,00 461.233,72 334.434,00
Pm‘;j’[}"g““y 4010 [ wynagr. za chorobe 23.015.83 3261836 4590031
nagr. jubileuszowa 38.693,02 31.796.48 58.940,34
odprawy emerytalne i in - 36.444.00 43.524.,00
ekwiwalent za urlop - 2.015.,00 2.027,20
premie uznaniowe 63.888.45 35.475,70 -
Razem: 2.457.718,59 2.545.254,17 2.306.870,32
Pracownic :
Kluozowi dodatii refimdowane 127.793,36 153.670,000  155.454,60
PUP z Funduszu Pracy

W miesiacu kwietniu 2017 r. z wyréwnaniem od 1 stycznia 2017 r. pracownicy PUP otrzymali
podwyzki wynagrodzen w wysokosci 1%. Podstawe naliczenia stanowita uchwata budzetowa na 2017
rok. Wszyscy pracownicy otrzymali podwyzki w jednakowej wysokosci 1% wynagrodzenia
wynikajacego z osobistej stawki zaszeregowania, przy zastosowaniu zasad zaokraglania kwot do
petnych zlotych (tj. koncéwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomijano, a koncowki wynoszace
50 i wiecej groszy podwyzszano do petnych zlotych).

Na tym protokét zakonczono.

X. Protokél sporzadzony zostal w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
pozostawiono dyrektorowi jednostki kontrolowanej.

XI.  Powyzsza kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjd}&.ﬂlsia}zka kontroli
PUP).

@\Mm

10



XII.  Protokél niniejszy zostal omoéwiony i podpisany na spotkaniu z dyrektorem
1 gtownym ksiggowym PUP w Olesnicy w dniu 12.1.2018 r.

XII. Zgodnie § 16 pkt 71 § 17 pkt 8 Zarzqdzenia Nr 27/2010 Starosty Powiatu Olesnickiego
z dnia 31.VIIL.2010 r. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzqdczej
w  Starostwie Powiatowym w Olesnicy i jednostkach organizacyjnych Powiatu
Olesnickiego oraz zasad jej koordynacji, poinformowano p. I. Lisikiewicz — Dyrektora
PUP w Olesnicy, o mozliwosci odmowy podpisania protokotu, jak tez prawie zgloszenia
pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci protokolu w ciagu 7 dni od daty jego
podpisania.

XIV. Wykaz zalacznikow :

1) Ilo$¢ bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu olesnickiego w latach
2015-2017

2) Wyjasnienie w zakresie w ilosci zadan oraz obowigzkow natozonych na pracownikow
zatrudnionych w Punkcie w Twardogorze oraz w Punkcie w Bierutowie

3) Nowe zadania publicznych shuzb zatrudnienia wynikajace z nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy oraz innych ustaw.

4) Plan wydatkéw budzetowych na lata 2015 — 2017 oraz plan po zmianach w latach
2015-2017

XV. Wykaz tabel:

Tabela 1: Liczba pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz obstugi wg stanu na dzien 31.XII.
Tabela 2: Stan zatrudnienia w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych PUP
w Olesnicy w latach 2015 — 2017 (wg stanu na dzien 31.XII.)

Tabela 3: Liczba bezrobotnych i pracownikow zatrudnionych w PUP w Olesnicy,
w tym na stanowiskach kluczowych w latach 2015 — 2017 (wg stanu na dzien 31.XII.)
Tabela 4: Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika zatrudnionego
w PUP w Olesnicy, w tym na stanowiskach kluczowych w latach 2015 — 2017 (wg stanu
na dzien 31.XII.)

Tabela 5: Przeptywy bezrobotnych w PUP w Olesnicy w latach 2015 — 2017

Tabela 6: Zestawienie srodkow na aktywizacje oraz na zasitki bedacych w dyspozycji
PUP w Olesnicy w stosunku do liczby zaktywizowanych 0séb oraz bezrobotnych ogétem

w latach 2015 — 2017
Tabela 7: Sktadniki wynagrodzen pracownikoéw PUP w latach 2015 — 2017 (wg tytulow)

Podpisy

Dyrektor Glowny %o_wy_ Kontrolujacy
{0
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Zatacznik nr |

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu
olesnickiego w latach 2015 — 2017

Komorki Gmina Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
organizacyjne wg stanu na dzien 3 1.XILr.r.
PUP /wg filii/ Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
ogolem ogdlem ogotem
w 2015r. w 2016r. w 2017r.
Urzad Olesnica miejska: Olesnica 1020 849 603
wiejska: Olesnica 393 | 44,1% | 312 | 44.3% | 205 | 39.9%
wiejska: Dobroszyce | 177 139 82
Filia PUP. mlej’sko-me_]ska: 775 543 481
w Sycowie Sycow
E‘i’g;]z‘;t‘,‘gzﬁ"a' 229 | 31,3% | 193 | 31,0% | 140 | 34,4%
wiejska: :
Dziadowa Kloda 25¢ L 0
Filia PUP miejsko-wiejska:
w Twardogorze Twardogora 483 | 13,4% | 378 | 12,9% | 231 | 10,3%
(od 2017r. Punkt)
BumkE, s wWinjEka; 406 | 11,2% | 346 | 11.8% | 344 | 15.4%
w Bierutowie Bierutow
Powiat Olesnicki 3.607 | 100% | 2.935 | 100% | 2.236 | 100%

Lata 2015 — 2017 przynosza dalszy systematyczny spadek bezrobocia na terenie powiatu
olesnickiego (z 3.607 bezrobotnych na koniec 2015 r. do 2.236 bezrobotnych na koniec
2017 r.). Zmianie ulegata réwniez struktura bezrobocia, tj.: w 2017 r. zmniejszyl si¢
procentowy udzial bezrobotnych na terenie gminy Olesnica i Dobroszyce
(o ponad 4% w stosunku do roku 2015) oraz Twardogéra (spadek w analizowanym okresie
o ponad 3%), natomiast wzrést odpowiednio procentowy udziat gminy Bierutow (o 4,2%
w stosunku do 2015 r.) oraz gmin podlegajacych pod fili¢ w Sycowie (o ponad 3%).
Tak znaczne zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych z terenu gminy Twardogora
(w poréwnaniu z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w Punkcie w Bierutowie) wynika
przede wszystkim z liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w gminie
Twardogéra, prowadzonego w wigkszym zakresie posrednictwa pracy oraz znacznie
wiekszej ilosci zgtoszonych ofert pracy, wydanych skierowan do pracy i innych aktywnych

form wsparcia.
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Olesnica, dn. 09.01.2017r.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy wynika, ze
w roku 2017 o 147 osob zmniejszyta sie liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Punkcie
w Twardogodrze, w poréwnaniu z rokiem 2016 (stan na dzien 31.12.). Liczba os6b zarejestrowanych
w Twardogorze jest o 113 os6b mniejsza, w pordwnaniu z liczbg oséb zarejestrowanych w Punkcie
w Bierutowie. Sytuacja powyzsza przedstawia sytuacje na rynku pracy w tych gminach, nie
odzwierciedla jednak zakresu prowadzonego przez pracownikow PUP posrednictwa pracy wsrod osob
bezrobotnych i pracodawcéw. Dane statystyczne podane przez GUS wskazuja, ze na dzieri 31.12.2017r.
w gminie Twardogdra zarejestrowanych bylo 1036 podmiotéw gospodarczych, podczas gdy w gminie
Bierutow byto ich 844, tj. o 192 mniej. Ponadto poréwnujac powyisze dane do danych z dnia
31.12.2016r. widoczny jest spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw w gminie Bierutow o 17,
podczas gdy w gminie Twardogora liczba zarejestrowanych podmiotéw w tym samym okresie wzrosta
o 13. Ze wzgledu na wiekszg ilos¢ podmiotéw, dogodne mozliwosci dojazdu do pracy przez osoby
bezrobotne do Olesnicy, Sycowa, Miedzyborza, Wroctawia, Milicza prowadzone posrednictwo pracy
w Twardogérze jest prowadzone w szerszym zakresie i wymaga wiekszych naktadéw pracy
posrednikéw pracy, w poréwnaniu z obstuga osoéb i pracodawcow w Punkcie w Bierutowie.
Potwierdzeniem powyzszego jest przeszio 2-krotnie wyzsza ilos¢ zgtoszonych ofert pracy, wydanych
skierowan do pracy, wieksza liczba skierowan na aktywne formy wsparcia, czy liczba podpisanych W
roku 2017 umow.

Twardogora Bierutow
zgtoszone oferty pracy 767 320
oferty subsydiowane 152 73
wydane skierowania 535 270
ilo$¢ podpisanych umow 95 0
iowan
?;:-:3 i{slzg::\;:ne na subsydio e 197 124
odmowy przyjecia propozycji pracy 33 16
zaswiadczenia o pomocy de minimis 65 0

Z powyzszych danych wynika, ze posrednicy pracy w Punkcie w Twardogérze w roku 2017
przyjeli o 447 ofert pracy i 79 ofert subsydiowanych wiecej niz w Punkcie w Bierutowie, wydali o0 269
skierowan wiecej, na aktywne formy wsparcia skierowali o 73 osoby wigcej, wydali o 17 decyzji o
odmowie przyjecia propozycji pracy wiecej niz Punkt w Bierutowie. Ponadto w Punkcie w Twardogoérze
zostato przygotowanych i podpisanych 95 uméw na organizacje poszczegolnych form wsparcia, a takze
wydanych 65 zaswiadczen o pomocy de minimis. Umowy dla pracodawcéw z terenu Bierutowa oraz
dokumenty zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis sy przygotowywane, podpisywane
i realizowane w PUP w Olesnicy.

Poréwnanie iloéci skierowanych oséb na aktywne formy wsparcia oséb bezrobotnych w Punkcie
w Twardogorze i w Bierutowie przedstawia ponizsza tabela:

Twardogodra Bierutow

Staze 56 48
Prace interwencyjne i1 6
Szkolenia 22 20




Szkolenia z zakresu umiejetnosci 8 0
pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie 16 17
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia i 18 4
doposazenia stanowiska pracy
Roboty publiczne 10
Bon stazowy 0
Bon szkoleniowy 1

i

5

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia dla
0s6b powyzej 50 roku zycia
Refundacja kosztéw za zatrudnienie
osoby do 30 roku zycia

N Ok

Réznice w zakresie obowigzkéw pracownikéw Punktu w Bierutowie i Twardogorze:

Twardogoéra | Bierutow

&14 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy — Instrumenty
rynku pracy i pozostate ustugi rynku pracy

ppkt. 14, 15,16, 18, 19, 21,22 23, 24, 26-
Realizacja prac interwencyjnych, staz otowania zawodowego dorostych, robdét publicznych

prac_spofecznie —uzytecznych, Swiadczenia aktywizacyjnego, refundowanie pracodawcy kosztow
poniesionych na skiadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do
pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyf 50 at,
refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia_spofeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, przyznawanie bondw
stazowych

- przyjecie wniosku pracodawcy - przyjecie wniosku pracodawcy

- sprawdzenie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym

- przygotowanie umow i porozumien,

- monitorowanie realizacji umowy,

- przyjmowanie wnioskow o wyptate refundacji,

- obliczanie wartosci udzielonej pomocy de
minimis , wydawanie zaswiadczen o pomocy
de minimis

&14 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy — Obstuga osdb
niepetnosprawnych

ppkt. 6- organizowanie stazu, prac interwencyjnych

- przyjecie wniosku pracodawcy - przyjecie wniosku pracodawcy

- sprawdzenie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym

- przygotowanie umow i porozumien,

- monitorowanie realizacji umowy

- obliczanie wartosci udzielonej pomocy de
minimis , wydawanie zaswiadczer o pomocy
de minimis

ppkt. 7- Finansowanie bondéw stazowych

- przyjecie wniosku od bezrobotnego I - przyjecie wniosku od bezrobotnego




-wydanie bonu osobie bezrobotnej

- przyjecie wniosku pracodawcy

- sprawdzenie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym

- przygotowanie umow i porozumien,

- monitorowanie realizacji umowy,

- obliczanie wartosci udzielonej pomocy de
minimis , wydawanie zaswiadczern o pomocy
de minimis

-wydanie bonu osobie bezrobotnej
- przyjecie wniosku pracodawcy

Pt ]



- NOWE ZADANIA DZIALU CAZ ZWIAZANE Z NOWELIZACJA
- USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
ORAZ INNYCH USTAW

I. Ustawa z dnia 22 czerwca 2017r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg programu
wZa zyciem” (Dz.U. 2017 poz. 12920 - artykul 3 wprowadzil zmiany do ustawy o promocji
i instytucjach rynku pracy, tj. nowe rozwiazania ulatwiajace opiekunom oséb niepeinosprawnych
powrdt do aktywnosci zawodowe;.

1) Rozwigzania w zakresie aktywizacji zawodowej opiekunéw osob niepelnosprawnych
poprzez wprowadzenie korzystniejszych warunkéw dla przedsigbiorcéw zatrudniajacych
opiekunéw os6b niepelnosprawnych tj.:

o refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy utworzonego przez ztobki,
kluby dziecigce z miejscami integracyjnymi, podmioty §wiadczace ushugi rehabilitacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla
opiekuna osoby niepetnosprawne;j; ]

e pozyczka dla podmiotu na utworzenie stanowiska pracy dla opiekuna’ osoby
niepelnosprawne;j.

Zadania zostaly przypisane specjaliécie ds. rozwoju zawodowego

e refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych opiekunéw osoby
niepenosprawnej, zatrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy

Zadania zostaly przypisane specjaliScie ds. programow

2) Rozwiazania w zakresie aktywizacji zawodowej bezposrednio dla opiekunéw o0sob
niepelnosprawnych tj.:

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobka
lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na Swiadczeniu ustug dla
dzieci niepelosprawnych, w tym w miejscu zamieszkania,

e jednorazowe $rodki na zalozenie spéidzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej
zalozeniu,

e pozyczka na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Zadania zostaty przypisane specjaliScie ds. rozwoju zawodowego

3) Rozwiazania w zakresie wsparcia opiekunéw os6b niepeinosprawnych w ich codziennych
obowiazkach poprzez:

e prace spolecznie uzyteczne- prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej na rzecz opiekunéw  oséb
niepeinosprawnych

Zadania zostaty przypisane specjaliscie ds. programéw



II. Ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. 2017r. poz. 1543) wprowadzila zmiany dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow.

1) Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zostaly zastapione
oéwiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

PROCEDURA
DOTYCHCZASOWA

1. Zhtozenie przez podmiot o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

2. Weryfikacja przez pracownika urzedu:
- czy podmiot prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza,
- legalnoé¢ pobytu cudzoziemca.

3. Zarejestrowanie o§wiadczenia przez pracownika PUP.

4. Przestanie owiadczenia podmiotowi.

OBECNA

1. Ziozenie oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z zatacznikami:
- o$wiadczeniem podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosei, o
ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;
- oéwiadczeniem podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, 0
ktérych mowa w art. 88z ust. 6 pkt. 1-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;
- oéwiadczeniem o miejscu stalego pobytu — dotyczy 0s6b fizycznych w tym os6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza;
- Wydruk z CEIDG lub KRS;
- Wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego nie posiada i nie moze go
uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;
- Kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopig innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é, natomiast jezeli
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrézy z
danymi osobowymi cudzoziemca;
- Dowéd wplaty — 30 z1.

2. Weryfikacja przez pracownika urzedu:

- poprawnoéci ztozenia powyzszych zatacznikow,
- czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna:

o zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktérym mowa W art.
120 ust. 11 ustawy, w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date zZlozenia o$wiadczenia W
powiatowym urzedzie pracy;

o zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

o zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu,
o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, za podobne wykroczenie;

o byli karani za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny;

o jest osoba fizyczng, karang za popelnienie w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na




prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

o jest osoba fizyczna, karana za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, lub karana w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokolu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegélnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej,
albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobeg;

o w danym roku kalendarzowym nastapifo przekroczenie obowiazujacego limitu o$wiadczen, o ktérym
mowa w art. 90b ust. 3 ustawy.

o posiada érodki finansowe i Zrédla dochodu niezbgdne do pokrycia zobowiazan wynikajacych z
powierzenia pracy cudzoziemcowi

o prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, rolnicza lub statutowa uzasadniajaca powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie zawiesil dzialalnoSci, nie zostal wykreslony z
wiasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ nie jest w okresie likwidacji,

o dopelnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych,

o zghlasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowiazkowym
ubezpieczeniem spolecznym,

o nie zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania
decyzji wlasciwego organu.

Wopisanie oéwiadczenia do ewidencii o§wiadczen lub odmowa w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do
ewidencii o§wiadczen nie pézniej niz w_terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia lub w
terminie 30 dni— w sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego.

Przeslanie zarejestrowanego o$wiadczenia podmiotowi

Przyjecie od podmiotu powiadomienia o:
o podjeciu pracy przez cudzoziemca najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy;
o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji o§wiadczen. -

Ewentualne powiadomienie Strazy Granicznej i PIP o niedopeinieniu obowiazkéw z pkt. 5

Zadania zostaly przypisane 2 posrednikom pracy

2) Zezwolenie na prace sezonowa — NOWY RODZAJ ZEZWOLENIA

PROCEDURA

_ Zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wraz z zfacznikami:

o

o$wiadczeniem podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 88;j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

o$wiadczeniem podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

oéwiadczeniem o miejscu zamieszkania dotyczy os6b fizycznych, w tym prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza;

wydruk CEIDG lub KRS; _
umowa spolki jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka z
0.0. lub spotka cywilna, albo akty notarialne o zawigzaniu spotki — jezeli podmiotem




powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spétka akcyjna;

o wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podr6zy albo, jezeli takiego nie posiada i nie moze go
uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

o kopig wszystkich wypekionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
wniosek, a gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego
uzyskania — kopig innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

o dowdd wplaty (30 z1);

o informacje starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi — jesli byta ona wymagana;

o dokumenty potwierdzajace spetnianie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — jesli byta ona wymagana;

o dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — gdy podmiotem jest agencja
zatrudnienia;

o dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8;

o dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na pracg sezonowa przynajmniej jeden raz w ciagu 5 ostatnich lat — w
przypadku gdy wnioskodawca wystgpuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

o dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli
byly wymagane w zwigzku z praca wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j
na okresy przypadajace w ciagu kolejnych lat kalendarzowych.

. Wervfikacija przez pracownika urzedu:

- poprawno$ci zlozenia powyzszych zatacznikow,

- czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna:

o zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120
ust. 11 ustawy, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia oswiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy;

o zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

o zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciagu dwéch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o
ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, za podobne wykroczenie;

o byli karani za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

O jest osoba fizyczna, karana za popelnienie w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez taka osobe;

o jest osoba fizyczna, karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . -
Kodeks karny, lub karana w innym panstwie na podstawie przepisoéw Protokohu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczeg6lnosci kobietami i dzieémi, uzupetniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, albo
jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

o w danym roku kalendarzowym nastapilo przekroczenie obowiazujacego limitu o§wiadczen, o ktérym
mowa w art. 90b ust. 3 ustawy;

o posiada $rodki finansowe i Zrodta dochodu niezbgdne do pokrycia zobowiazan wynikajacych z
powierzenia pracy cudzoziemcowi;

o prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza, rolnicza lub statutowa uzasadniajaca powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie zawiesit dziatalnosci, nie zostat wykreslony z wlasciwego
rejestru lub jego dzialalno$¢ nie jest w okresie likwidacji;

o dopelnia obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych;

o zghasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowiazkowym
ubezpieczeniem spolecznym;

o nie zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskal przewidziane prawem




zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catoéci wykonania
decyzji wlasciwego organu;

© zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

© w ciagu dwoéch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1, zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

O jest osoba fizyczna, karana za popehnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

O jest osoba fizyczna, karana za popelnienie w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace,
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez taka osobe;

© jest osoba fizyczna karana za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. -
Kodeks karny, lub karang w innym panistwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegélnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo
jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;

o dopelnia obowiazkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4 ustawy;

© czy cudzoziemiec speinia wymagania kwalifikacyjne i inne warunki w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym;

© nie zostal ukarany za czyn okre$lony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

© dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, nie zostaly umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

© czy w danym roku nastapilo przekroczenie obowiazujacego limitu zezwolen na prace, o ktérym mowa w
art. 90b ust. 1 ustawy; R

© posiada $rodki finansowe 1 zrédla dochodu niezbedne do pokrycia zobowiazan wynikajacychz =
powierzenia pracy cudzoziemcowi;

o prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, rolnicza lub statutowa uzasadniajaca powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie zawiesil dzialalnos$¢, nie zostal wykreslony z wiasciwego
rejestru lub jego dzialalno$¢ nie jest w okresie likwidacji;

o dopelnia obowiazku optacania skadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych;

o zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikoéw lub inne osoby objete obowiazkowym
ubezpieczeniem spolecznym;

o nie zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wlasciwego organu.

Whisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej lub decyzje o odmowie wpisania
wniosku do ewidencji w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku, Iub 30 dni — w
sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajacego

Wydanie podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji

Przyjecie od podmiotu . po wiezdzie cudzoziemca do Polski:

o kopii waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej
o informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.
Wydanie zezwolenia na prace sezonowa w formie dycyzji

Zadania zostaty przypisane 2 posrednikom pracy




IIL. Ustawa z dnia 15 grudnia 2017r. o zmianie ustawy o spéldzielniach socjalnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2017 poz. 2494)- artykul 5 wprowadzita nowe formy wsparcia
dla pracodawcow.

1)

2)

3)

$rodki na utworzenie stanowiska pracy - wprowadzenie nowego instrumentu wsparcia W
postaci érodkéw na utworzenie stanowiska pracy.

Finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepelosprawnej badz tez poszukujacych pracy bez zatrudnienia lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej. $rodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy ze starosta, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie Wyzszej
niz kwota najnizszego wynagrodzenia przez okres nie dhuzszy niz 6 miesigcy.

Refundacja skladek na nbezpiéczenia spoleczne oraz czeSci kosztéw pracodawcy
optacanych za pracownikéw spétdzielni socjalnej niebedacych jej cztonkami, ale jednoczesnie
bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Zadania zostaly przypisane specjaliécie ds. programow ( 2 osoby)



