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Protokét i

/”" [ \ \ kontroli doraznej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy
{/’/ K/S przeprowadzonej w dniach 15.02—- 17.02.2017r
\ oraz 27.02 — 03.03.2017r
1. Kontrole przeprowadzit:

Robert Bobowski - inspektor ds. kontroli wewngtrznej Starostwa Powiatowego w Olesnicy na
podstawie upowaznienia NR.OR.077.1.25.2017 z dnia 15.02.2017r wydanego przez Wicestaroste

Qlesnickiego - Pana Piotra Karaska.

II.  Zakres kontroli:
- Kontrola problemowa w zwigzku ze skargg na dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
/Pismo nr OR.1511.01-2017.BR Przewodniczagcego Rady Powiatu Olesnickiego z dnia
01.02.2017r w zwigzku z pismem nr DO/ID/0522/1/17 z dnia 30.01.2017r Dolnoslagskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy do Przewodniczacego Rady Powiatu Olesnickiego/.

III. W trakcie kontroli wyjasnien udzielaty nastepujace osoby:
- Pani Irena Lisikiewicz — dyrektor PUP w Olesnicy,
- Pani Iwona Urbaniak — kierownik CAZ w PUP w Olesnicy,
- Pani Anna Woleriszczak — specjalista ds. rozwoju zawodowego w PUP w Olesnicy,
- Pani Katarzyna Niewiadomska — starszy inspektor powiatowy w PUP w Olesnicy,

- Pan Janusz Janicki - inspektor powiatowy w PUP w Oleénicy,

IV. Podstawy Prawne oraz informacie ogdlne dot. zakresu kontroli

Do realizowanych przez PUP form aktywizacji zawodowej polegajacych na refundacji kosztow

wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zastosowanie majg
nastepujgce akty prawne:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016.645
t.j. z dnia 2016.05.10),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacii kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
(Dz.U.2015.1041 t.j. z dnia 2015.07.27). ' '




Ponadto, na podstawie w/w aktéw prawnych, zarzadzeniem dyrektora wprowadzono Regulamin w
sprawie refundacji przez PUP w Ole$nicy kosztow wyposaZenia iub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego, gdzie w kontrolowanym okresie kolejno obowigzywaty:

- Regulamin w sprawie refundacji przez PUP w Olednicy kosztdw wyposaZzenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10/2014 Dyrekiora
PUP w Olednicy z dnia 29 lipca 2014r.

- Regulamin w sprawie refundacji przez PUP w Olesnicy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2016 Dyrekiora
PUP w Olesnicy z dnia 29 stycznia 2016r.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
jest forma wsparcia skierowang do: '

» podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

« producentéw rolnych, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. ©
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

« niepublicznych przedszkoli i szkét, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

Poprzez wyposazenie |lub doposazenie stanowiska pracy rozumie sig zorganizowanie stanowiska pracy
poprzez zakup sprzgtu, maszyn, urzadzeh itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. W celu uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktadany jest wniosek o refundacje. Refundacji podlegajg koszty wyposa;zenia lub doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci ustalonej w umowie, nie wyZszej

jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego
w przypadku podmiotdw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza moze ubiega¢ sie podmiot, kiory
kacznie spetnia nastepujgce warunki:

1. Nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole fub szkote badz na mocy porozumienia

stron z przyczyn hiedotyczacych pracownikdw w_okresie 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych
dzief Ztozenia wniosku oraz w okresje od dnia zloZzenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2. Prowadzi dziatainoéé gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gespodarczej,

przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty- prowadzeniu dziakalnoscl na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien

zlozenia wniosku,




3. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwaranfowanych $wiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
4. Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
5. Nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6. Nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w okresie 2 lat przéd dniem
Zlozenia whiosku, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U. z 2016 poz.
1137 z pézn.. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci  podmiotow
zhiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U z 2016 poz. 1541),

7. Whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje s$rodkami na jego

sfinansowanie.

Refundacje przyznaje z upowaznienia Starosty - Dyrektor PUP. Przyznanie refundacji nastgpuje na
podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Dyrektorem PUP, a danym podmiotem na

pismie pod rygorem niewaznosci. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia

UMowy.

Zgodnie z §7 ust 1 Regulaminu w sprawie refundacji przez PUP w Olesnicy kosztow wyposazenia [ub
doposazenia stanowiska pracy (..) wnioski o refundacje s rozpatrywane i opiniowane przez komisjg
powotana przez dyrektora /tj. komisjg ds. instrumentow rynku pracy/.

W badanym okresie cbowigzywato w tym zakresie Zarzadzenie nr 15/2014 Dyrektora PUP z dnia
02.12.2014r w sprawie zmiany sktadu Komisji ds. instrumentow rynku pracy w PUP w Olesnicy /skiad
komisji: Z.Huber ~ przewodniczacy, I.Urbaniak — z-ca przewodniczacego, AWolenszczak — sekretarz,
M.Wozniak — czionek komisji, W.Grzedziak — cztonek komisji/.

Podmiot, kitdry uzyska refundacje zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dia skierowanego
bezrobotnego jest zobowigzany:

1. Utworzy¢ stanowisko pracy w terminie okredlonym w umowie,

2. Zozyé rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji /bez wydatkéw, na kidrych finansowanie
podmiot otrzymat wezesniej Srodki publiczne/, '

3. Umozliwié PUP stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,

4, Zatrudni¢ na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowang osobe bezrcbotng:

a) w petnym wymiarze czasu pracy,

b) na podstawie umowy o prace przez okres wynoszacy co najmniej 24 miesiecy,

5. Utrzymaé utworzone miejsce pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy,

6. Do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty przyznanych Srodkdw wraz z
odsetkami w wysokoéci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych w przypadku:




a) niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy lub,

b) nieutrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacia, '

7. Zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty przyznanych srodkow wraz z
odsetkami w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy.

8. Zwrotu réwnowartode odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2016r. poz.710 z pbézn. zm), podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacii.

W umowach o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stosuje sie prawne formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkow takie jak:

1. Poreczenie,

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3. Gwarancja bankowa,

4, Zastaw na prawach i rzeczach,

5. Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

6. Akt notarialny o poddaniu sig egzekudji przez diuznika.

Refundacii podlegaja jedynie wydatki niezbedne i bezposrednio zwigzane z wyposazonym [ub
doposazonym stanowiskiem pracy, tj. w szezegdinosci wydatki poniesione na zakup srodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym zakup Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii. Zgodnie z §8 ust 2 Regulaminu
w sprawie refundacji przez PUP w Olesnicy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(..) wprowadzonego Zarzadzeniem nr 5/2016 Dyrektora PUP w Oleénicy z dnia 29 stycznia 2016r,
refundacja wydatkow nie obejmuije:

1)} optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optat
administracyjnych,

2) kosztéw wynagrodzenia pracownikow | pochodnych od wynagrodzenia skfadek ZUS,

3) kosztow oSwietlenia z wylaczeniem oswietienia specjalistycznego,

4) kosztow towaru handiowego,

5} kosztow reklamy,

6) kosztow wyceny rzeczoznawcy majgtkowego,

7) kosztéw podtaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu),

8) kosztow klimatyzacji, alarmu,

9) kosztdw rat leasingowych,

10) kosztéw budowy, modernizacji lub adaptacji budowli | budynkdw,

11) kosztéw zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,




LI

12) kosztéw szkolen oséb bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko

pracy,
13) kosztéw wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,

Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoéé gospodarcza stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia, z wylaczeniem Srodkéw przyznawanych z zakresie krajowego transportu  0s6b

i taksowkami.

V. Ustalenia kontroli:

W ramach czynnosci poddano kontroli 3 umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy (..) podpisane — prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza pod firma R - SE—

SR o ovvadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firma
SR C7i=zjscych jako wspdinicy spdtki cywilnej pod nazwa
: seczve N

- Umowa_nr 7/15 7z dnia 10.04.2015 (sprawa PUP nr PA-553-7/15) o refundacje ze $rodkéw funduszu
pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego.

Urmowa zostata zawarta na refundacje wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy /brukarz/ w
kwocie 20 tys.zt. Prawnym zabezpieczeniem zwrotu przyznahych srodkow jest weksel in blanco

poreczony przez osobg fiz.

Zgodnie ze szczegbtowa specyfikacja wydatkow stanowigeg Zaknr 1 do w/w umowy $rodki z funduszu

i pracy przeznaczone byly na zakup:

; 1. zageszczarki /1 szt/,

* 2. agregatu pradotworczego /1 szt/,

3. wibratora do betonu /1 szt./,

4, wiertnicy /1 szt./.

na faczna kwote refundacji 20 tys. zt brutto.

Zgodnie z §2 ust 1. w/w Rozporzadzenia, — zhozyt w dniu

! 27.02.2015r wniosek o refundacje ze drodkéw funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Whniosek zostat ztoZzony na 2 stanowiska pracy

/brukarza oraz hydraulika/ na zakup urzadzen przewidzianych do obu stanowisk. /zgodnie 2 informacja
przekazang przez kierownika CAZ byt to pierwszy wrniosek o refundacje dia tego podmiotu w przeciagu
ostatnich 3 lat — informacja tj. wykaz wnioskéw ztozonych przez— W
latach 2013-2017r stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Protokotu/. Wniosek zawierat wszystkie’




elementy wymagane w §2 ust 2 w/w Rozporzadzenia oraz wymagane oéwiadczenia przewidziane w §2
ust 3 w/w Rozporzadzenia, w tym:

- odwiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezpoérednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

- oéwiadczenie o prowadzeniu przez podmiot dziakalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o
swobodzle dziatalnodci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieh
zhazenia wniosku /bez wliczania okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej/,

- oéwiadczenie o niezaleganiu w dniu ziozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- oéwiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

- oéwiadczenie o nieposiadaniu w dniu zloZenia wniosku nieureguiowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych; . AR aiand R
- oéwiadczenie o niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo
%EZECfWko‘obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy z dnia% czerwca 1997 r. - Kodeks féﬁ\}
(Dz. U. Nr 88:' poz. 553, z pozn. zkﬁ“.)‘iii"’é“"%”&awy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowliedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2014 r. poz. 1417, z pdzn.
Zm.).

Zgodnie z pismem PA-557-100/AW/15 z dnia 17.03.2015r dyrektora PUP w/w wniosek zostat
rozpatrzony pozytywnie w stosunku do 1 stanowiska pracy /brukarza/. Ponadto, z Protokotu z
posiedzenia komisji ds. instrumentéw rynkéw pricy z dnia 06.03.2015r wynika iz wniosek o refundacie
—b\ﬂf w tym dniu rozpatrywany wéréd 53 wnioskéw o refundacje,
gdzie z funduszu pracy pozytywnie rozpatrzono 26 whnioskéw /na 26 stanowisk/ oraz przyznano srodki
dla 7 wnioskéw z Programu Regionalnego /na 7 stanowisk/. Protokot z posiedzenia komisji ds.

instrumentéw rynkow pracy z dnia 06.03.2015r stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Protokotu.

W dniu 24.04.2015r podmiot ztozyt Whiosek o rozficzenie zawierajacy zestawienie kwot wydatkéw
zgodnych z wyszczeg6lnieniem wydatkéw stanowigcym Zafacznik Nr 1 do umowy na faczng kwote 20
tys.zt, Do rozliczenia dotgczono Faktury zakupu sprzetu:

- Fa nr 2/04 z dnia 15.04.2015r na kwote 9.225 zt zakupu 2 zaggszczarek do betonu /zwraca uwage iz
wnioskowano o zakup 1 szt./,

- Fa nr 17/2015 z dnia 13.04.2015r na kwote 10.800 zt zakupu agregatu pradotwdrczego, wiertnicy
oraz wibratora do betonu. |

Whiosek o rozliczenie z dnia 24.04.2015r wraz z zataczonymi do rozliczenia fakturami zakupu stanowi

Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Protokotu.




Zgodnie z zapisami umowy przeprowadzono wizyty monitorujace majgce na celu oceng prawidtowosc
wykonania postanowien umowy:

- Wizyta monitorujaca przeprowadzona przez pracownikéw PUP w dniu 30.04.2015r udokumentowana
notatka stuzbowa /stwierdzono utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrohotnego/ -
Zatacznik nr 4 do niniejszego Protokotu.

- Wizyta monitorujaca przeprowadzona przez pracownikéw PUP w dniu 15.02.2017r udokumentowana
notatkg stuzbowa /stwierdzono utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz

potwierdzono obecnos¢ zakupionego sprzetu/ - Zatacznik nr 5 do niniejszego Protokotu.

Zgodnie z §3 ust 1 pkt 7 umowy podmiot jest zobowigzany do sktadania kwartalnych oswiadczeri o
stanie zatrudnionych osob na wyposazonym lub doposazonym stanowisku wraz z imiennym raportem
7US - RMUA lub RCA /odwiadczenie sktadane za kazdy mijajacy kwartat w terminie do ostatniego dnia
miesigca po uplywie kwartaty/. Dokumentacja sprawy zawiera ziozone przez podmiot kolejne
dokumenty i oéwiadczenia zwigzane z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych:

- skierowanie bezrobotnego do pracodawcy z dnia 05.05.2015¢,

- umowa o prace z dnia 05.05.2015r na stanowisku brukarza,

1, Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z dnia 15.07.2015r wraz z raportami ZUS)
2. Oswiadczenie o zatrudnieniu skierowanego' bezrobotnego z dnia 09.10.2015r wraz z raportami ZUS,
3. Odwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z dnia 25.01.2016r /data wplywu
03.02.2016r/ wraz z raportami ZUS,

4. Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z dnia 27.04.2016r wraz z raportami ZUS,
- Zawiadomienie z dnia 18.05.2016r o wypowiedzeniu umowy przez bezrobotnego,

- skierowanie bezrobotnego do pracodawcy z dnia 27.06.2016r,

- umowa o prace z dnia 01.07.2016r na stanowisku brukarza,

- $wiadectwo pracy z dnia 23.07.2016r,

- skierowanie bezrobotnego do pracodawcy z dnia 22.08.2016r,

- umowa o prace z dnia 01.09.2016r na stanowisku brukarza, ,

5. Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z dnia 30.07.2016r /data wplywu
02.08,2016r/ wraz z raportami ZUS,

6. Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z dnia i1.10.2016r wraz z raportami ZUS,

7. Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z dnia 12,01.2017r wraz z raportami ZUS.,

- Umowa nr 15A/16 z_dnia 05.04.2016 (sprawa PUP nr PA-553-15/16) o refundacje ze drodkow
funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Umowa zostata zawarta na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
brukarza w kwocie 19 tys.zk. Prawnym zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw  jest

oéwiadczenie o poddaniu sie egzekuci w trybie art. 777 kpc w formie aktu notarialnego.




Zgodnie ze szczegbtowa specyfikacjy wydatkdw stanowigceg Zat.nr 1 do w/w umowy $rodki z funduszu
pracy przeznaczone byty na zakup:

1. zageszczarki ptytowej /1 szt/,

2. pity do ciecia betonu /1 szt./,

3. agregatu pradotwdrczego 380V /1 szt/,

na taczng kwote refundacji 19 tys. z+ brutto.

- Umowa nr 15B/16 7 dnia 05.04.2016 (sprawa PUP nr PA-553-15/16) o refundacje ze srodkow |

funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego. Umowa zostata zawarta na refundacje wyposaZenia lub doposazenia stanowiska
magazyniera w kwocle 19 tys.zh Prawnym zabezpieczeniem zwrotu przyznanych $rodkéw jest
oéwiadczenie o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 kpc w formie aktu notarialnege.

Zgodnie ze szczegbtowa specyfikacja wydatkow stanowigca Zat.nr 1 do w/w umowy $rodki z funduszu
pracy przeznaczone byly na zakup:

1. monitora /1 szt./,

2. komputera /1 szt./,

3. drukarki laserowej /1 szt./,

4, zestawu programow komputerowych (Win 7, MS Office, G-data),

na faczna kwote refundacji 19 tys. zt brutto.

Zgodnie z §2 ust 1. w/w Rozporzadzenia, —z’:oiy’r w dniu

04.02.2016r wniosek o refundacje ze $rodkéw funduszu: pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego. Whiosek zostat ztozony na 2 stanowiska pracy
/brukarza oraz magazyniera/ na zakup sprzetu jw. Zgodnie z pkt L12 byt to drugi wniosek o
refundacje tego podmiotu w ciggu ostatnich 3 lat. Wniosek zawierat wszystkie elementy wymagane w
§2 ust 2 w/w Rozporzadzenia oraz wymagane oéwiadczenia przewidziane w 82 ust 3 w/w
Rozporzagdzenia.

Zgodnie z pismem PA-557-4/AW/16 z dnia 25.02.2016r dyrektora PUP wniosek zostat rozpatrzony
pozytywnle w stosunku do 2 stanowisk pracy /brukarza i magazyniera/. Ponadto, z protokotu z
posiedzenia komisji ds. instrumentéw rynkéw pracy z dnia 19.02.2016r wynika iz wniosek o refundacje
-bw w tym dniu rozpatrywany wéréd 37 wnioskéw o refundacje z
funduszu pracy /ziozonych na 46 stanowiska/, gdzie pozytywnie rozpatrzono 27 wnioskéw ftacznie na
35 stanowisk/. Protokdt z posiedzenia komisji ds. instrumentéw rynkdw pracy z dnia 19.02.2016r

stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego Protokotu.

W dniu 06.05.2016r podmiot ztozyt Whioski o roziiczenie (osobno do kazdej z 2 zawartych 05.04.2016r
uméw tj. 15A/16 oraz 15B/16) zawierajace zestawienie kwot wydatkéw zgodnych z Zatgeznikiem Nr 1
do umowy:




Do umowy 15A/16 o refundacje w rozliczeniu dolgczono Fakturg zakupu sprzetu na aczna kwote
19.680 zt /do rozliczenia zakwalifikowano kwote 19 tys.zl/:

- Fa nr 1/04/2016 z dnia 29.04.2016r na kwotg 19.680 zt zakupu zageszczarki plytowej, pity
spalinowej do betonu oraz agregatu pradotwdrczego /

Zwracajg uwage znaczne rdznice pomigdzy kwotami przyjgtymi we wniosku /np. agregat - 6,5 tys.zt
oraz zageszczarka - 6,5 tys.zif, a kwotami z faktury zakupu przyjetymi do refundacji kosztéw

wyposazenia /ij. agregat — 4.305 zt oraz zaggszczarka plytowa — 12.915 zt.

Do umowy 158/16 o refundacje w rozliczeniu dotaczono Fakture zakupu sprzetu na tgczng kwotg
19.031,28 z /do rozliczenia zakwalifikowano kwotg 19.000 z4/:

- Fa nr F/0834/05/16 z dnia 05.05.2016F na kwote 19.031,28 zt zakupu drukarki laserowej, komputera
stacjonarnego, monitora LCD oraz zestawu programow komputerowych. |

Zwracaja uwage réznice wartosci sprzetu deklarowane we wniosku /np. wnioskowana cena drukarki —
6.610 zt, a cena jej zakupu: 13.200 z oraz brak zakupu programu Symfonia Handel, o ktdry to
program podmiot wnioskowat w kwocie 4 tys.zl/. Przedstawiono wydruk ze strony internetowej z

przyktadowa ceng modelu drukarki jak zakupiony na okoliczno$é zakwalifikowania zakupu.

Z wyjasnien dyrektora PUP wynika, iz w zakresie wydatkow odbiegajacych od zawartych w
szczegdlowej specyfikacji PUP stosuje § 5 ust. 3 Rozporzadzenia tj. Starosta, na wfosek podmiot,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za prawidiowo ponjesione rownieZz wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegofowej gpecyfkaq;, migszczgce sie w. kwoc:e przyznanef
refundacyi, jezeli stwierdzi zasadnosc ich ponres:ema, biorac pod uwage specyf ke Wposazanego lub

doposazonego stanowiska pracy.

Ponadto, okazano kontrolujgcemu pismo z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej /pismo nr DF-I-

0212-243-LC/11 z 16.09.2011r/ zawierajgce wydane w tym zakresie stanowisko, gdzie zapisano iz

przez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacyi nalezy rozumiec zarowno wydatki

nieuwzglednione w ziozonej specyfikacii, jak rowniez w niej uwzglednione, ale roZnigce sie ceng,

iloscia, gatunkiem, rodzajem asorfymentu o fle starosta uzna Zasadnosc ich poniesienia.

Whioski o rozliczenie dot. wiw umoéw ziozone dnia 06.05.2016r wraz z zatgczonymi do rozliczenia
fakturami zakupu stanowig odpowiednio Zatacznik Nr 7 1 8 do niniejszego Protokotu.

Zgodme z zaplsaml umowy przeprowadzono wizyty monitorujace majace na celu oceng prawidtowosci

wykonania postanowien zawartych uméw:

- Wizyta monitorujaca przeprowadzona przez pracownikow PUP w dniu 16,05.2016r udokumentowana
notatkami stuzbowymi /osobna notatka do kazdej umowy - tj. na stanowiska brukarza oraz
magazyniera/. Stwierdzono utworzenie stanowisk pracy oraz zakup sprzetu - Zataczniki nr 9 i 10 do

niniejszego Protokotu.




- Wizyta monitorujaca przeprowadzona przez pracownikéw PUP w dniu 15.02.2017r udokumentowana
notatkami éiuibowymi Jstwierdzono utworzenie stanowisk pracy dla skierowanzch bezrobotnych oraz

potwierdzono obecnos¢ zakupionego sprzety/ - Zatgcznik nr 11§ 12 do niniejszego Protokotu.

Ponadto, Zgodnie z §3 ust 1 pkt 7 umowy podmiot jest zobowigzany do skiadania kwartalnych
oSwiadczeri o stanie zatrudmionych osob na wyposazonym lub doposazonym stanowisku wraz z
imiennym raportem ZUS — RMUA lub RCA /oswiadczenie skladane za kazdy mijajacy kwartat w
terminie do ostatniego dnia miesigca po uptywie kwartatu/. Dokumentacja sprawy zawiera ziozone
przez podmiot kolejne dokumenty i obwiadczenia zwigzane z zatrudnieniem skierowanych
bezrobotnych:

- skierowanie bezrobotnego do pracodawcy na stanowisko magazyniera z dnia 25.05.2016r,

- skierowanie bezrobotnego do pracodawcy na stanowisko brukarza z dnia 03.06.2016r,

- umowa o prace /magazynier/ z dnia 27.05.2016r,

- umowa o prace /brukarz/ z dnia 06.06,2016r,

1. Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego /umowa nr 15A/16/ z dnia 30.07.2016¢
/data wpltywu 02.08.2016/ wraz z raportami ZUS,

2. Odwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego /umowa nr 15B/16/ z dnia 30.07.2016r
/data wphywu 02.08.2016/ wraz z raportami ZUS,

- informacja od podmiotu o zwolnieniu sie pracownika z dnia 24.08.2016r,

- skierowanie hezrobotnego do pracodawcy na stanowisko brukarza z dnia 31.08.2016r,

- umowa o prace /brukarz/ z dnia 01.09.2016r,

- éwiadectwo pracy z dnia 24.09.2016r /brukarz/,

- skierowanie bezrobotnego do pracodawcy na stanowisko brukarza z dnia 06.10.2016r,

- umowa o prace /brukarz/ z dnia 17.10.2016r,

3. Oswiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego /umowa nr 15A/16/ z dnia 11.10.2016r
wraz z raportami ZUS,

4, Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego /umowa nr 158/16/ z dnia 11.10.2016r
wraz z raportami ZUS,

5. Odwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego /umowa nr 15A/16/ z dnia 12.01.2017r
wraz z raportami ZUS,

4, Oéwiadczenie o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego /umowa nr 15B/16/ z dnia 12.01.2017r

wraz z raportami ZUS,




VL.

VII.

VIIL.

IX.

&

Niniejszy protokdt sporzadzony zostat w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz

wreczono dyrektorowi PUP w Olesnicy w dniu jego podpisania.

Przeprowadzong kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki, dokonujgc wpisu w dniu
rozpoczecia kontroli /15.02.2017r/.

Ustalenia zawarte w niniejszym protokole zostaly oméwione na spotkaniu pokontrolnym w dniu

08.03.2017r, w ktdrym uczestniczyt m.in. dyrektor PUP.

Zgodnie z §17 ust.8 Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia rir 27/2010 Starosty Powiatu Oleénickiego z
dnia 31.08.2010r w sprawie okreélenia sposobu prowadzenia kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Olednicy i jednostkach organizacyjnych Powiatu Olesnickiego oraz zasad jej
koordynacjl, poinformowano dyrektora jednostki o mozliwosci zgloszenia zarzadzajgcemu
kontrole pisemnych_zastrzezen i wyjasnien do tresci i

Zastrzezenia dyrektora jednostki kontrolowanej :
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