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Tvlko do uzvtku sluzbowego

Protokol z kontroli problemowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy

Kontrolg przeprowadzila :

Elzbieta Dajewska — glowny specjalista ds. kontroli wewngtrznej Starostwa
Powiatowego w Olesnicy na podstawie upowaznienia nr OR. 077.1.31.2016
z dnia 25.VIIL.2016r. wydanego przez Staroste Olesnickiego — pana Wojciecha
Kocinskiego.

Podstawa prawna :
art. 247 ust. 2 ustawy z dn. 27.VIIL.2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885)

Zakres kontroli sprawdzajaco-problemowej:

analiza struktury organizacyjnej jednostki, prawidlowos¢ zaszeregowania
pracownikow  administracyjno-obslugowych,  przepisy  wewnatrzzakladowe
w zakresie wynagrodzen oraz prawidlowosé¢ wydatkowania s$rodkow na
wynagrodzenia osobowe pracownikow w 2015r.

Okres objety kontrola: 1.1.2015 — 31.XI1.2015
(Czas trwania Kontroli: 2.IX — 29.1X.2016 /z wyl. 28.1X.2016/

Funkcje dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy /dalej: PUP/ pelni
p. 1 Lisikiewicz powolana na to stanowisko pismem Starosty Olesnickiego
p. H. Bajcara nr Or 1130/2/2000 z dn. 18.V.2000r.

Na czas pelnienia funkcji dyrektora, p. 1. Lisikiewicz. zostala upowazniona do
skladania o$wiadczen woli. zwigzanych z prowadzeniem biezace) dzialalnosci
powiatu w zakresie funkcjonowania PUP w Olesnicy, przy czym wysokosé
zobowigzan powstatych w wyniku skladanych oswiadczen nie moze przekroczy¢
wysokosci kwot, okreslonych w budzecie Urzgdu, przeznaczonych na pokrycie
kosztow funkcjonowania jednostki /podstawa: Uchwala nr 63/2002 Zarzqdu
Powiatu Olesnickiego z dn. 3.V1.2002r. w sprawie upowaznienia Pani Ireny
Lisikiewicz — kierownika Powiatowego Urze¢du Pracy w Olesnicy do skladnia
oswiadczen woli/. Upowaznienia udzielono na czas petnienia funkcji dyrektora.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 w/w ustawy o finansach publicznych kierownik jednostki
sektora finansow publicznych (...) jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki
finansowej tej jednostki. Ponadto. zgodnie z art. 4 ust. 5 wstawy z dnia
29.IX.1994r. o rachunkowosci (Dz.U. 2013.330 j.t. ze zm.) kierownik jednostki
ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci
okreslonych ustawa. w tym z tytulu nadzoru, rowniez w przypadku, gdy okreslone
obowiazki w zakresie rachunkowosci — z wylaczeniem odpowiedzialnosci
za przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury — zostana powierzone
innej osobie za jej zgoda.



VIII.

Od 1.V1.2004r. funkcje glownego ksiggowego PUP pelni pani A. Walas. Ostatnia
aktualizacja zakresu obowiazkow glownego ksiggowego Urzedu pochodzi
z dn. 20.V1.2012r.

Ponadto., kierownik jednostki dokonal powierzenia glownemu ksiggowemu
jednostki odpowiedzialnosci w zakresie: prowadzenia rachunkowosci jednostki.
wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi oraz dokonywania wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,
jak tez kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dot. operacji gospodarczych
i finansowych w oparciu o art. 53 ust. 2 w zwigzku z art. 54 ust. 1 w/w ustawy

o finansach publicznych /Dz.U. 09.157.1240 ze zm./.

[X.  Wyjasnien udzielali :

SN L)) e

X. Ustalenia w czasie kontroli :

Irena Lisikiewicz — Dyrektor PUP w Olesnicy

Anna Walas — Glowny Ksiggowy PUP w Olesnicy
Iwona Urbaniak — Kierownik Dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP
Artur Koziej — Kierownik Dzialu Organizacyjnego PUP w Olesnicy
Zofia Hoin — Specjalista ds. ptac PUP w Olesnicy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dn. 20./V.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2016.645 ze zm.) wsrod instytucji realizujacych zadania okreslone
w ustawie, wymienione zostaly publiczne stuzby zatrudnienia.
W 2015r. w sklad publicznych stuzb zatrudnienia wchodzilo m.in. 340 powiatowych
urzedow pracy oraz 16 wojewodzkich urzedow pracy i ich filie, ktore obslugiwaly
odpowiednio 380 powiatow i 16 wojewodztw.

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy jest jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad
powiatowej administracji zespolonej, nie posiadajaca osobowosci prawnej. dzialajaca jako
wyodr¢bniona, samodzielna jednostka budzetowa.

Obszarem dzialania PUP w Olesnicy jest obszar powiatu olesnickiego obejmujacy:

- miasto Olesnica
- gminy: Oles$nica. Twardogora. Bierutow, Dobroszyce. Sycow. Migdzyborz.
Dziadowa Kloda.

Tabela 1: Bezrobotni ogolem w powiecie olesnickim w podziale na poszczegdlne gminy
(w tym z prawem do zasitku) wg stanu na dzien 31 grudnia 2015r.

Komorki organizacyjne Gmina Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
PUP /wg filii/ wg stanu na dzien 31.XI11.2015r.
Bezrobotni w tym z prawem do
ogolem zasilku:
Urzad Olesnica miejska: Olesnica 1020 183 18%
wiejska: Olesnica 393 44% 6l 16%
wiejska: Dobroszyce 177 35 20%
Filia PUP w Sycowie miejsko-wiejska: Sycow 715 113 16%
miejsko-wiejska: Miedzyborz 229 31% 24 10%
wiejska: Dziadowa Kloda 184 22 12%
Filia PUP w Twardogorze | miejsko-wiejska: Twardogora 483 13% 53 1%
Punkt w Bierutowie miejsko-wiejska: Bierutow 406 11% 55 14%
Powiat Olesnicki 3.607 100% 546 15%

A ko

[]




Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 wustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz inne zadania majace na celu promocj¢ zatrudnienia.
lagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa we wspoldzialaniu z innymi
instytucjami rynku pracy.

Wewngetrzne akty normatywne obowigzujace w Urzedzie /m.in./:

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy nadany wchwalq nr 1V/27/2015
Rady Powiatu Olesnickiego z dn. 30.1.2015r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Olesnicy

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy podjety uchwalg nr
161/2014 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dn. 30.X.2014r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy.

Regulamin okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz struktur¢ i zakres dzialania
komorek organizacyjnych wchodzacych w sklad PUP.

Wprowadzone zmiany:

- Uchwala nr 17/2015 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dn. 23.1.2015r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego PUP w Olesnicy — zmiany dot. zakresu
zadan dzialu organizacyjnego: dodania w liscie stanowisk pracy: stanowiska
ds. kontroli wewne¢trznej i zarzadczej:

- Uchwala nr 562010 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dn. 17.VIL2010r.
w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Olesnicy
— zmiany dot. dziatania Klubu Pracy w Twardogorze:

- Uchwala nr 93/2016 Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dn. 18.VIIL2016r.
w sprawie uchwalenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Olesnicy
— zmiany dot. wprowadzenia rownowaznego systemu czasu pracy, za wyjatkiem
punktu w Bierutowie, gdzie bedzie obowigzywal podstawowy system czasu
pracy.

Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy wprowadzony Zarzqdzeniem
nr 7/2009 dyrektora PUP =z dn. 2.VI.2009r. w sprawie Regulaminu Pracy PUP
w Olesnicy, obowiazujacy od dn. 17.V1.2009r. Zalaczniki do Regulaminu:
Zalacznik nr 1 - Wniosek o urlop
Zalacznik nr 2 - Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego
Zalacznik nr 3 — Wykaz prac wzbronionych kobietom
Wprowadzone zmiany:

- Zarzqdzenie dyrektora nr 11/2009 z dn. 30.VL.2009. w sprawie aneksu do
Regulaminu pracy PUP w Olesnicy (dot. dodatku stanowigcego refundacje
kosztow zakupu okularow, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej —
do wys. 50 zI na podstawie przedlozonego dowodu zakupu):

- Zarzqdzenie dyrektora nr 3/2014 z dn. 3.11L2014r. w sprawie aneksu do
Regulaminu pracy PUP w Olesnicy (dot. podwyzszenia kwoty refundacji
z 50 zt do 250 zl):

- Zarzqdzenie dyrektora nr 10/2016 z dn. 26.VIIL.2016r. w sprawie aneksu do
Regulaminu pracy PUP w Olesnicy (dot. wprowadzenia rGwnowaznego oraz
podstawowego systemu czasu pracy: godzin czasu pracy. przerwy w pracy).
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
wprowadzony zarzadzeniem nr 14/2014 dyrektora PUP z dn. 2.XI1.2014r.
Regulamin ustala wynagrodzenia za prac¢ oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracq
i zasady ich. Zalaczniki do Regulaminu wynagradzania:
Zalacznik 1 — Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
Zalacznik 2 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Zalacznik 3 — Tabela stanowisk. zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow
Zalacznik 4 — Tabela wysokosci dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia
Zalacznik 5 — Zasady przyznawania nagrod dla pracownikow PUP
Zalacznik 6 — Regulamin premiowania pracownikow PUP
Zalacznik 7 — Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom

ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLESNICY

Zgodnie z § 7 Regulaminu Organizacyjnego w PUP tworzy si¢ nastgpujace komorki

organizacyjne:
- Dazial
- Filia

- Wieloosobowe stanowiska pracy
- Jednoosobowe lub samodzielne stanowiska pracy

llos¢ utworzonych komorek, jak tez liczbe etatow w komorkach organizacyjnych. okresla
Dyrektor PUP. Dzial jest podstawowa komorka organizacyjng urzedu. Dzialem kieruje
kierownik dzialu (w przypadku dziatu finansowego jest to glowny ksiggowy).
W PUP utworzono nast¢pujace komorki organizacyjne:

1) Dzial Centrum Aktywizacji Zawodowe;]

2) Dzial Ewidencji

3) Dazial Finansowy

4) Dzial Organizacyjny
5) Stanowisko ds. Obslugi Prawnej

6) Filia PUP w Sycowie

7) Filia PUP w Twardogorze

8) Punkt w Bierutowie
Schemat organizacyjny PUP w Olesnicy stanowi zalacznik nr | do protokotu konl

Dzialalnoscia PUP kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor i ponosi za nig pelng
odpowiedzialno$¢ przed Starostg Olesnickim. Dyrektora PUP powoluje i odwoluje Starosta
Olesnicki.

Dyrektor kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy swojego Zastgpey, kierownikow
komorek organizacyjnych.

Dyrektor i pracownicy PUP sa pracownikami samorzadowymi.

Przecietne zatrudnienie w PUP w latach 2011 — 2015:
- rok 2011 —61.85 et., w tym:
= | os. urlop macierzynski
= 2 os. urlop wychowawczy
= 2 os. dlugotrwala choroba
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- 1ok 2012 -61,75 et., w tym:

= ] os. urlop macierzynski
= 2 os. dlugotrwala choroba

- 1ok 2013 — 62,30 et., w tym:

® 6 os. urlop macierzynski
= | os. urlop wychowawczy
= 3 os. dlugotrwala choroba

- rok 2014 — 63,65 et.. w tym:

= 4 os. urlop macierzynski
= | os. urlop wychowawczy
= 2 os. dlugotrwala choroba

- 1ok 2015 — 63,48 et.. w tym:

= 5 0s. urlop macierzynski,
= 3 os. urlop wychowawczy
= 3 os. dlugotrwala choroba

W latach 2011 - 2015r. obserwowany jest generalnie wzrost przecigtnego zatrudnienia.
7 pewnoscig stan ten byl wynikiem ilosci pracownikow stale nieobecnych z 5 0s6b w 2011r.
do 11 os6b w 2013r.. co rodzilo koniecznos¢ korzystania z formy zatrudnienia umowy na

zastgpstwo.

Wedlug stanu na dzien 31.X11.2015r. liczba pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych. urzgdniczych oraz obstugi stanowila 62.25 et.

(64 0s.), W tym:

Stanowska pracy w PUP w Olesnicy
(wg pelnionych zadan) — por. zalacznik
nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
PUP w O-cy:

llos¢
etatow

Etaty wylaczone
7 uwagi na
dlugotrwala
niecobecnosé

Etaty zw.
Z umowy na zastgpstwo

Stanowska kierownicze urzednicze (8 etatow)

A

_Dyrektor PUP 1.0 et
 Zastgpca dyrektora PUP 1.0 et.
Glowny ksiggowy 1.0 et.
Kierownik dziatu 3.0 et.
Kierownik filii 2,0 et.
Stanowiska urzednicze (52,25 etatow)
“Stanowisko ds. obslugi prawnej 0,25 et.
Stanowisko ds. posrednictwa pracy 16.0 et.
Stanowisko ds. doradztwa zawodowego 8.0 et. | etat — nieobecnos¢: | et. umowa na
16.V.- 31.XI1.2015r. zastepstwo od
| etat - nieobecnosc 17.1X.2015r.
22.VI-31.X11.2015r.
Stanowisko ds. rozwoju zawodowego 3.0t | etat — nieobecnosc: | et. umowa na
(w tym przyznawania Srodkow na 1.1 - 31.XI1.2015 zastgpstwo 1.X1.2015r.
podjecie dzialalnosci gospodarczej)
Stanowisko ds. programéw (w tym prac 6,0 et. | 1 etat — nieobecnosc: | et. umowa na
interwencyjnych, robot publicznych oraz 16.VII-31.X11.2015 zastgpstwo od
programow unijnych) | etat — nieobecnos¢: 1.X.2015r.
1.1 —31.XI1.2015
Stanowiska: ds. rejestracji i informacji. 10,50 et.
ewidencji i $wiadczen, zasilkow.
sktadek na ubezp. zdrowotne i
| spoleczne. dodatkéw aktywizacyjnych
5




Stanowiska: ds. ksiggowosci budzet., 3.0et. | | etat — nieobecnosc:

Funduszu Pracy, Funduszy Pomoc. i in. 1.1-31.X1L2015r.
Stanowisko ds. obslugi sekretariatu 1.0 et.

(e-urzad + zielona linia)

Stanowisko ds. kadr 1.0 et.

Stanowisko ds. informatyki 0.5 et.

Stanowisko ds. zaopatrzenia oraz 1.0 et.

kierowca samochodu osobowego (i in.)

Stanowisko ds. skladnicy akt oraz 1.0 et.

punktu podawczego

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej i 1.0 et.

zarzadeze) (kontrola dotacji, refundacji
oraz stanowisk pracy)

Stanowiska pomocnicze i obstugi (2 etaty)

Robotnik gospodarczy 2.0 et.
Ogdlem: 62,25 et. -6,0et. + 3,0 et.
56,25 et 59,25 et.

Wedlug stanu w dniu 31.XIL2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olesnicy
zatrudnionych bylo lacznie 64 osoby. w tym 3 osoby pracowaly w niepelnym wymiarze czasu

pracy, co stanowito 4,7% ogoétu zatrudnionych w tym urzedzie.
/ liczby 64 0s6b zatrudnionych w koncu 2015r. w PUP:

- 8 0sob zajmowalo stanowiska Kierownicze, co stanowilo 12,5% zatrudnionych:
- 11 0sdb to specjalisci ds. rejestracji. ewidencji i $wiadczen. aktywizacji i in.. co

stanowilo 17.2% zatrudnionych:

- 33 osoby to tzw. pracownicy kluezowi, co stanowi 51,6% zatrudnionych (w tym
5 0s0b nieobecnych oraz 3 osoby zatrudnione na umowg o zastgpstwo);
- 3 osoby w ksiggowosci. co stanowi 4,7% zatrudnionych (w tym 1 osoba na urlopie

wychowawczym):

- 9 0s6b to pozostali pracownicy, co stanowi 14,1% zatrudnionych (w tym 2 osoby

z obslugi).

Tabela 2: Liczba bezrobotnych i pracownikow zatrudnionych w PUP w Olesnicy. w tym na
stanowiskach kluczowych w latach 2011 — 2015 /wg stanu na dzien 31.XILrr/:

Wedlug - w tym na stanowiskach -
stanu na s | kluczowych wtym: B
dzien < g . _| ]
P ~ N =] 1] o w o=
Liczba c 2 A - B = 2|22 = § 2
bezrobotnych g g |Fo|RE |8g|s @ o =
o = =3 e8| g=|s= |8 8 5
0 =. o, = -
<0 » |lgeE|l88 (88 |[&F = C
= = £ 8|5 2o & =g
p = g = |3 = o =
e : o=
31.X11.2015 3.607 64 33 16 8 6 3 - 30
31.X11.2014 4.426 64 33 17 7 5 4 B 27
31.X11.2013 5.993 67 24 12 5 2 2 3 -
31.X11.2012 5.989 64 23 12 4 2 2 3 -
31.X11.2011 5.493 64 24 13 4 2 2 3 -

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat objetych analiza najwyzszy poziom zatrudnienia
odnotowano w 2013r. Przy obserwowanym systematycznym spadku bezrobocia. stan
zatrudnienia w urzedzie (podkresli¢ nalezy. Zze na dzien 31.XII) pozostawal wlasciwie na tym
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samym poziomie 64 osob. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2015r. byta
0 40% nizsza niz w latach 2012-2013. Tym samym dynamicznie zmniejszala si¢ liczba
bezrobotnych przypadajaca na 1 pracownika, tj. z 94 w 2012r. do 56 w 2015r., przy stopie
bezrobocia w powiecie olesnickim 9.9% wg stanu na dzien 31.XI1.2015r. (w tym samym
czasie dla woj. doInoslaskiego stopa bezrobocia stanowila 8.6% i dla Polski: 9.8%)'.
W oparciu o ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w powiatowych
urz¢dach pracy wyroznione zostaly grupy stanowisk pracy, tzw. kluczowych. do ktorych
zalicza sig: posrednikow pracy. doradcow zawodowych. specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, specjalistow ds. programow. W koncu 2015r. byto tacznie 33 pracownikow na
stanowiskach kluczowych, co stanowilo 52% ogotu zatrudnionych w urzedzie. W poroéwnaniu
do stanu z 201 1r. wzrosta liczba zatrudnionych na stanowiskach kluczowych o 9 oséb, przy
jednoczesnym wzroscie udzialu zatrudnionych na stanowiskach kluczowych w ogdlnej liczbie
zatrudnionych o 14,5 punktu procentowego (z poziomu 37.5%). W porownaniu do 2011r.
znaczaco zwigkszyla si¢ liczba doradcéw zawodowych (z 4 do 8 0sob) oraz specjalistow ds.
programow (z 2 do 6 0sob).
W konsekwencji zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych przypadajacych na | pracownika
kluczowego (por. tabela ponizej), ktora w koncu 2015r. wyniosta 109 oséb. wobec 229
w koncu 201 1r. (spadek 48%). w szczegolnosci:
- na jednego posrednika pracy w 2015r. przypadalo 225 bezrobotnych wobec 423
w 2011r. (Srednia dla PUP-ow w kraju stanowila w 2015r.: 360 bezrobotnych na
1 posrednika pracy):
- na jednego doradc¢ zawodowego w 2015r. przypadalo 451 bezrobotnych wobec 1.373
w 2011r. ($rednia dla PUP-ow w kraju stanowila w 2015r.: 769 bezrobotnych na
| doradcg zawodowego):

Tabela 3: Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika zatrudnionego w PUP
w Olesnicy. w tym na stanowiskach kluczowych w latach 2011- 2015 /wg stanu na dzien
31.XILrt/:

| Wedlug Liczba Liczba bezrobotnych
stanu na bezrobotnych przypadajacych na jednego
dzien =
= 2 S =
8 =~ - B o § g § = ;
= sy z 0 o
: |£R88| & | 28| &g | <2 | &3
=] o8 g = S 3 = = = = < 02
7 c g 3 z Z = ER- N @ = 9
& < a ?_ ol f—ﬁ 2 . 2 Tl =2
2 S8 = = g | g8 5 2
< < ’ §E 7 gL
at]
31.X1L2015 3.607 56 109 225 451 601 1202 120
31.X11.2014 4.426 69 134 260 632 885 1106 164
31.XI11.2013 5.993 89 250 499 1199 2996 2996 -
31.X112012 5.989 94 260 499 1497 2994 2994 .
31.X11.2011 5.493 86 229 423 1373 2746 2746 -

Na uwage zastuguje rowniez fakt obslugi przez PUP cudzoziemcow. W mlalnlch trzech
latach ich ilo$¢ wzrosta z 296 w 2013r. do 1394 w 2015r. (1. ponad 4.5 krotmc)

' Srednia dla wojewodztwa dolnoslaskiego w koncu 2015r. stanowila 63 bezrobotnych na | pracownika PUP
przy stopie bezrobocia na poziomie 8.6%: natomiast Srednia krajowa to 82 bezrobotnych na | pracownika, przy
stopie bezrobocia 9.8%.

- Cudzoziemcy (przede wszystkim obywatele Ukrainy, Moldawii. Gruzji, Bialorusi czy Rosji) sa uprawnieni do
wykonywania pracy na terytorium RP jezeli m.in. posiadaja zezwolenie na pracg wydane przez wojewode.
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Nalezy podkresli¢, iz przepisy § 86 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn.
[4.V.2014r. w  sprawie szczegolowych warunkow  realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014.667 ze zm) nakladaja obowiazek ustalania
minimalnej liczby doradcow klienta w powiatowym urzedzie pracy. | tak:

» w PUP co najmniej raz w_roku w terminie do dn. 30.IX. danego roku
kalendarzowego ustala si¢ minimalng liczbe pracownikéw swiadczacych ushugi
rynku pracy i pelnigcych funkcj¢ doradey klienta w pelnym wymiarze czasu pracy
w nastepnym roku kalendarzowym:

» minimalna liczbe doradcéw klienta ustala sie wg nastepujacego wzoru’:

L :Lz +hy +Lg
DK 3x W,

Wskaznik ten na lata 2015 — 2017 wynosil:
Lpk 2015 = (23.923+24.440+5.897) / 3x1.000 = 18,09
Lk 2016 = (23.395+24.802+8.560) / 3x1.000 = 18,92

Lpk 2017 = (21.544+24.408+11.279) / 3x1.000 = 19,08

~ w przypadku ustalenia minimalnej liczby doradcow klienta jako liczby wigkszej
niz 4 i nieprzekraczajacej 80 — wartos¢ tej liczby zaokragla si¢ zgodnie z regulami
matematycznymi z dokladnoscia do pelnych jednostek i okresla si¢ na poziomie
zaokraglonej wartoscei tej liczby. a w PUP zatrudnia si¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy liczb¢ pracownikoéw pelniacych funkcje doradey klienta rowna zaokraglonej
wartosci tej liczby:

~ w przypadku zatrudnienia wigkszej liczby pracownikow pelniacych funkeje doradey
klienta niz minimalna liczba doradcow klienta ich lgczny czas pracy nie moze byé
nizszy niz przewidziany dla minimalnej liczby pracownikow pelnigcych funkeje
doradcy klienta zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wojewoda wydaje zezwolenie, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolaczy
do wniosku o jego wydanie informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych lokalnego
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy (z uwzglednieniem pierwszenstwa obywateli polskich).

" Ly - minimalna liczba doradcow klienta,

I, - laczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych zgodnie z przepisami dotyczgeymi rejestracji - bezrobotnych
i poszukujaeych pracy. w okresie od dnia | lipca poprzedniego roku do dnia 30 czerwea danego roku oraz w analogicznych
okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat.

L, - laczna liczba bezrobotnych wyrejestrowanych zgodnie z przepisami dotyczgeymi rejestracji - bezrobotnych
i poszukujacych pracy w okresie od dnia | lipca poprzedniego roku do dnia 30 czerwea danego roku oraz w analogicznych
okresach dotyezacych dwoch poprzednich lat.

I, - laczna liczba miejse pracy w ramach ofert pracy przyjetych do realizacji w okresie od dnia | lipca poprzednicgo
roku do dnia 30 czerwea danego roku oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwoch poprzednich lat.

W, - wspolezynnik obeigzenia - wspolezynnik korygujacy. ustalony na podstawie gromadzone] w ramach statystyki
publicznej liczby osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy zgodnie z przepisami dotyczacymi rejestracji
hezrobotnych i poszukujacych pracy. liczby osob wyrejestrowanych przez powiatowy urzad pracy zgodnie z przepisami
dotyczacymi rejestracji bezrobotnych i poszukujaeych pracy i liczby migjse pracy w ramach ofert pracy przyjetych
do realizacji przypadajacych na jednego doradeg klienta w skali roku - wynoszgcey 1000.
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l'abela 4: Przeplywy bezrobotnych w PUP w Olesnicy w latach 2011 — 2015

2011 2012 2013 2014 2015
L.iczba zarejestrowanych o
bezrobotnych wg staniu na 3. XILrr 2493 2989 L e i
Zarejestrowani bezrobotni
w okresie 11— 31LXILr.r. Slof | #add | B3 | 428 | A
Wyrejestrowani bezrobotni -
& olsetie 1L — STXTir. 8.773 8.057 8.193 8.847 7.841
Liczba zaewidencjonowanych
bezrobotnych ogdlem /przeplywy/ 16.930 16.610 16.390 16.127 14.863

Tabela 5: Zestawienie srodkéw na aktywizacje bedacych w dyspozycji PUP w Olesnicy
w stosunku do liczby zaktywizowanych osob

2011 2012 2013 2014 2015

| Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na 3 1.XILrr 5.493 5.989 5.993 4.426 3.607
/z prawem i bez do zasilku/

N Fundusz 5.080.505.61 | 5.684.971.60 | 8.740.602.34 | 9.353.739.70 | 9.510.966.06
Srodki Pracy

finansowe

na Krajowy

aktywizacje | Fundusz - - - 134.959.20 299.995,19

wg stanuna | Szkolen,

31.XILrre
PFRON 61.581.77 119.772,99 119.903.67 119.917,03 67.000,00

Srodki finansowe na zasilki

dla bezrobotnych wg stanu 9.123.835,29 | 9.214.473.33 | 10.215.376,41 | 7.784.268.10 7.474.524,07
na 3 .XILrr
Razem 14.265.922.67 | 15.019.217,92 | 19.075.882,42 | 17.392.884,03 | 17.352.485,32
N Fundusz
Pracy 956 950 1.308 1.476 1.541
. (bezrobotni)
I l:"’b" Krajowy
aktywizowa :
- Fundusz
nyeh 0sb | Szpolen. - - : 102 2015
PFRON 6 9 5 5 2
Razem 962 959 1.313 1.583 1.758

Pomimo zmniejszajacej si¢ liczby bezrobotnych (tj. 3.607 os. na koniec 2015r.), kwota
srodkow finansowych przekazywanych na aktywizacje systematycznie rosnie (tj. z poziomu
5.142.087 zt w 2011r. do 9.877.961.25 zl w 2015r., co oznacza ponad 90% wzrost w stosunku
do roku 2011), jednoczesnie wzrosta ilos¢ zaktywizowanych osob z 962 w 2011r. do 1.758 os.
w 2015r. (tj. o ponad 80%).

Nowe formy wsparcia dla pracodawcow zwigzane ze zmianq ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy przedstawia salac/nik nr 2 do protokolu kontroli oraz ilosciowy
wykaz niektérych prac realizowanych przez Dzial Ew1dcnq1 i Dzial LA? (wraz z filiami)
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy w 2015r. stanowi calacsnik nr 5 do protokofu
troh
9
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PLAN WYDATKOW NA WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW W 2015R.

Plan wydatkéw na 2015r. PUP ustalony zostal pismem Zarzadu Powiatu Olesnickiego
FN.3021.23.2015 z dn. 12.11.2015r. w lacznej wysokosci: 6.985.326 zl.. z czego:
Rozdzial: 85333 Powiatowe Urzedy Pracy /3.157.091 zl/:
wynagrodzenia /§ 4010 i 4040/ w wys. 2.335.700 zi
pochodne /§ 4110. 4120/ w wys. 533.404 zl

Rozdzial: 85156 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla osob nie
objetych obowiqzkiem ubezpieczenia zdrowotnego /3.762.000 z1/:

Rozdzial: 85195 Pozostala dzialalnos¢ /6.000 zI/ - srodki na nagrody za realizacje
dodatkowych zadan =z zakresu administracji  rzqdowej m.in.
rozliczanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasilku :

wynagrodzenia /§ 4010 1 4040/ w wys. 5.014 z|
pochodne /§ 4110, 4120/ w wys. 986 zl

Rozdzial: 80195 Pozostala dzialalnos¢ /60.235 zI/ - dot. realizowanego do dnia
31 maja 2015r. projektu w ramach Programu Operacyjnego: Kapital Ludzki;

Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Dzialanie 9.6 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych

Poddzialanie 9.6.2. Podwyzszenie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow obeych

W ramach projektu zrealizowane zostaly szkolenia z j¢zyka angielskiego (48 o0s.) oraz
z jezyka niemieckiego (48 os.) umozliwiajace uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka na poziomie podstawowym — projekt skierowany do osob
pozostajacych bez pracy przez ostatnie 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu
i/lub 0s6b z wyksztalceniem co najmniej $rednim.

/miany _planu finansowego w  zakresie wynagrodzen dokonywane byly wylacznie
na podstawie uchwal Rady lub Zarzadu Powiatu Olesnickiego. Upowaznienie do
dokonywania zmian w planie finansowym jednostki wynikajace z zapisow uchwaly nr 4/2015
Zarzqdu Powiatu Olesnickiego z dn. 8.1.2015r. w sprawie przekazania kierownikom
powiatowych jednostek organizacyjnych, inspekcji i strazy uprawnien do dokonywania
przeniesien  planowanvch wydatkow, wylacza wlasnie wynagrodzenia oraz wydatki
majatkowe jednostek. tj:

Tabela 6: Zmiany planu finansowego w zakresie wynagrodzen i pochodnych dokonane w roku
budzetowym 2015r.

§§ :
Podstawa prawna klasyfikacji Pl;:ig];;d Zmiana Z:?:;]?Ii
budzet. )

Uchwala Zarzadu 80195
Nr 118/2015 § 4010 5.014 zi + 2567 5.270 7
zdn. 17.1X.2015 §4011 863 71 ; 165 71 698 71
§ 4120 123 zI - 91 zl 3271

85333
§ 4010 215780021 |+  6.265zl | 2.164.065
§4110 469.900z | - 438521 | 465515z
§4210 63.504 71 - 2265z | 61239z
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Uchwala Zarzadu 85333

Nr 135/2015 §4010 2.164.065 71 + 171.700 zt | 2.335.765 zt

z dn. 8.X.2015

Lichwala Rady 85333

Nr XV/147/2015 § 4010 2.335.765 zI +130.629 z1 | 2.466.394 7|

z dn. 30.X1.2015 §4110 465.515 7l - 3.997 7 461.518 71
§4120 61.239 zI - 13.896 7 47.343 7l

) § 4170 2416z - 1136z 1.280 7

Uchwala Rady 85333

Nr XVI/157/2015 § 4040 177.900 zl - 11.286 z 166.614 7|

zdn. 21.X11.2015

Uchwala Rady 85333

Nr 171/2015 §4010 2.466.394 7 + 1187z | 2.467.581 z

z dn. 30.X11.2015 §4110 461.518 zl +  5.806 zl 467.324 71
§ 4120 47.343 71 + 14587l 48.801 71

Plan finansowy po zmianach na 2015r. /X 6.447.493 zV/:

Rozdzial: 85333 Powiatowe Urzedy Pracy /3.429.933 zl/:
wynagrodzenia /§ 4010 1 4040/ w wys. 2.634.195 z
pochodne /§ 4110, 4120/ w wys. 516.125 zi

Rozdzial: 85156 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz swiadczenia dla osob nie
objetveh obowiqzkiem ubezpieczenia zdrowotnego /2.962.000 zl/:

Rozdzial: 85195 Pozostala dzialalnos¢ /6.000 zI/
wynagrodzenia /§ 4010/ w wys. 5.270 z
pochodne /§ 4110, 4120/ w wys. 730 7l

Rozdzial: 80195 Pozostala dzialalnosc /49.560 zi/ - projekt

Plan i wykonanie wydatkow na wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzen oraz pozostale
wydatki blC?qce PUP wg stanu na dzien 31 grudnia 2015r. stanowi salqcsznik ne 4 do

rotokolu kontroh.

REALIZACJA WYDATKOW NA WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW W 2015R.

Wynagrodzenie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy reguluje:
- ustawa z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016.902 ze zm.):
- Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dn. 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych /Dz.U. 2014.1786 j.t./ oraz
- Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
wprowadzony Zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2014 z dn. 2 grudnia 2014r.

/godnie z § 3 Regulaminu wynagradzania, pracownikom przystuguja nastepujace skladniki
wy nﬂgrodzema.

- wynagrodzenie zasadnicze:

- dodatek za wieloletnig prace:

- nagroda jubileuszowa;

- jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg:

- dodatkowe wynagrodzenie roczne:

11
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- dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych sluzb zatrudnienia
(podstawa: art. 100 ustawy z dn. 20.1V.2004r. o promocji zatrudnienia i instyvtucjach
rynku pracy Dz.U.2013.1144 ze zm);

- dodatek funkcyjny:

- dodatek specjalny:

- nagrody uznaniowe:

- premia uznaniowa.

Sprawdzono zaszeregowania pracownikéw pod katem realizacji w/w rozporzadzenia oraz
Regulaminu wynagradzania. Wykaz wymiarow zatrudnienia, Kkategorii zaszeregowania,
wynagrodzen zasadniczych oraz pozostalych skladnikow wyndgodzemd pI‘dLOWIlIkOW PUP
w Olesnicy w okresie styczen - grudzien 2015r. przedstawia 7afacznik ne = do protokoln

7 dniem 1 stycznia 2015r. pracownicy PUP otrzymali podwyzki wynagrodzen w srednigj
wysokosci 5.68% (dla poszczegolnych pracownikow w wysokosci od 4.44% do 9.23%).
Podstawe naliczenia stanowila uchwala nr 146/2014 Zarzadu Powiatu Olesnickiego
7 dn. 18.1X.2014r. w sprawie szczegdlowych zasad opracowania materialow planistycznych do
projektu uchwaty budzetowej na rok 2015 (tu: § 3.2 jednostki organizacyjne (...) planowane
wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen skalkuluja na poziomie wykonania 2014 roku
powigkszone na wskaznik wzrostu 1,5%).

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow PUP przed podwyzka wynosilo: 136.425 zi
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow PUP po podwyzce wynosilo: 144.180 z1.

Podwyzki wynagrodzen dla poszezegolnych grup pracownikéw wynosity:
- stanowiska kierownicze urzednicze: od 7.57% do 10,54% (za wyjatkiem radcy pr.):
- stanowiska urzednicze: od 4.44% do 10.61% (za wyjatkiem osob dlugotrwale
nieobecnych):
- stanowiska obstugi: od 6.49% do 6,67%.

Wyjasnienie dy rel\lora PUP w sprawie wskaznika wzrostu plac w jednostce w roku 2015
stanowi zalacznil 6 do protokolu kontrol

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych /por. art. 36 ust. 1 ustawy pracownikach
samorzadowych/. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia /czgs¢ B — pozostali pracownicy samorzadowi/. Maksymalne
wynagrodzenie dla po:./C?e;Do]nth l\alt,gorll Zdb.ctre_;:owanla ol\rebla wewnatrzzakladowy
regulamin wynagradzania /por. salacsnik o protokolu z kontroli

Pracownikowi przystuguje dodatek za _wystuge w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy rok pracy.
az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego /por. § & Regulaminu
wynagradzania zgodnie z regulacjami zawartymi w art. 38 ustawy o pracownikach
samorzadowych/. W przypadku choroby. jednostka stosuje si¢ do zapisow zawartych w § 7.2
Rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych, j. dodatek za
wieloletniq prace przystuguje pracownikowi samorzqdowemu za dni, za ktore otrzymuje
\wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za kiore pracownik otrzymuje = tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Al
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Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
7 kierowaniem zespolu, jak rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem. dla ktérych w tabeli stanowiacej zalacznik nr 3
przewiduje si¢ dodatek funkeyjny. Zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu
wynagradzania, dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na
nastepujacych stanowiskach pracy:

labela 7: Wykaz stanowisk uprawniajacych do otrzymania dodatku funkcyjnego i jego
wysokos¢

Stanowisko uprawniajace do | Procent Maksymalna kwota | Kwota przyznana

otrzymywania dod. najnizszego mozliwa do

funkcyjnego wynagrodzenia przyznania

o zasadniczego

Dyrektor jednostKi do 250% 2.750 4 1.050 zi

Zastepcea dyrektora do 250% 2.750 zl 800 z1

Glowny ksiggowy do 250% 2.750 z1 800 z1

Kierownik filii do 200% 2.200 zl od 550 do 680 zl
~Kierownik dzialu do 200% 2.200 zI od 680 do 760 zi

Glowny specjalista do 140% 1.540 i

Radca prawny do 140% 1.540 7 755 zt

Starszy inspektor powiatowy do 120% 1.320 71 350 7l

[nspektor powiatowy do 80% 880 zI od 250 zt do 400 zi

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy niecobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym. niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych — w innych okolicznosciach dodatek
funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Ponadto. pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudnionym w PUP mogq byc
przyvznane dodatki do wynagrodzenia. finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (art. 100 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U.2016.645 ze zm).
Pracownikami publicznych sluzb zatrudnienia saq pracownicy zatrudnieni w tych sluzbach.
wilym:

I) posrednicy pracy

2) doradcy zawodowi mogg pelni¢ funkcj¢ doradey klienta

3) specjalisci ds. rozwoju zawodowego

4) specjalisci ds. programow

5) doradcy EURES i asystenci EURES

Przyznanie pracownikowi przez pracodawce dodatku do wynagrodzenia ma charakter
oblizatoryjny. po spelnieniu warunkéw do jego uzyskania. Brak wplaty dodatku moze
stanowi¢ dla pracownika podstawg do wystapienia do sadu pracy z roszczeniem wobec
pracodawcy.

Szcezegdlowe zasady przyznawania i wyplacania przedmiotowych dodatkow okreslone zostaly
~arzqdzeniem dyrektora PUP nr 7/2014 z dn. 24 lipca 2014r. w sprawie wprowadzenia
. Regulaminu oceny jakosci pracy pracownikow publicznych sluzb zatrudnienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Olesnicy”. Liczba punktow uzyskanych w ocenie jakosci i efektywnosci
pracy tzw. pracownikow kluczowych stanowi podstawe do okreslenia wysokosci dodatku do
wynagrodzenia /max liczba punktow mozliwych o uzyskania stanowi: 15/, 1 tak:

d\-Jﬂ[lw}
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- uzyskana liczba punktow od 1 do 5 — to 80% kwoty dodatku do wynagrodzenia
- uzyskana liczna punktow od 6 do 10 — to 90% kwoty dodatku do wynagrodzenia
- uzyskana liczba punktow od 11 do 15 —to 100% kwoty dodatku do wynagrodzenia

Oceny dokonuje si¢ w pierwszym miesigcu po zakonczonym kwartale podlegajacym ocenie.
Wysokos¢ dodatku ustalana jest przez Dyrektora PUP kwartalnie, w oparciu o kwote
przyznanych srodkow (pracownikowi w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest
przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o prace wymiaru czasu

pracy).
Stanowiska Kat. zaszeregowania Kwota dodatku
Doradca zawodowy XI1 nie wigcej niz 600 zl
Specjalista ds. rozwoju zawodowego X1I nie wigcej niz 600 z1
Specjalista ds. programow XI nie wigcej niz 600 zl
Posrednik pracy VIII nie wigcej niz 500 z1

IWyvsokos$¢ dodatku wynosi miesigeznie nie wigcej niz 600 =z (§ 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i
Politvki Spolecznej z dn. 14 maja 2014r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznveh stuzb zatrudnienia Dz.U. 2014.640 ze zm.)

Zgodnie z § 4 pkt 2 Rozporzadzenia: dodatek jest wyplacany pracownikowi w terminie
wyplaty wynagrodzenia, wylacznie za okres. w ktérym pracownik swiadczyl prace. a takze za
okres. w ktorym przebywal na urlopie wypoczynkowym. na urlopie szkoleniowym lub byl
zwolniony z calosci lub czegsci dnia pracy w zwiazku z doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych.

Dodatek nie jest wyplacany za okres, w ktorym pracownikowi nie przysluguje wynagrodzenie
za praceg, tzn. za czas przebywania na urlopie bezplatnym oraz za czas nieusprawiedliwione)
nicobecnosci w pracy lub za czas przebywania na urlopie macierzynskim. za ktory otrzymuje
zasilek macierzynski. a takze za czas niezdolnosci do pracy, za ktory otrzymuje zasilek
chorobowy. zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu spolecznym.

Ze¢ srodkow z Funduszu Pracy pokrywana moze by¢ wylacznie kwota samego dodatku do
wynagrodzenia dla pracownika. Wartos¢ przyznanego pracownikowi przez pracodawce
dodatku nalezy traktowaé jako kwotg ,.brutto™, od ktorej wylicza si¢ i odprowadza zaliczki na
podatek PIT oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne w czgsci obcigzajacej pracownika.
Pochodne od dodatku do wynagrodzenia w czesci finansowane] przez pracodawce oraz
skladki na Fundusz Pracy pokrywa pracodawca z wlasnych srodkow.

Pracownikowi PUP moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu:
- okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, albo
- ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

Wysoko$¢ przedmiotowego dodatku nie moze przekracza¢ ltacznie 40% wynagrodzenia
zasadniczego i funkcyjnego. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy
niecobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym. niezdolnoscia do pracy
wywolana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktérych pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych — w innych
okolicznosciach dodatek ten jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nicobecnosei.
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W 2015r. dodatek specjalny zostal przyznany nastgpujacym pracownikom:
- radca prawny (E.S.-P.) — okres: | — XII w wys. 370 zl/m-c
- doradca zawodowy - stazysta (P.M.) — okres: XI — XII w wys. 500 zl/m-c
- specjalista ds. programow - stazysta (D.Ch.) — okres: [ — [X w wys. 350 zl/m-c
- specjalista ds. programow - stazysta (A.M.) — okres: [ — XII w wys. 350 zl/m-c
- specjalista ds. programdw - stazysta (A.L.) — okres: | — VI w wys. 350 zl/m-c
- specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta (S.S.) — okres: I — IX w wys. 500 zl/m-c
- posrednik pracy-stazysta (K. P.- G.) — okres: IX — XII w wys. 250 zl/m-c
- inspektor powiatowy (J. J.) — okres: I — XII w wys. 150 zl/m-c

I.aczne srodki na wydatki z tyt. wyplat dodatkéw specjalnych w 2015r. stanowily 22.190 zl

Zgodnie z Regulaminem premiowania pracownikow PUP w Olesnicy (zalacznik nr 6 do
Regulaminu wynagradzania) pracownikom urzedu mogg by¢ przyznawane premie uznaniowe
za terminowe i staranne wykonywanie nalozonych obowiazkow. Premie sa wyplacane
7 osobowego funduszu plac w ramach posiadanych Srodkéw. tj. oszczednosci
pochodzacych z dlugotrwalych zwolnien lekarskich (powvzej 33 dni). zasitkow opiekunczych
oraz urlopéw macierzynskich np. w 2015r. 5 0sob przebywalo na urlopie macierzynskim,
3 osoby na urlopie wychowawczym oraz 3 osoby na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich.

Decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokosci (ewentualnie czesciowym lub catkowitym
pozbawieniu) podejmuje Dyrektor PUP na wniosek przelozonego pracownika lub z wlasnej
inicjatywy.
Wysokosé indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Premia przyznawana jest za okres 1 miesigca i wyplacana z dolu w terminach
wyplaty wynagrodzenia.
W 2015 roku wyplacono premie uznaniowe za okresy:
- zamiesigc marzec — w lacznej wysokosci 38.636.05 zt /w wys. od 23% do 30%/
wypl. dn. 27.1V.2015 listami plac: LP 2015/04/5
LP 2015/04/6
LP 2015/04/7
- za miesiac kwiecien — w lacznej wysokosci 25.252.40 z1 /w wys. od 15% do 20%/
wypl. dn. 27.V.2015 listami plac: LP 2015/05/3
LP 2015/05/4
LP 2015/05/5

63.888,45 zI

Ponadto. pracownikom PUP mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe. Nagrody uznaniowe
przyznawane sq w_ramach zaoszczedzonych sSrodkéw budzetowych na wynagrodzenia.
() przyznaniu nagrody uznaniowej pracownik zawiadamiany jest pisemnie (odpis
rawiadomienia znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika).
Srodki przeznaczone w 2015r. na nagrody dla pracownikoéw pochodzily z nast¢pujacych
zrodel:
1) $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 171.700 zl z przeznaczeniem na finansowanie
w 2015r. kosztow nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow PUP
w Olesnicy. w szczegdlnosci pelnigeych funkcje doradcow klienta oraz zajmujqcych
stanowiska kierownicze (pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-
VI1.4021.1.1.2015.AS z dn. 7.VIIL2015). tzw. 2% kwoty srodkow (limitu) Funduszu

)

15

>



Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia. lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Sposob
przyznania wg grup stanowisk:

v'dla zajmujacych stanowiska kierownicze: 52.500 zi

v dla doradcow klienta: 109.400 zi

v' pozostali pracownicy: 9.800 zl:

2) srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 111.600 zl na finansowanie kosztow nagrod
specjalnych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow PUP w Olesnicy
(pismo Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-VIL.4021.1.2.2015.MS z dn.
22.X.2015);

3) srodki pochodzace z budzetu stanowily 62.840 zI + 3.900 /tzw. pozostala dzialalnos¢.
tj. srodki na nagrody za realizacj¢ dodatkowych zadan z zakresu administracji
rzadowej m.in. rozliczanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasilku/: przy czym $rodki w wys. 66.740 zl to oszczednosci z tyt.
dtugotrwatych zwolnien lekarskich, zasitkow macierzynskich czy opiekunczych.

Wyplaty nagréd za 2015r. dokonano w nastgpujacych wysokosciach (lacznie z w/w zrodel):
- dla dyrektora PUP — 15.500 z1
- dla kadry kierowniczej — od 9.800 zl do 13.900 zl
- dla pracownikow tzw. kluczowych — od 2.000 zt do 6.700 zl
- dla pozostatych pracownikow —od 1.650 zl do 5.400 zl
- dla pracownikow obstugi — 1.800 z
wypl. dn. 21.IX.2015 LP 2015/09/2 w wys. 222.790 zi
wypl dn. 10.XI1.2015 LP 2015/12/3 w wys. 127.250 zl

350.040 7

Nalezy wskazaé, iz pozyskanie 2% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na
rok poprzedni na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. uzaleznione jest od spelnienia dwéch z trzech
nastepujacych warunkow:

I. osiagnigcie na dzien 31.XI1.2014r. wskaznika % udzialu pracownikow PUP
pelniacych funkcje doradeow klienta w calkowitym zatrudnieniu na poziomie
wyzszym niz $redni procentowy wskaznik udzialu pracownika uzyskany we
wszystkich PUP: i tak:

» wskaznik dla Polski wynosil : 40.69% udziatu doradcow klienta
w catkowitym zatrudnieniu
= wskaznik dla PUP w Olesnicy wynosil : 42.19% udzialu
doradcow klienta w calkowitym zatrudnieniu
albo osiagnigcia wskaznika liczby 0s6b bezrobotnych przypadajacych na jednego
pracownika PUP pelnigcego funkej¢ doradey klienta na poziomie nizszym niz sredni
wskaznik liczby 0sob bezrobotnych uzyskany we wszystkich PUP
» wskaznik dla Polski wynosil : 233.64 liczby bezrobotnych
przypadajacych na 1 doradcg klienta
= wskaznik dla PUP w Oles$nicy wynosil : 163.93  liczby
bezrobotnych przypadajacych na 1 doradce klienta
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osiggnigcia w roku 2014, wskazmka efektywnosci zatrudnieniowej podstawowej

form aktywizacji ZﬂWOdOWL] (tj. prace interwencyjne. roboty publiczne, jednorazowe srodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska

pracy, staze i szkolenia). na poziomie wyzszym niz srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa
podstawowych form uzyskana we wszystkich PUP. i tak:

J

wskaznik dla Polski wynosil : 76.25%

wskaznik dla PUP w Olesnicy wynosil : 86,10% (os.. ktore
ukonczyly udzial w w/w formach uzyskalo zatrudnienie na okres 30 dni
w ciagu 3 miesigcy od zakonczenia udzialu)

3. osiagnigcia w roku 2014, wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form

aktywizacji zawodowej’ na poziomie nizszym niz Srednia efektywnos$é¢ kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowe) uzyskana we wszystkich PUP, i tak:

wskaznik dla Polski wynosit : 11.174,50 zl
wskaznik dla PUP w Olesnicy wynosil : 9.870.73 zl (wydalismy

na os., ktore ukonczyly udzial w aktywnych formach i podjely zatrudnienie
na okres 30 dni w ciggu 3 miesigcy od zakonczenia udzialu)

Zestawienie  PUP-0w  wojewddztwa  dolnoslaskiego wg  poszezegdlnych  warunkow
stanowigcych podblawt; pozybl\ama 2% kwoty S$rodkow Funduszu Pracy dla nagrod

wyplaconych w 2015r. /

DI '..._ -!|| kontroli

a) zestawienie w‘s:. llub\ hezmbulnych na | durad(,f; B
PUP Olesnica miejsce 6 w woj. dolnoslaskim

b) zestawienie wg udzialu doradcow klienta w ogole zatrudnionych —
PUP Olesnica miejsce 9 w woj. dolnoslaskim

¢) zestawienie wg efektywnosci Kosztowe) podstawowych form —
PUP Olesnica miejsce 5 w woj. dolnoslaskim

d) zestawienie wg efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form —
PUP Olesnica miejsce 7 w woj. dolnoslaskim

Zgodnie z art. 109 ust. 7k ustawy o promocji zatrudnienia srodki nieprzekazane samorzadom
powiatow w zwigzku z niespelnieniem w/w warunkow pozostaja w dyspozycji ministra
wlasciwego ds. pracy z przeznaczeniem dla samorzadow powiatow na finansowanie kosztow
nagréd specjalnych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow PUP. ktore
uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej oraz na
[inansowanie zadan okreslonych w ustawie.

Wykaz pozytywnie rozpatrzonych w 2015r. wnioskow Starostéw o przyznanie samorzadom
powiatow srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne od nagrod specjalnych dla pracownikow PUP, stanowi

mik i 8 N
Il

" wskainik efektywnosci zatrudnieniowej, rozumiane] jako udzial % liczby osob, ktore w trakcie lub po
zakonezeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe] zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby osob, ktére zakonczyly udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.

" wskaznikach efektywnosci kosztowej. rozumianej jako stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy
poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do
liczby 0sdb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe]
zostaly wykazane jako zatrudnione:

A N
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Nagrody jubileuszowe dla pracownikéw PUP:

/godnie z art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzqdowych wynagrodzenie z tytutu
nagrod jubileuszowych i jednorazowych odpraw oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Szczegolowe zasady.
w jaki sposob nalezy ustala¢ ekwiwalent pienigzny opisane sa w § 15 — 17 Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stveznia 1997 r. w sprawie szczegolowyeh zasad
wdzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U.1997.2.14 ze zm.):

- Kierownik dzialu CAZ /1.U./ — za 20 lat pracy — nagroda jubileuszowa w wys. 75%
wynagrodzenia miesigcznego /dzien nabycia: 2.X1.2015r./:

- wyn. zasadnicze — 3.145 zI

- dod. funkcyjny — 760 zl

- staz 19% — 597.55 zl

4.502.55 zt x 75% =3.376.91 zt /wypl. LP 2015/11/01 z dn. 2.X1.2015r./

- St. inspektor powiatowy /B.S./ — za 35 lat pracy — nagroda jubileuszowa w wys. 200% wynagrodzenia
miesigcznego /dzien nabycia: 18.X.2015r./:

- wyn. zasadnicze — 2.310 zi

- dod. funkcyjny — 350 zI

- staz 20% — 462 zl

3.122 z1 x 200% = 6.244 zI /wypl. LP 2015/10/02 z dn. 19.X.2015r./

- St. inspektor powiatowy /M.Rz./ — za 40 lat pracy — nagroda jubileuszowa w wys. 300%
wynagrodzenia miesigcznego /dzien nabycia: 2.VIIL.2015r./:
- wyn. zasadnicze — 2.435 zl

- dod. funkeyjny — 350 zl
- staz 20% — 487 zi

3.272 zt x 300% = 9.816 zt /wypl. LP 2015/08/02 z dn. 3.VII.2015r./

- Doradca zawodowy /ILM./ — za 30 lat pracy — nagroda jubileuszowa w wys. 150%
wynagrodzenia miesi¢cznego /dzien nabycia: 22.XI1.2015r./:

- wyn. zasadnicze — 2.425 zi
- staz 20% — 485 zI

2910zt x 150% =4.365 zl /wypl. LP 2015/12/04 z dn. 22.X11.2015r./
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Tabela 8: Skladniki wynagrodzen wyplacone w roku budzetowym 2015 pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy /wg tytulow/

Grupa Paragrafl Skladniki wynagrodzen Suma

Pracownicy PUP | 4010 wynagr. zasadnicze 1.576.472.81 zl
wysluga 251.398.48 7l
dod. funkcyjny 132.020.00 zl
dod. specjalny 22.190,00 zl
nagr. dyrektora 350.040.00 zi
‘wynagr. za chorobe 23.015.83 zi
nagr. jubileuszowa 38.693.02 zI
premie uznaniowe 63.888.45 zI
Razem: 2.457.718,59 zl

Pracownicy
kluczowi PUP

dodatki refundowane
z Funduszu Pracy

127.793.36 zi

Tabela 9: Poréwnanie kosztow § 4010 z wydatkami na wynagrodzenia wykazanymi
w sprawozdaniu Rb 28S wg stanu na dzien 31.XI1.2015r.

Zobowigzania Koszty z tyt. Wydatki Naleznosci z tyt.
roku 2014 wynagrodzen dot. | wykonane wynagrodzenia
/§ 4010/ roku 2015 - por., roku 2015 przyslugujacemu
obroty konta 404 | /§ 4010/ - por. platnikowi
§ 4010 obroty konta /§ 0970/ roku
130 § 4010 2014
Sprawozdanie Rb 28 S i
| zarok 2014 15.059,05 zI
Sprawozdanie Rb 27S 5
za rok 2014 12,88
Sprawozdanie Rb 28S 5 19n ec
7a rok 2015 2.472.850.50 zl
Konto 130 § 4010 2.472.850.50 21
Ll R 2.457.718.57 I

Dokonano poréwnania kosztow z tyt. wynagrodzen /por. obroty konta 404 § 4010/
7 wydatkami w zakresie wynagrodzen por. obroty konta 130 § 4010/ roku 2015,
uwzgledniajac zobowigzania i naleznosci z roku poprzedniego. tj. 2014. Badanie wykazalo. iz
kwota 72.88 zI w rocznym sprawozdaniu budzetowym Rb 278 za okres styczen — grudzien
2014r. zostala blednie wykazana w poz. naleznosci do zaplaty § 0970 /dot. potracenia
zrvezaltowanego wynagrodzenia przystugujacego platnikowi z tytulu terminowego wplacania
podatkow oraz od wyplaconych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego/. Faktycznie kwota
ta zostala zaksiggowana po stronie Ma konta 221 /tj. nadplaty/ i wykazana
w zobowiazaniach jednostki w bilansie za rok 2015r.
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EWIDENCIA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW

Listy plac z podzialem na pracownikow kluczowych (doradca zawodowy, posrednik pracy.
specjalista  ds. rozwoju zawodowego. specjalista ds. programow) oraz pozostalych
pracownikow PUP sporzadzala p. Zofia Hoin — starszy inspektor powiatowy. Jednostka
korzysta z systemu komputerowego: Syriusz: 02140. Dokumenty sa numerowane:
rok/miesige/nr listy okres, ktorego dotyczy wyplata. Ponadto listy plac zawieraja date
sporzadzenia wydruku. Listy plac sprawdzone sgq pod wzgledem:

- merytorycznym /kierownik dzialu organizacyjnego/ wraz z formula: Przedstawione
w dokumencie zdarzenie gospodarcze jest zgodne z rzeczywistosciq i zawartq umowq.
Dokonano kontroli gospodarnosci, celowosci i legalnosci operacji gospodarczej.

- formalno-rachunkowym /st. inspektor powiatowy/.

- zatwierdzone do zaplaty przez glownego ksiggowego i dyrektora PUP /zrodlo
pochodzenia srodkow: sposob ujecia w ewidencji ksiggowej: WN 404, 405 § 4010.
4110.4120 MA 231: dzien wyplaty).

Sprawdzono wynagrodzenie brutto w miesigcach: maj — czerwiec oraz pazdziernik — listopad
2015r., 1.

- za marzec:

LP nr2015/03/2 z dn.

[LP nr2015/03/3 z dn.

LLP nr 2015/03/4 z dn.

[.P nr 2015/03/5 z dn.

26.111.2015 /wynagr. prac. kluczowych/
26.111.2015 /nieobecnosci/

26.111.2015 /wyngr. poz. pracownikow/
30.111.2015 //nagr. jubileuszowa/

za kwiecien:

[.P nr2015/04/2 z dn.
[.P nr 2015/04/5 z dn.
[.P nr2015/04/6 z dn.
[.P nr 2015/04/7 z dn.
LLP nr 2015/04/9 z dn.
.LP nr2015/05/6 z dn.

- za wrzesien:

LP nr 2015/09/2 z dn.
[LP nr 2015/09/4 z dn.
LP nr 2015/09/5 z dn.
LLP nr2015/09/6 z dn.

- zua pazdziernik:

[.Pnr2015/10/2 z dn.
LP nr2015/10/4 z dn.
LP nr2015/10/5 z dn.

8.IV.2015 /nagr. jubileuszowa/

27.1V.2015 /wyngr. prac. kluczowych/

27.1V.2015 /nieobecnosci/

27.1V.2015 /wynr. poz. pracownikow/

25.X1.2015 /wyréwnanie dodatkow stazowych za okres: 1V — IX.2015r./
25.X1.2015r. /wyrownanie dodatkow stazowych za okres: V — [X.2015r./

21.1X.2015 /nagrody z FP/

25.1X.2015 / wyngr. prac. kluczowych/

25.1X.2015 / wynr. poz. pracownikow + nieobecnosci/
28.X.2015 /korekta wynagr. doradcy/

19.X.2015 /nagr. jubileuszowa/
28.X.2015 / wyngr. prac. kluczowych /
28.X.2015 / wynr. poz. pracownikow + nieobecnosci /

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w naliczeniu i wyplacie wynagrodzen w badanym okresie.

Na tym protokol zakonczono.
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X1

XILL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

e

Protokol  sporzadzony zostal w2 jednobrzmiagcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz pozostawiono dyrektorowi jednostki kontrolowane;.

Powyzsza kontrol¢ odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja 1/2016 (ksiazka
kontroli PUP),

Protokd! niniejszy zostal omoéwiony 1 podpisany na spotkaniu z dyrektorem
i glownym ksiggowym PUP w Olesnicy w dniu 7.X.2016r.

Zgodnie § 16 pkt 7 i § 17 pkt 8 Zarzqdzenia Nr 27/2010 Starosty Powiatu
Olesnickiego z dn. 31.VIIL2010r. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia
kontroli  zarzqdczej w  Starostwie Powiatowym w  Olesnicy i jednostkach
organizacyjnych — Powiatu  Olesnickiego  oraz  zasad  jej  koordynacji.
poinformowano p. I. Lisikiewicz — dyrektora PUP w Oles$nicy. o mozliwosci
odmowy podpisania protokolu. jak tez prawie zgloszenia pisemnych zastrzezen
i wyjasnien do tresci protokotu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania.

Zastrzezenia dyrektora jednostki kontrolowane;j :

- L] f
NIE WNOSZE ZASIRZEZEN Ao PROTOLIL U

Wykaz zalacznikow :

1) Schemat organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Olesnicy

2) Nowe formy wsparcia dla pracodawcow zwigzane ze zmiang ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3) llosciowy wykaz niektorych prac realizowanych przez Dzial Ewidencji i Dzial
Centrum Aktywizacji Zawodowej (wraz z filiami) Powiatowego Urzedu Pracy
w Olesnicy w 2015r.

4) Plan 1 wykonanie wydatkéw na wynagrodzenia. pochodne od wynagrodzen
oraz pozostale wydatki biezace Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy
wg stanu na dzien 31.XI1.2015r.

5) Wykaz wymiaréw zatrudnienia, Kkategorii zaszeregowania. wynagrodzen
zasadniczych oraz innych skladnikow  wynagrodzenia pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy w okresie styczen - grudzien 2015r.

6) Wyjasnienie dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy w sprawie
wskaznika wzrostu ptac w jednostce w roku 2015

7) Zestawienie PUP-6w wojewodztwa dolnos$laskiego wg  poszezegolnych
warunkow stanowigcych podstawe pozyskania 2% kwoty srodkow Funduszu
Pracy dla nagréd wyplaconych w 2015r.

8) Wykaz pozytywnie rozpatrzonych w 2015r. wnioskow Starostow o przyznanie
samorzadom powiatow srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
nagrod specjalnych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od nagrod
specjalnych dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy



XVII. Wykaz tabel:

Tabela 1:

Bezrobotni ogolem w powiecie olesnickim w podziale na poszezegdlne gminy
(w tym z prawem do zasilku) wg stanu na dzien 31 grudnia 2015r.

Tabela 2:

LLiczba bezrobotnych i pracownikow zatrudnionych w PUP w Olesnicy. w tym na
stanowiskach kluczowych w latach 2011 — 2015 /wg stanu na dzien 31.XILrr/:
Tabela 3:

Liczba bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika zatrudnionego
w PUP w Olesnicy. w tym na stanowiskach kluczowych w latach 2011- 2015
/wg stanu na dzien 3 1.XIL.rr/

Tabela 4.

Przeplywy bezrobotnych w PUP w Olesnicy w latach 2011 —2015

Tabela 5:

Zestawienie srodkow na aktywizacj¢ bedacych w dyspozycji PUP w Olesnicy
w stosunku do liczby zaktywizowanych osob

Tabela 6:

Zmiany planu finansowego w zakresie wynagrodzen i pochodnych dokonane
w roku budzetowym 201 5r.

Tabela 7:

Wykaz stanowisk uprawniajacych do otrzymania dodatku funkcyjnego i jego
wysokos¢

Tabela §:

Skladniki wynagrodzen wyplacone w roku budzetowym 2015 pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy /wg tytutow/

Tabela 9:

Porownanie kosztow § 4010 z wydatkami na wynagrodzenia wykazanymi

w sprawozdaniu Rb 28S wg stanu na dzien 31.XI1.2015r.
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