Przewidywane efekty realizacji programu PAI
z podaniem miernikow i trybu dokonywania oceny

Zatacznik nr 1

do ogtoszenia w sprawie otwartego

konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego z dnia 18 marca 2015r.

Lp. Przewidywany efekt realizacji programu Mierniki Tryb dokonywania oceny
1 Zwiekszeni_e.moyy\./vacji do pr;yjecia aktywnej postawy i wiary we Liczba“o_séb_ dek_lgrujqcych wQIQ zmiany swojej '2)1%'5;22;2? chjvzailgﬁwjg?ggrgggdi po
witasne mozliwosci uczestnikow programu sytuacji zyciowej i zawodowej . ; )
jego zakonczeniu
1) Lista obecnosci na zajeciach z
2 Dokonanie identyfikacji witasnych deficytow w zakresie Liczba osdb, ktore zrealizowaty caty program w poradnictwa grupowego,
' spotecznym i zawodowym ramach dziatan integracyjnych 2) wypetnione zeszyty ¢wiczen, karty
podsumowan
1) Listy obecnosci
3 Zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci zyciowych i spotecznych Liczba osdb, ktdre zrealizowaty co najmniej 90% 2) Opinia pracodawcy

' dziatan przewidzianych w programie PAI 3) Sprawozdanie uczestnika

4) Ankiety ewaluacyjne
4 N . - - . . . . Liczba osdb, ktoéra zrealizowata program prac 1) Lista obecnosci
. abycie umiejetnosci funkcionowania w $rodowisku pracy L, o
spotecznie uzytecznych 2) Opinia pracodawcy
1) Ankiety ewaluacyjne
2) Lista oséb poddanych
ponownemu profilowaniu
Zwiekszenie poziomu motywacji do podjecia aktywnosci Liczba osdb, ktéra zadeklarowata zmiane swojej pomocy
5. sytuacji na rynku pracy, ktéra uzasadnia zmiane 3) Liczba oséb, ktdére podjety

zawodowej

profilu

zatrudnienie, inng prace
zarobkowa, dziatalnosé
gospodarczg




